REGLAMENTO DE
PROGRAMAS
DOCENTES DE
FLACSO*

Este Reglamento define las
normas generales relativas a la
creacion, aprobacion y evaluacion
de los Programas de Docencia (de
la FLACSO.

Es un marco normativo general
que establece las reglas operativas
béasicas para el funcionamiento de
las actividades docentes de
FLACSO, tomando como
referencia un enfoque regional que
contextualiza las realidades de los
paises latinoamericanos, desde
una perspectiva global.

CONSIDERANDO QUE:

La Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales es un organismo
internacional, de caracter
intergubernamental, que funciona
en base a un Acuerdo Internacional
cuya jerarquia legal que tiene
fuerza de ley en los paises
suscritores.

Dicho instrumento juridico define
como uno de los propositos de la
Institucion la produccion de cursos
de Posgrado.

El Consejo Superior esta facultado
por el Acuerdo Constitutivo de
FLACSO a establecer los titulos,
grados y diplomas; a aprobar los
reglamentos y a determinar la
politica académica de la institucion.

Los paises de la regién han
adoptado reformas educativas que,
entre otros efectos, modificaron el
marco juridico de sus sistemas
educativos, tanto en las leyes
generales en materia educativa

* Aprobado por el Consejo Superior,
segun resolucion CS XXVII/15, emitida
el 19 de julio del 2004 en Quito.
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como en la legislacién especifica

de la  educacion  superior,
involucrando con ello nuevas
regulaciones en la formacién

consensuada universitaria y de
posgrado. Por ello

ES PRIORITARIO:

I.  Fortalecer la identidad
institucional de los
Programas Docentes.

Il. ~ Promover la regionalidad en
los Programas Docentes.

. Impulsar el mejoramiento
continuo de la calidad de los
Programas Docentes.

IV.  Fortalecer la capacidad de
respuesta institucional a las
demandas de las sociedades
y de los estados
latinoamericanos para
asegurar el impacto de los
Programas Docentes.

V. Innovar en las modalidades
pedagdgicas de los
Programas Docentes.

VI.  Asegurar la sustentabilidad
financiera y la eficiencia en el
uso de los recursos.

VIl.  Promover diversas
actividades de intercambio
entre las Unidades
Académicas (UA) de
FLACSO.

VIll.  Avanzar en la concertacién
de acciones con
universidades, organismos

publicos, privados y centros
afines, nacionales e
internacionales.

REGLAMENTO DE
PROGRAMAS DOCENTES DE
FLACSO
TITULO PRIMERO

CAPITULO I
Generales

Disposiciones

ARTICULO 1°. Del Reglamento

Este Reglamento establece las
normas generales relativas a la
estructura, organizacion
académica y funcionamiento de los

Modificado por CS XXXVII/13.2014 y
CS XXXVI1/15.2014.
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Programas de Docencia que ofrece
FLACSO:

e Programas de Posgrado
destinados a formar
profesionales altamente

calificados en el campo de las
ciencias sociales;

e Actividades de docencia con
valor curricular;

TITULO SEGUNDO
CAPITULO II. Oferta Académica

ARTICULO 2°. De los Programas
de Posgrado de la FLACSO

A propuesta de las Unidades
Académicas, los Organos de
Gobierno de la FLACSO
establecen los Programas de
Posgrado y definen los grados
académicos que otorga la
institucion: Doctorado, Maestria y
Especialidad.

2.1 Del Grado de Doctorado

El Doctorado es el grado
académico més alto impartido
por FLACSO, requiere la
produccion  individual vy
original de conocimiento
nuevo y forma
académicos(as) y
profesionales para desarrollar
actividades cientificas de
investigacion y docencia,
orientadas a la ampliacién e
innovacién de las fronteras
del conocimiento existente.

2.2 Del Grado de Maestria
La Maestria forma
profesionales de alto nivel
con competencias suficientes
para conocer las teorias
centrales y las metodologias
de una disciplina social con
conocimientos y capacidades
para desarrollar actividades
de docencia, investigacion,
andlisis y evaluacion.

2.3 Del Grado de Especializacion
La Especializaciéon forma
profesionales con
conocimientos avanzados



aplicables para el estudio y
tratamiento de problemas
especificos de un subcampo,
rama o vertiente de una
disciplina basica o de una
profesién determinada.
Busca profundizar en
aspectos  particulares 'y
concretos.

ARTICULO 3°. De las Actividades
de Docencia con Valor Curricular.
A propuesta de la Direccién de
cualquier Unidad Académica y con
la aprobaciéon por el Consejo
Académico respectivo, se
establecen como actividad docente
con valor curricular, el Diplomado
Superior, el diplomado, la catedra,
los seminarios docentes y de
investigacion y los talleres.

3.1 Del Diplomado Superior

El Diplomado Superior es una
actividad de formacion orientada a
la actualizacion profesional.

3.2 De los Diplomados,
Catedras, Seminarios Docentes
y de Investigacion y los Talleres
Los Diplomados, Céatedra,
Seminarios Docentes y de
Investigacion y los Talleres son
actividades de formacidn continua
que desarrollan conocimientos y
habilidades especificas.

TITULO TERCERO

CAPITULO lIl. Creacion de los
Programas de Docencia

ARTICULO 4°. De la Creacién y
Aprobacion de los Programas de
Posgrado

4.1 De las Autoridades
Responsables paralaCreaciény
Aprobacién de un Programa de
Posgrado

4.1.1 La Direccion de la Unidad
Académica es responsable de
proponer al Organo de Gobierno
correspondiente la creacion de los
Programas de Posgrado que se
consideren pertinentes.

4.1.2 El Consejo Superior aprueba
los Programas de Doctorado y
Maestria, previo informe positivo
del Comité Directivo.
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4.1.3 El Comité Directivo aprueba
los Programas de Especializacion.

4.2 De los Procedimientos para
la Aprobacién de los Programas
de Posgrado

42.1 ElI Organo de Gobierno
correspondiente revisa y aprueba
para su ejecucion y funcionamiento
los Programas de Posgrado
presentados por las Unidades
Académicas.

4.2.2. Las Unidades Académicas
deberan incorporar
obligatoriamente las
recomendaciones y observaciones
que los organos de gobierno
hicieren antes de impartir los
programas docentes.

4.3 De los Requisitos para
Aprobar Programas de
Especializacién:

4.3.1 Justificar la creacion del
programa con base en su
pertinencia en el marco de los
objetivos de la FLACSO, en una
prospectiva de la demanda
potencial y en las necesidades que
atenderd la  propuesta de
formacién.

4.3.2 Contar con un cuerpo basico
de académicos(as) expertos(as) en
las ciencias sociales con titulo de
Maestria o Doctorado en el tema
especifico que, a criterio del
Comité Directivo, asegure Ila
calidad de la formacion que ofrece
el Programa de Posgrado.

4.3.3 Presentar el programa de
estudios, la estructura curricular y
la modalidad pedagégica bajo la
cual se impartira el Programa de
Posgrado.

4.3.4 Presentar un presupuesto
gque demuestre la viabilidad
financiera del programa.

4.3.5 Demostrar la existencia de
los recursos humanos y la
infraestructura técnica Y
académica que aseguren la calidad
de la formacion.
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43.6 Crear un Reglamento
especifico para el funcionamiento
del Programa de Posgrado que
establezca las politicas y normas
para el ingreso, permanencia,
egreso y titulacion de los
estudiantes, entre otros aspectos.

4.3.7 Contar con un dictamen de
evaluacion ex-ante realizado por
dos especialistas externos de
reconocido prestigio académico en
el area que compete al Programa.
Uno de los especialistas debe
pertenecer a una de las Unidades
Académicas de FLACSO. Los
evaluadores seran designados por
la Secretaria General en consulta
con el presidente de la Comision
Docente del Comité Directivo. Las
Unidades Académicas deberan
incluir en los documentos de la
propuesta docente, un informe de
inclusién de las observaciones de
los evaluadores y la argumentacion
en su caso de aquellas que no
consideren pertinentes, las mismas
que seran sometidas a la
consideracion del Comité Directivo.

4.3.8. En todos los casos el Comité
Directivo tiene que decidir sobre la
base de un informe previo de su
Comisién Docente, la misma que
se pronunciara previo informe de
cumplimiento de requisitos
formales hecho por la Secretaria
General.

4.4. De los Requisitos para
Aprobar Programas de Maestria

4.4.1 Justificar la creacion del
programa con base en su
pertinencia en el marco de los
objetivos de la FLACSO, en una
prospectiva de la demanda
potencial y en las necesidades que
atendera la  propuesta de
formacién.

4.4.2 Contar con un cuerpo basico
de académicos(as) expertos(as) en
las ciencias sociales con titulo de
Maestria o Doctorado y en el tema
especifico que, a criterio del
Comité Directivo, asegure la
calidad de la formacién que ofrece
el Programa de Posgrado.

4.4.3 Presentar el programa de
estudios, la estructura curricular y



la modalidad pedagdgica bajo la
cual se impartira el Programa de
Posgrado.

4.4.4 Presentar un presupuesto
que demuestre la viabilidad
financiera del programa.

4.4.5 Demostrar la existencia de
los recursos humanos y la
infraestructura técnica y
académica que aseguren la calidad
de la formacion.

446 Crear un Reglamento
especifico para el funcionamiento
de la Maestria que establezca las
politicas y normas para el ingreso,
permanencia, egreso y titulacion
de los estudiantes, entre otros
aspectos.

4.4.7 Contar con un dictamen de
evaluacion ex-ante realizado por
dos especialistas externos de
reconocido prestigio académico en
el area que compete al Programa.
Uno de los especialistas debe
pertenecer a una de las Unidades
Académicas de FLACSO. Los
evaluadores seran designados por
la Secretaria General en consulta
con el presidente del Comité
Directivo. Las Unidades
Académicas deberan incluir en los
documentos de la propuesta
docente, un informe con la
inclusién de las observaciones de
los evaluadores y la argumentacion
en su caso de aquellas que no
consideren pertinentes, las mismas
que seran sometidas a la
consideracion del Comité Directivo.

4.4.8. En todos los casos el Comité
Directivo tiene que decidir sobre la
base de un informe previo de su
Comisién Docente, la misma que
se pronunciara previo informe de
cumplimiento de requisitos
formales hecho por la Secretaria
General.

4.5 Aprobacién Ad referéndum
de Maestrias

4.5.1 El Consejo Superior delega
en forma excepcional al Comité
Directivo la  aprobaciéon ad
referéndum de una  Maestria
cuando la ejecucion de ésta
dependa de un financiamiento
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contingente (externo a FLACSO)
gque pueda perderse como
consecuencia de presiones de
tiempo para su implementacion y
ejecucion.

4.5.2 Seran aprobados por el
Comité Directivo bajo esta
modalidad los Programas
Docentes que cumplan con los
requisitos establecidos en el art.4.4
de este reglamento, y cuenten con
un informe aprobatorio de dos
Consejeros a Titulo Individual).

453 ElI Comité Directivo no
aprobara por esta via mas de un
programa docente al afio por cada
Unidad Académica.

4.6 De Los Requisitos para
Aprobar Programas de
Doctorado

4.6.1 Justificar la creacion del
programa con base en su
pertinencia en el marco de los
objetivos de la FLACSO, en una
prospectiva de la demanda
potencial y en las necesidades que
atendera la  propuesta de
formacién.

4.6.2 Contar con un cuerpo basico
de académicos(as) con titulo
doctoral valido expertos(as) en las
ciencias sociales y en el tema
especifico que, a criterio del
Comité Directivo, asegure la
calidad de la formacion que ofrece
el Programa de Posgrado.

4.6.3 Presentar el programa de
estudios, la estructura curricular y
la modalidad pedagégica bajo la
cual se impartira el Programa de
Posgrado.

4.6.4 Presentar un presupuesto
que demuestre la viabilidad
financiera del programa, que
incluya las politicas de
financiamiento a estudiantes para
su dedicacion a los estudios.

4.6.5 Demostrar la existencia de
los recursos humanos y la
infraestructura técnica y
académica que aseguren la calidad
de la formacion.
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4.6.5.1 Demostrar la existencia de
un cuerpo docente estable a
tiempo completo de profesores(as)
con titulo doctoral especializado en
los temas o disciplinas que se
imparte.

4.6.5.2. Contar con una Biblioteca
0 acceso a recursos bibliograficos
que contenga, en forma
actualizada, la literatura
internacional mas  importante
contenida en fuentes cientificas
periddicas vy libros relevantes a las
disciplinas y tema del doctorado.

4.6.5.3. Contar con espacios
fisicos adecuados para facilitar el
trabajo individual de los(as)
estudiantes y profesores(as) del
doctorado.

46.6 Crear un Reglamento
especifico para el funcionamiento
del doctorado que establezca las
politicas y normas para el ingreso,
permanencia, egreso Yy titulacion
de los estudiantes, entre otros
aspectos.

4.6.7. En todos los casos el Comité
Directivo tiene que decidir sobre la
base de un informe previo de su
Comisién Docente, la misma que
se pronunciara previo informe de
cumplimiento de requisitos
formales hecho por la Secretaria
General.

4.6.8 Con estos antecedentes, se
presenta proyecto doctoral a la
Secretaria  General para su
evaluacion.

4.6.9. Se asignan dos evaluadores
externos por parte de la Secretaria
General de reconocido prestigio
académico.

4.6.10. El Comité Directivo nombra
dos evaluadores pertenecientes a
sus Unidades Académicas para
integrar el Comité Evaluador

4.6.11. La Sede incorpora las
observaciones de los evaluadores
externos y el Comité Evaluador

4.6.12. ElI Comité Evaluador,
acompafiado de la Secretaria
General visita al Sede proponente
para corroborar la incorporacion de



las observaciones y las
condiciones para la ejecucion del
Doctorado.

4.6.13. El Comité Evaluador emite
un informe al Comité Directivo

4.6.14. El Comité Directivo discute
el informe y eleva al Consejo
Superior el proyecto de doctorado
en el caso de que haya un informe
positivo.

4.6.15. ElI Consejo Superior
aprueba el programa de doctorado

4.7 De la Modificacion de los
Programas de Estudio de los
Programas de Posgrado

4.7.1 El Comité Académico de
cada Programa de Posgrado
puede realizar modificaciones a un
programa de estudios siempre que
el cambio no comprometa mas del
treinta por ciento de la estructura
curricular y/o de la carga horaria
aprobada. Toda modificacion se
debe realizar sobre el Programa de
Posgrado aprobado originalmente
por el Consejo Superior. Todo
cambio debe informarse por escrito
a la Secretaria General y a la
Comisién Docente, previo a la
ejecucion del mismo.

48. De la Mencion o
Especialidad de los PP

Una Mencién o una Especialidad
es un é&rea de conocimiento
especifico dentro de una disciplina
o de una teméatica de un Programa
de Doctorado y o de Maestria.
Estas se componen por un
conjunto de actividades docentes y
de investigacién, que no deben
rebasar el cuarenta por ciento de la
carga horaria del programa de
estudio correspondiente. La tesis
debe estar orientada en el area de
conocimiento de la Mencion o
Especialidad.

48.1 Los Doctorados y las
Maestrias podran tener Menciones
o Especialidades.

4.8.2 El titulo consignard la
Mencién o Especialidad respectiva.

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

4.8.3 La autorizacion de la Mencion
o] Especialidad sera
responsabilidad del Organo de
Gobierno que haya aprobado el
programa.

4.8.4 La Unidad Académica debe
presentar un documento que
describa la justificacion, objetivos y
contenidos de la Menciéon o
Especialidad, la cual sera evaluada
ex — ante, segun lo establecido en
4.3

49 De la vigencia de los
Programas de Posgrado

La aprobacion de los programas
docentes tiene una vigencia de
cinco afos calendario contados a
partir de la fecha de su aprobacién.
A partir de entonces deben
someterse a un proceso de
evaluacion externa por parte de
un(a) evaluador(a) nombrado por
la Secretaria General en consulta
con la presidencia de la Comision
docente. Aquellos que no se
ejecuten por un periodo calendario
de cinco afios desde su
aprobacion, se consideraran
caducados y para su convocatoria
deben ser aprobados nuevamente
por el organo de gobierno
respectivo.

4.10 Sobre la reedicién de los
Programas Docentes

4.10.1. Los programas docentes en
ejecucion deberan evaluar el
contenido y organizacion de su
plan de estudios al menos cada
cinco afios e informar al Organo de
Gobierno respectivo sobre el
resultado de dicha evaluacién.

Los términos de referencia para las
evaluaciones externas de los
programas docentes seran
aprobados por el Comité Directivo.
Las Unidades Académicas que
deben someter los programas
docentes a evaluacién periédica
por parte de las instituciones
nacionales de acreditacion de la
educacion superior, las
presentaran a conocimiento del
Comité Directivo y cumplen con
ello con la evaluacién externa del
programa docente.

4.10.2. Para salicitar la reedicion
de un programa docente la UA que
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imparte el programa deberd
entregar el proyecto original
aprobado y un informe sobre el
desarrollo y revision del programa
con sus recomendaciones.

El informe sobre el desarrollo del
programa debera incluir: 1.
Eficiencia terminal del cohorte. 2.
Rendimiento académico promedio
de los estudiantes. 3. Evaluaciones
de estudiantes y/o egresados del
programa. 4 evaluaciones de al
menos dos profesores sobre el
programa, que han impartido
cursos en el programa pero no han
tenido responsabilidad en el
mismo.

El informe debe contemplar
recomendaciones sobre: objetivos
del programa; é&reas tematicas;
inclusién o cambio de menciones a
concederse en el programa;
modalidad de ejecucion, vinculos
interinstitucionales; perfil del
beneficiario(a); bibliotecas y
recursos de apoyo; gestion de
programas y otras
recomendaciones.

4.10.3. ElI Comité Directivo
aprobara la reedicion de los
programas e informara en su caso
al Consejo Superior.

4.11. Los(as) evaluadores(as) de
Programas Docentes

4.11.1. Los evaluadores de
Programas de Posgrado deben
tener igual o superior grado
académico al Posgrado que
evaluan.

4.11.2. Mostrar suficiencia
académica, experiencia docente y
publicaciones en el area tematica o
disciplina que se solicita evaluar.
4.11.3. Deben ser auténomos del
programa que evaltan (no pueden
haber impartido clases en los
ultimos 3 afios en el caso de
maestrias a evaluarse y 5 afios en
Doctorados).

4.11.4. Haber obtenido su titulo en
una institucion académica distinta
a la que emite el programa que
estan evaluando.

4.12. De la Cooperaciéon
horizontal para imparticién de
programas de posgrado



4.12.1 Los programas docentes
aprobados por los o6rganos de
gobierno podran ser
implementados por otra unidad
académica diferente a la que
presento originalmente el proyecto,
previa aprobacion del érgano de
gobierno respectivo.

4.12.2 Las unidades académicas
que implementen programas de
posgrado de origen deben
asegurar la calidad, mediante el
cumplimiento de los requisitos,
mecanismos 'y procedimientos
establecidos en el Programa de
Posgrado y por el 6rgano externo
para evaluacion de la cooperacion
horizontal.

4.12.3 La aprobacién de la
cooperacion  horizontal queda
sujeta a la presentacion de un plan
de equivalencias de materias claro
y fundamentado, acorde con el
Reglamento y la normatividad
educativa nacional de los paises
involucrados en el proyecto.

4.12.4 Los proyectos presentados
para la cooperaciéon horizontal
entre Sedes se regirdn por la
normativa del Sistema FLACSO y
de los sistemas educativos
nacionales, quienes evaltan vy
acreditan los estudios de posgrado
en sus ambitos de competencia.
En el caso de cooperacion entre
Sedes con Programas y Proyectos,
deberan regirse por los criterios
establecidos en la normativa
interna de la Sede.

4.12.4 Los estudiantes, docentesy
demés profesionales involucrados
en la imparticion, coordinacion y
gestion del programa docente
deben regirse por los mismos
lineamientos de ética y demas
reglamentos que rigen al sistema
FLACSO. En el caso de
cooperacion entre Sedes con
Programas y Proyectos, los
estudiantes también quedaran
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circunscritos a la norma interna de
la Sede del programa de origen

4.12.5 Los pasos de presentacion
de documentos y evaluacion ante
Comision Docente, Comité
Directivo y Consejo Superior se
seguiran de acuerdo a o
establecido por la normatividad del
sistema FLACSO

4.13 El comité académico
externo para la evaluacion de la
cooperacioén horizontal

4.13.1 El comité se integra con
académicos de renombre en las
ciencias sociales, nominados por
los consejeros a titulo individual del
Consejo Superior.

4.13.2 Este 6rgano sera financiado
por las unidades académicas del
sistema FLACSO.

4.13.3 ElI Comité académico
designado evalla la propuesta de
cooperacion, previo a su
presentacion en el Comité
Directivo, con los siguientes
criterios como minimo:

a) La justificacion y los objetivos de
la cooperacion horizontal con fines
de imparticion de proyectos
educativos regionales.

b) La pertinencia de eventuales
modificaciones al contenido o
materias para adaptarlas a las
condiciones locales, éstas no
deben exceder al 30% del proyecto
original.

c) La presentacion de plan de
equivalencias de materias.

d) Una base minima del personal
docente con titulo de maestria o
Doctorado y alta calificacion en las
tematicas del programa de
posgrado.

e) La participacion de docentes de
las unidades académicas en las
actividades educativas de sus
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contrapartes, particularmente en
los 6rganos colegiados que
competen al programa de
posgrado y en los comités de tesis.

e) La participacion de los
estudiantes en actividades
académicas de las unidades
contraparte, en el caso de
cooperacion entre Sedes.

e) La disponibilidad suficiente de
presupuesto, infraestructura y de
un equipo de administracion
escolar que garantice la gestion e
imparticion del programa con
calidad.

4.134 ElI Comit¢ académico
externo dara seguimiento al
proceso de desarrollo y evaluara
los resultados de cooperacion
horizontal, especialmente, en
materia de la produccion de tesis y
de los impactos en la educacion de
posgrado regional.

4.135 El Comité académico
externo dara seguimiento al
desempefio adecuado de externa e
informard oportunamente sobre el
desarrollo y resultados de Ia
cooperacion horizontal a los
integrantes del Consejo Superior.

ARTICULO 5°. De la Creacion y
Aprobacién de los Programas
Docentes por Convenio
Interinstitucional.

5.1 Las Unidades Académicas
pueden establecer convenios
interinstitucionales para el
desarrollo de un Programa de
Posgrado.

5.1.1 Los programas que cumplan
todos los requisitos establecidos
en este reglamento se acreditaran
como un Programa de Posgrado
con derecho a titulo de FLACSO.

5.1.2 Para garantizar la calidad e
identidad del Programa de
Posgrado debe firmarse un
convenio que debe ser conocido y
aprobado por el Comité Directivo



en el que se establezca la
participacion sustantiva de
FLACSO en el disefio del
programa, en la definicion del
cuerpo docente, en el desarrollo
académico del programa, en la
administracion, gestion y
evaluacion. Los titulos emitidos
son de FLACSO, pudiéndose
generar titulos conjuntos
exclusivamente con entidades
legalmente facultadas para hacerlo
en el pais en donde se ejecuta el
programa.

5.1.3. Se prohibe la doble titulacién
en este tipo de convenios.

ARTICULO 6°. De la Creacion y
Aprobacién de las Actividades
Docentes con Valor Curricular

6.1 De la Creacion de un
Diplomado Superior

6.1.1 De las  autoridades
responsables de la creacién y
aprobacion de un Diploma
Superior.

6.1.2 La Direccion de la Unidad
Académica propone el Diploma
Superior para su aprobacion por el
Consejo Académico en el caso de
las Sedes o el colectivo de
profesores(as) vinculados en forma
estable a un programa o proyecto.

6.2 De los Requisitos para
Aprobar un Diploma
Superior

6.2.1 Justificar la creacion del
Diploma Superior con relacion a la
pertinencia de la propuesta.

6.2.2 Presentar un programa de
estudios, la estructura curricular y
la modalidad pedagégica bajo la
cual se impartird. La carga horaria
minima sera de 150 horas aula.

6.2.3 Contar con la infraestructura
académica, técnica y financiera
necesaria.

6.2.4 Crear el Reglamento
especifico para su funcionamiento.

6.3. De Las Autoridades
Responsables de la Creacion y
Aprobacién de Diplomados,
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Catedras, seminarios Docentes
y de Investigacion y Talleres.

6.3.1 La Direccion de la Unidad
Académica podra crear actividades
docentes con valor curricular que
seran sometidas a aprobacion del
Consejo Académico de la Unidad
respectiva.

6.3.2 Cada Unidad Académica
determinard las normas para su
funcionamiento.

6.4. De los costos de los tramites
de aprobacion.

Las Unidades Académicas
proponentes financiaran los costos
externos generados por las
gestiones de aprobacion de los
Programas Académicos.

TITULO CUARTO

CAPITULO V.  Modalidades
Pedagdgicas para la Imparticion de
los Programas de Posgrado

ARTICULO 7°. De las Modalidades
Pedagdgicas.

7.1. Los Programas de Posgrado
se imparten bajo una de las
siguientes  tres  modalidades
pedagdgicas: presencial, que
requiere predominantemente de la
presencia del profesor y de los(as)
estudiantes en el aula;
semipresencial, modalidad que
combina la participacién de
docentes y estudiantes en aulay la
interaccién académica a distancia;
y a distancia, que se imparte sin
requerir la presencia de los(as)
profesores(as) y los(as)
estudiantes en el aula.

TITULO QUINTO
CAPITULOV

ARTICULO 8°. Disposiciones
sobre los Programas Docentes de
modalidad a distancia, virtual y
semipresencial.

8.1. El presente capitulo establece
las condiciones de aprobacion y
funcionamiento de los Programas
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Docentes a distancia, virtuales y
semipresenciales de la Facultad
Latinoamericana de  Ciencias
Sociales comprendidos en la
Resoluciéon CS.XXXVII/15, 19 de
Julio de 2004, en los grados
académicos de Especializacién y
Maestria. Para todos los otros
aspectos no contemplados en este
capitulo adicional se considerara
vigente lo establecido en el mismo
Reglamento de Programas
Docentes.

ARTICULO  9°. Sobre las
caracteristicas de los Programas
Docentes de modalidad a
distancia, virtuales y
semipresenciales.

9.1. Ademas de los programas
presenciales, FLACSO imparte
Programas Docentes a distancia,
virtuales y semipresenciales. La
modalidad pedagodgica a distancia
y/o virtual se caracteriza por modos
de interaccion entre docentes y
alumnos (as) y entre los (as)
alumnos (as) entre si que se llevan
a cabo a través de recursos, medio
técnicos y estrategias que permiten
aprovechar la potencialidad de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion, tanto en lo referido
a la realizacion de la funcion
docente como la participacion
activa de los (as) alumnos (as).

a) Programas a distancia: son
aquellos en que existe
simultaneamente asincronia
espacial y temporal entre el
(la) estudiante y el (la)
docente. Eventualmente
pueden existir actividades
presenciales, especialmente
durante la evaluacion del
alumno (a).

b) Programas virtuales: son
aquellos en que el proceso de
ensefianza se da en un
contexto totalmente virtual.
Se sustenta  en una
plataforma disefiada para
educaciéon en linea que
contiene todos los
dispositivos técnicos para
una interaccion entre el (la)
alumnay el (la) docente tanto
sincronica a través de chats,
foros, videoconferencias
interactivas; como



asincronica tales como aulas

virtuales donde se
encuentran los hipertextos,
correo electrénico. La
plataforma permite el

seguimiento, monitoreo y
evaluacién periddica de las
(as) estudiantes.

c) Programas semipresenciales;
son aquellos que combina la
modalidad a distancia y/o
virtual con actividades
presenciales.

ARTICULO  10°. De las
caracteristicas de las propuestas
de los Programas Docentes de
modalidad a distancia y virtual.

Las propuestas de los Programas
Docentes de modalidad a distancia
y virtual deben contemplar en su
disefio y ejecucion los siguientes
aspectos:

10.1 Curriculo

Al igual que los programas de
modalidad presencial, los de
modalidad a distancia y/o virtual
deberan contar con un disefio
curricular acorde con los objetivos
de aprendizaje que se busca
alcanzar: plan de estudios, silabos,
actividades individuales y
colaborativas de los (as)
estudiantes y formas de
evaluacion.

10.2 Silabos

Los silabos de las diversas
asignaturas de un Programa
Docente a distancia y/o virtual, a
mas de los contenidos propios de
un programa presencial, deberan
contener un desarrollo lo maés
exhaustivo  posible de los
materiales para el aprendizaje. Los
materiales tiene una gran
importancia en los Programas
Docentes a distancia y/o virtual.
Constituyen la principal
herramienta de ensefianza y de
mediacion entre los responsables
del proyecto y sus alumnos(as).
Por su preeminencia, se
consideran la principal evidencia
de calidad de los contenidos
desarrollados y de las tecnologias
de comunicacién utilizadas. Los
materiales constituyen:
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-Clases o0 unidades de
contenido. En el caso de la
educacion virtual son textos en
formato digital especialmente
elaborados para el tratamiento
de un tema con autoria y firma
de los profesores del Programa
Docente; o clases video
grabadas a cargo de los(as)
profesores(as) del programa
docente.

-Pautas para el desarrollo de

ejercicios, resoluciéon de
problemas, investigaciones
monogréficas, trabajos de
grupos.

-Bibliografia en formato digital a
disposicion de los (as) alumnos
(as) con registro académico,
debidamente autorizada por
autores y editoriales.

En el caso de la modalidad virtual
los materiales tienen un proceso de
disefio y edicion digital de calidad:
seran desarrollados ylo
seleccionados de acuerdo a las
normas de calidad de |las
propuestas académicas
presenciales de la FLACSO;

10.3 Tutoria
Consiste la asistencia pedagdgica,
acompafamiento y seguimiento a
los (as) alumnos (as) en el
desarrollo del proceso de
formacioén.

10.4 Actividades de los (as)
alumnos (as)

Actividades colaborativas;
consisten en las actividades
interactivas colectivas sincronicas
o0 asincrénicas del (a) docente con
los (as) estudiantes y entre los (as)
estudiantes a través de diferentes
recursos tecnolégicos como foros,
chat, videoconferencia, correo
electrénico, entre otros. La
participacion del alumno en estas
actividades puede ser obligatorio y
optativa, segun lo establezca cada
Programa Docente.

Actividades individuales: ademés
de sus intervenciones en las
actividades  colaborativas, los
alumnos producen textos
informativo-argumentativos de tipo
académico, que permiten a tutores
ylo profesores reconocer logros y
dificultades en los aprendizajes,
intervenir de modo apropiado y
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acreditar los
obtenidos.

aprendizajes

ARTICULO 11°. De la creacion de
los Programas Docentes a
distancia y virtuales.

111 Sobre los nuevos
Programas Docentes a distancia
y virtuales

Los nuevos programas docentes
de modalidad a distancia y/o virtual
se rigen para su creacién por las
pautas establecidas en el capitulo
11l de este reglamento.

11.2 Sobre los Programas
Docentes que cambian de
modalidad

Los Programas Docentes que
cambien de modalidad presencial o
semipresencial a distancia y/o
virtual deberan interpretarse como
creaciones, y por tanto, cumplir con
las pautas establecidas en el
capitulo Ill.

ARTICULO 12°. Sobre la planta
docente.

Los (as) docentes y tutores (as) de
los Programas Docentes de
modalidad a distancia y/o virtual
deben cumplir los mismo requisitos
de formacion académica disciplinar
de excelencia y nivel de grado que
los de los Programas Docentes de
modalidad presencial.
Adicionalmente, deben contar con
formacién o experiencia especifica
en educacion a distancia y/o virtual
en aspectos metodoldgicos vy
tecnoldgicos. Asimismo, el
Programa Docente debera prever
instancias de capacitacion
permanente en estos aspectos
para sus profesores(as).

ARTICULO 13°. Sobre los (as)
alumnos (as).

Los (as) alumnos (as) vy
profesores(as) de los Programas
Docentes a distancia y/o virtuales
recibiran capacitacion en linea en
el uso de las herramientas
tecnoldgicas y sobre las
particularidades de la ensefianza
aprendizaje a través de un manual
de procedimientos y un sistema de
soporte técnico.

ARTICULO 14°. Sobre las cargas
horarias.



Las cargas horarias y créditos
serdn las mismas que para las
exigidas en los Programas
Docentes presenciales y
semipresenciales. A efectos del
célculo de las cargas horarias, se
considerara la carga horaria total
de un Programa Docente a
distancia y/o virtual el resultado de
la suma de las horas estimadas
cubiertas por las diferentes
actividades comprendidas en el
articulo 3.

ARTICULO 15°. Sobre la
evaluacion de los aprendizajes de
los (as) estudiantes.

Dadas las caracteristicas
pedagdgicas de la modalidad, los
Programas Docentes deberan
exigir evaluaciones parciales de
cada una evaluacion final de los
aprendizajes de los (as) alumnos
(as) que acredite los logros
académicos obtenidos. Las
evaluaciones finales y parciales
deberan ajustarse a las
caracteristicas de los Programas
Docentes presenciales.

ARTICULO 16°. La evaluacion
sobre el desarrollo del Programa
La evaluacion debe generar
informacién acerca de la calidad de
los procesos educativos
desarrollados, de herramientas
utilizadas y de los resultados
alcanzados.

Los Programas Docentes con
modalidad a distancia y/o virtuales
realizardn al final de cada curso
encuestas a los alumnos sobre la
propuesta académica, y sobre su
proceso de aprendizaje,
explicitando también sus modos de
conectividad.

Los Programas Docentes
procesaran informacién generada
por las plataformas como
frecuencia de conexién de los (as)
alumnos (as), participacion en
chats, foros, etc y sobre la
trayectoria de los (as) alumnos (as)

(ingreso, progreso, egreso)
aspecto  imprescindible para
evaluar la marcha de las
actividades;

Los programas docentes a
distancia y/o \virtuales deberan
someterse a una evaluaciéon
externa cada cinco afios la misma
que incluirh el desempefio del
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programa, la calidad del mismo y el
andlisis de aspectos técnicos
vinculados al soporte, a los
recursos, al acceso a las nuevas
tecnologias.

ARTICULO 17°. Sobre las
tecnologias utilizadas.

Los Programas Docentes a
distancia y/o virtuales desarrollaran
o utlizaran una tecnologia que
permita la interactividad y la
interaccion segln parametros que
combinen innovacién con
accesibilidad. Es atribucion de las
Unidades Académicas la eleccion
de los servicios de la plataforma
tecnoldgica.

Los Programas Docentes procuran
el perfeccionamiento permanente
de profesores(as), gestores(as) y
alumnos(as) para el uso habitual
de dichas tecnologias; se articulan
con las areas Académica y de
Administracion, con respecto a los
modos de organizar las bases de
datos de los (as) alumnos(as) y
docentes, a fin de optimizar el uso
de las nuevas tecnologias en el
conjunto de la institucion.

TITULO SEXTO

CAPITULO VI. Organizacion
Académica de los Programas de
Posgrado.

ARTICULO 18°. De las
Autoridades Académicas

18.1. Del Comité Académico
Comité

18.1.1. Creaci6on del
Académico

18.1.1.1

El Comit¢é Académico de cada
Programa de Posgrado es
nombrado por el Consejo
Académico de la Unidad
Académica a propuesta de la
Direccion en el caso de las sedes.
En el caso de los programas y
proyectos por la Direccién previo
conocimiento del colectivo
académico de la entidad.

18.1.1.2 Los (as) miembros que
integran el Comité Académico son:
el Director de la Unidad
Académica, el Coordinador
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Académico del Posgrado y al
menos tres profesores (as).

18.1.1.3 Cuando se trate de un
Posgrado que se realice en
colaboracion con otra institucion, el
convenio respectivo debe precisar
la forma en que se nombrara al
Comité Académico en
coordinacion con las autoridades
de la Instituciéon de que se trate en
donde conste explicitamente la
participacion de académicos(as)
de FLACSO.

18.1.2 De las funciones del Comité
Académico:

18.1.2.1 Revisar el programa de
estudios del Programa de
Posgrado correspondiente antes
de solicitar su aprobacién a los
Organos de Gobierno respectivo,
segln lo establecido en el articulo
5, asi como autorizar las
modificaciones que se presenten
en etapas posteriores.

18.1.2.2 Proponer el Reglamento
especifico del Posgrado que
ordene su funcionamiento y defina
las normas y procedimientos de
convocatoria, admision, seleccion,
permanencia, egreso y
otorgamiento de grado.

18.1.2.3 A propuesta  del
Coordinador(a) Académico(a) del
Posgrado, aprobar el cuerpo
docente del Programa, previa
verificacion de sus titulos de grado

y certificados curriculares
presentados.
18.1.2.4 Decidir sobre las

solicitudes de reconocimiento de
grado equivalente o carga horaria
presentadas por los postulantes o
estudiantes.

18.1.2.5 Decidir sobre los casos en
los cuales amerite la separacion de
algun estudiante del Programa de
Posgrado en concordancia con las
disposiciones del Cédigo y Comité
de ética de la Unidad Académica.

18.1.2.6 Realizar periddicamente
el monitoreo y evaluacién del
Programa de Posgrado.



18.1.2.7 Revisar los informes sobre
el desempefio del Programa de
Posgrado que presente el
Coordinador Académico, conforme
a la periodicidad y criterios que
determine la Unidad Académica.

18.1.2.8 Resolver los imprevistos e
interpretaciones que se
desprendan  del Reglamento
especifico del Posgrado.

18.2. Del Coordinador
Académico del Programade
Posgrado

18.2.1. Nombramiento del
Coordinador(a) Académico(a) de
Posgrado

18.2.3 ElI Coordinador(a) del
Programa de Posgrado es
nombrado por el (la) Director(a) de
la Unidad Académica.

18.2.4 Para ser nombrado
Coordinador(a) Académico(a) de
un Programa de Posgrado se
requiere tener un grado académico
igual o superior al que otorga dicho
Programa y conocimiento
especializado en el tema o
disciplina que se impatrte.

18.3. Funciones del
Coordinador(a) Académico(a)
del Programa de Posgrado

8.3.1 Convocar Yy dirigir las
sesiones del Comité Académico y
desempefar las funciones de
Secretaria del mismo.

18.3.2. Elaborar y proponer a
consideracion del Comité
Académico, los procedimientos de
operacion del Programa de
Posgrado, el marco general del

Programa de Estudios
correspondiente y los
procedimientos y

reglamentaciones respectivas.

18.3.3 Certificar conjuntamente
con la Coordinacién Académica de
la  Unidad Académica, las
actividades con valor curricular
impartidas por los docentes del
Programa de Posgrado vy las
actividades con valor curricular
acreditadas por los (as)
estudiantes.
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18.3.4 Presentar al Comité
Académico del Programa de
Posgrado la propuesta del cuerpo
docente del Programa.

18.3. 5 Convocar las reuniones con
el cuerpo docente para dar
seguimiento 'y evaluaciéon al
desarrollo del PP.

18.3.6 Proponer al Director de la
Unidad Académica la
programacion y presupuesto del
Posgrado.

18.3.7 Coordinar las actividades
académico-administrativas y de
apoyo para el eficiente
funcionamiento del Posgrado a su
cargo.

18.3.8 Dar seguimiento y ejecutar
los acuerdos establecidos por el
Comité Académico.

18.3.9. Proponer al Comité
Académico las actualizaciones
necesarias al Programa de
Estudios del Posgrado con base en
una evaluacion periodica.

18.3.10 Elaborar el informe sobre
el desempefio del PP conforme ala
periodicidad y criterios que la
Unidad Académica determine.

18.3.11 Tramitar las consultas de

los(as) profesores y los(as)
estudiantes del Posgrado.
ARTICULO 19°. De los(as)

Profesores(as)
19.1 Del Personal Académico

19.1.1 Del Personal Académico del
Programa de Posgrado.

19.1.1.1 Se considera como
personal académico a los (as)
docentes (as) que imparten clases,
asi como los que proporcionan
asesoria y dan seguimiento a los
estudiantes, en las modalidades
presencial, semi-presencial y a
distancia.

19.1.1.2 Los(as) Profesores(as) y
Tutores deben poseer un grado
académico universitario, al menos
del mismo nivel del posgrado en el
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cual imparten la docencia o la
tutoria. En casos excepcionales
para Maestria y Especializacion,
previa autorizacion de la Comision
Docente del Comité Directivo, se
admitira a profesores o tutores que,
sin cumplir con este requisito, sean
poseedores de experiencia
calificada y reconocida en la
docencia, la investigacion y la
produccion intelectual.

19.1.1.3 Los(as) académicos(as)
deben informar a la Direccion de la
Unidad Académica y a la
Coordinacién Académica del PP
sus datos generales, su curriculum
vitae y las modificaciones recientes
de los mismos. Cada Unidad
Académica mantendra una base
de datos actualizada con esa
informacion.

19.1.1.4 El personal académico
puede promover convenios de
cooperacion y promocion de redes,

seminarios, talleres, catedras,
cursos, conferencias,
exposiciones, entre otras
actividades.

19.1.1.5 Las Unidades

Académicas pueden reglamentar
las funciones académicas vy
laborales de los (as) Profesores
(as), segun las particularidades de
cada Unidad, tomando como base
lo sefialado en el Reglamento del
Personal de FLACSO y en la
Legislacion Laboral vigente en
cada pais.

19.1.1.6 Las Unidades
Académicas podran implementar
un sistema de

incentivos a favor del personal
académico, con el objetivo de
fomentar la
docencia e investigacion de
calidad.

ARTICULO 20°. Del Programa de
Estudios

20.1 De la Estructura del
Programa de Estudios

20.1.1 Se entiende por Programa
de Estudios el conjunto de
actividades  académicas  que
componen la estructura curricular
de los PP.



20.1.2 Los Programas de Estudio
de los Programas de Posgrado de
Doctorado y Maestria deben tener
un nicleo  béasico (tedrico,
metodolégico y especializado),
seminarios de investigacion y
lineamientos para la elaboracion,
presentacién y aprobacién de las
tesis de posgrado.

20.1.3 El Programa de Estudios
contemplard una  perspectiva
latinoamericana al menos con dos
componentes: un seminario
especificoy lainclusion transversal
en la curricula, de bibliografia y
resultados de investigacién sobre
la problematica latinoamericana.

20.2. De la Carga Horaria de los
Programas de Estudios

20.2.1 Los planes y programas de
estudio de los Programas de
Posgrado deben establecer un
minimo de carga horaria.

e Del Doctorado:
60 créditos, cada uno de 16
horas de trabajo académico,
con un minimo total de 320
horas aula y 640 horas
dedicadas a sucesivas
instancias de trabajo individual
en investigacion de la tesis,
acreditadas, y calificadas de
acuerdo con el protocolo de
ejecucién de investigacion
correspondiente. El doctorado
tendra una duracién minima de
36 meses.

e De la Maestria:
54 créditos, cada uno de 16
horas de trabajo académico,
con un minimo total de 540
horas aula y una duracion
minima de 18 meses.

e De la Especialidad:
36 créditos, cada uno de 16
horas de trabajo académico,
con un minimo total de 360
horas aula y una duracion
minima de 10 meses.

20.3. De la Acreditacién del

Grado.
Para la acreditacion del grado,
cada Unidad Académica

determinara las modalidades de
elaboracion, la estructura basica y
el periodo maximo para la
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finalizacion y entrega del trabajo
final o de tesis, bajo los siguientes
criterios.

20.3.1 Doctorado.- La tesis
doctoral es un documento cientifico
original e individual que comprende
y evalla la produccién existente
sobre un tema determinado y
avanza en la frontera del
conocimiento. En ningun caso el
plazo maximo para la presentacion
de la tesis podra ser mayor a 5
afios calendario a la fecha de
ingreso de los estudiantes al
programa. Una prorroga se podra
extender con la excepcién (por una
sola vez) en casos de fuerza mayor
calificada previamente por el
Comité Directivo, de acuerdo con
la legislacion nacional vigente en
los paises donde esta situacion se
presente.

20.3.3 Maestria.- La tesis de
maestria es un documento
cientifico que evidencia el
conocimiento de la bibliografia del
tema estudiado y demuestra la
capacidad para aplicar
conocimientos tedricos y una
metodologia de investigacién a la
problematica analizada. En ningun
caso el plazo maximo para la
presentacion de la tesis podra ser
mayor a 4 afios calendario a la
fecha de ingreso de los estudiantes
al programa.

20.3.4 Especialidad.- El trabajo
final es wun documento que
demuestra la capacidad para
aplicar conocimientos adquiridos a
la solucion o tratamiento de un
problema definido o especifico.

ARTICULO 21°. De
Estudiantes

los (as)

21.1 Son estudiantes de los
Programas de Posgrado

21.1.1 Las personas que han
cumplido con todos los requisitos
de admision establecidos en el
presente Reglamento y por el
Comité  Académico de los
Posgrados, se han inscrito en el
programa  correspondiente y
cumplen regularmente con las
obligaciones académicas definidas
en el mismo.
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21.2. De los
Admision

Requisitos de

21.2.1 Para postular al Doctorado
se requiere poseer el grado de
Maestria. Ademas, todo postulante
debera tener comprension de por
lo menos una lengua extranjera.

21.2.3 Para postular al grado de
Maestria y de Especializacion se
requiere poseer el grado de
Licenciatura o, a criterio del Comité
Académico del Programa de
Posgrado y previa autorizacion de
la Comisién Docente, presentar un
titulo equivalente conferido por
universidades o instituciones de

educacién superior legalmente
reconocidas.
21.2.4 Completar la ficha de

inscripcion  al
Posgrado correspondiente,
incluyendo los documentos,
certificaciones y requisitos que se
solicitan en el mismo.

Programa de

21.3. De los Derechos de los (as)
Estudiantes

21.3.1 Recibir una formacion
acorde con las normas de
excelencia académica que rigen a
los Programas de Posgrado, asi
como el apoyo docente necesario
durante sus estudios a fin de
completarlos con éxito.

21.3.2 Recibir la capacitacion
necesaria en linea cuando el
Programa de Posgrado que cursa
se imparta en modalidad semi-
presencial o a distancia.

21.3.3 En el desarrollo de sus
actividades académicas, expresar
libremente sus convicciones
politicas, filoséficas, culturales o
religiosas dentro de un marco de
respeto.

21.3.4 Evaluar las actividades
docentes de los (as) profesores
(as) y tutores (as) del Programa de
Posgrado.

21.3.5 Recibir en tiempo y forma
las calificaciones de las materias
cursadas.
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21.3.6 Contar con el apoyo
institucional necesario para su
mejor desempefio académico, y
con facilidades para acceso a
bibliotecas, institutos o entidades
vinculadas con sus estudios.

21.3.7 Presentar a los (as)
profesores (as), tutores (as) o a los
organos correspondientes de los
Programas de Posgrado,
solicitudes de aclaracion,
apelacion o reconsideracion sobre
aspectos vinculados con sus
estudios.

21.3.8 En caso de que se trate de
residentes en el exterior, recibir de

FLACSO el apoyo para la
realizacion de los tramites
necesarios, particularmente los
relacionados con el ambito
migratorio.

21.3.9 Obtener el grado o

acreditacion académica del
Programa de Posgrado al haber

satisfecho los requisitos
académicos previamente
establecidos. Los titulos de

posgrado adoptaran la designacién
del género correspondiente a la
persona que lo reciba.

21.3.10 Los (as) estudiantes tienen
derecho de recibir certificacion de
las actividades académicas con
valor curricular que hayan
acreditado.

21.3.11 El Consejo Académico de
cada Sede o Programa de
FLACSO podra conocer y aprobar
solicitudes de estudiantes
matriculados (as) en los programas
de esa Unidad Académica, por las
que se podra reconocer hasta un
veinticinco por ciento de los
créditos  correspondientes  al
Programa Docente en que se
encuentra admitido, aprobados en
otros programas de posgrado de
FLACSO y/o de otra institucion de
reconocido prestigio del mismo
grado, siempre y cuando estos
hayan sido cursados durante los
ultimos cinco afios.

21.4. De las Obligaciones de los
(as) Estudiantes
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21.4.1 Consagrar su maxima
dedicacion a los estudios, a fin de
obtener de ellos el mayor beneficio
para su desarrollo profesional y de
las instituciones que los auspician
0 en las que colaboran.

21.4.2 Cumplir los requerimientos y
aprobar las evaluaciones previstas
en el Programa de Estudios del
Programa de Posgrado.

21.4.3 Dar a conocer a la instancia
correspondiente del Programa de
Posgrado sus datos generales y
las modificaciones posteriores de
los mismos.

21.4.4 Mantener dentro y fuera de
la FLACSO, wuna conducta
compatible con su condicion de
estudiante de un Programa de
Posgrado.

21.4.5 No realizar actividades que
sean incompatibles con las leyes y
disposiciones del pais sede.

21.4.6 Colaborar en la
preservacion del patrimonio de la
institucion.

21.5 Del Régimen Disciplinario

21.5.1 Las medidas disciplinarias
deben considerarse un recurso de
excepcion, y su aplicacion tendera
a obtener la modificacién de la
conducta y de la actitud de los
estudiantes en un sentido positivo.
Por lo anterior se presume que los
(as) estudiantes regiran su
actuacion en todo momento con un
sentido de responsabilidad y de
autodisciplina que torne
innecesario todo tipo de medidas.

21.5.2 El grado de seriedad de las
faltas y las medidas disciplinarias
que se establezcan en cada caso
serd determinado por el Comité
Académico, y seran aplicadas por
conducto del Coordinador
Académico del Programa de
Posgrado. Todas las medidas
disciplinarias se anotaran en el
expediente personal del
estudiante. En casos de faltas
establecidas por el Cadigo de Etica
de FLACSO las resoluciones seran
tomadas por el Comité de Etica
correspondiente.
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21.6 De la Separacion y/o Baja
de un(a) Estudiante.

21.6.1 A todo estudiante que sea
dado de baja del PP por su bajo
desempefio académico o por

motivos  disciplinarios, se le
suspendera la beca de
manutencién, si la tuviera, y
quedara inhabilitado

permanentemente para participar
en otra promocion del Posgrado
cursado.

21.6.2 Lo anterior no incluye a los
(as) estudiantes que se retiren
voluntariamente, mediante
solicitud justificada por escrito ante
el Comité Académico, y con la
aprobacion de este d6rgano, salvo
la existencia de un documento
contractual que norme la
concesion de becas y ayudas
financieras. El retiro de un(a)
estudiante sera comunicado por
escrito a la organizacion que
respaldo su postulacion y, de ser el
caso, a los organismos que
financien su beca.

TITULO SEPTIMO

Capitulo VIl Sistemas de
Informacién y de Evaluacion de
los Programas de Docencia

ARTICULO 22°. Del Sistema de
Informacién

Las Unidades Académicas deben
proveer a la Secretaria General
informacion confiable, oportuna,
actualizada y desagregada de sus
Programas Docentes al menos una
vez al afio, segun el sistema de
informacion y las pautas que
establezca la Comision Docente.

ARTICULO 23° Del Sistema de
Evaluacioén

23.1 De la Autoevaluacion,
Evaluacion Interna y Externa de
los Programas de Posgrado

Para  promover la calidad,
actualizacién permanente y
pertinencia de los Programas de
Posgrado y Diplomas Superiores,
éstos seran evaluados
periddicamente en dos instancias:
autoevaluacion y  evaluacion
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interna. En casos
podran también
evaluaciones externas.

pertinentes
realizarse

23.1.1 Las autoevaluaciones son
procedimientos realizados por
cada Unidad Académica de
acuerdo con los criterios que ésta
establezca.

23.1.2 Las evaluaciones internas
son procedimientos coordinados
por la Comisién Docente con la
participacion de la  Unidad
Académica, segun las pautas que
establezcan los Organos de
Gobierno de la FLACSO.

23.1.3 Las evaluaciones externas
son procedimientos que realizan
instituciones externas a la
FLACSO. Cada Unidad Académica
determina lo correspondiente a las
evaluaciones externas de los
Programas de Posgrado que se
consideren lo requieren.

23.1.4 Las actividades docentes
con valor curricular seran
evaluadas por la  Unidad
Académica segun los criterios que
determine.

TITULO OCTAVO

CAPITULO VIII. La Comision
Docente del Comité Directivo

ARTICULO 24° De la Comision
Docente

24.1 De la Creacion e Integracion
de la Comisién Docente.

La Comision Docente es un érgano
técnico permanente creado por el
Comité Directivo, integrado por al
menos cinco miembros: un(a)
representante de la Secretaria
General y cuatro de las Unidades
Académicas, designados por el
Comité Directivo cada dos afos.

24.1.1 En caso de que un(a)
miembro no pueda participar en las
reuniones de la Comisién Docente,
podra ser sustituido por otra
persona designada por la Direccién
de la Unidad Académica
correspondiente.
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24.1.2 Pueden participar en las
reuniones de la Comisién, con voz
pero sin voto, otros (as)
académicos (as) de la institucion o
invitados (as) externos (as).

24.1.3 Las resoluciones de la
Comisién Docente deben ser
refrendadas por al menos tres de
sus miembros.

24.2 De las Funciones de la
Comision Docente.

24.2.1 Recibir y sistematizar las
propuestas de creacion de los
Programas de Posgrado y las
evaluaciones externas ex - ante y
emitir recomendaciones
pertinentes a la Unidad Académica
respectiva, asi como al Comité
Directivo.

24.2.2 Disefiar los sistemas de
informacién y evaluacion interna de
los Programas de Posgrado y
Diplomas Superiores, los cuales
entrardn en vigencia una vez que
sean aprobados por los Organos
de Gobierno respectivos.

24.2.3 Proponer reformas de los
reglamentos que tengan relacion
con la docencia.

24.2.4 Sugerir lineamientos para
politicas y estrategias en el area
docente.

24.2.5 Asesorar en el ambito de su
competencia, a los Organos de
Gobierno y/o a las direcciones de
las Unidades Académicas que lo
soliciten.

TITULO NOVENO

CAPITULO
Finales

IX. Disposiciones

ARTICULO 25, De la
Interpretacion del
Reglamento

Para la interpretacién y propuestas
de modificacion del presente
Reglamento y de los aspectos que
se desprendan del mismo, el
Consejo Superior se guiara por
criterios que persigan elevar el
nivel académico de los Programas
de Posgrado y la calidad en la

Reglamento de Programas Docentes

formacién de los (as) estudiantes.
Todas las  situaciones  no
contempladas en este instrumento
seran reguladas mediante
resoluciones del Consejo Superior.
En los casos no previstos y en
forma supletoria, se procedera de
acuerdo a lo dispuesto por las
normas generales de la FLACSO.

En el marco del presente
Reglamento General, cada Unidad
Académica deberd elaborar la
reglamentacion especifica para el
funcionamiento de sus Programas
Docentes en adecuacién a la
legislacion local en la materia.

En las reglamentaciones
especificas locales se podran
regular los aspectos normativos,
procedimentales 'y operativos
relativos a los  Programas
Docentes.
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