Bithman Ojeda

De: Raul Federico Leyva Franco <raul.leyva@flacso.edu.mx> en nombre de Raul
Federico Leyva Franco

Enviado el: viernes, 9 de mayo de 2025 15:34

Para: bbojeda@flacso.edu.ec

CC: Roxana Uriza Tellez

Asunto: Fwd: Solicitud de carta de invitacién para visita institucional a FLACSO Sede México

- octubre 2025

Estimado Bithman.

Le solicito a mi compafera Roxana Uriza, responsable del area de Recursos Humanos de Flacso
México me informe sobre la factibilidad de apoyarte, de ser asi, procederé a conversar con nuestra
Directora General.

Espero tener noticias pronto.

Saludos cordiales.

---------- Forwarded message ---------

De: Bithman Ojeda <bbojeda@flacso.edu.ec>

Date: jue, 8 may 2025 a las 19:52

Subject: Solicitud de carta de invitacion para visita institucional a FLACSO Sede México - octubre
2025

To: <raul.leyva@flacso.edu.mx>

Senor

Raul Federico Leyva Franco
Coordinador de Administracion
FLACSO Sede México

Estimado senor Leyva:

Me permito presentarme: mi nombre es Bithman Ojeda Calle y me desempeno como Responsable
de Talento Humano en FLACSO Sede Ecuador. Por medio de la presente, solicito respetuosamente
su apoyo para la emisién de una carta de invitacion que autorice mivisita a FLACSO México, con el
proposito de realizar un intercambio de experiencias en materia de gestién del talento humano, en el
marco del fortalecimiento de la cooperacién entre nuestras sedes. Esta visita esta prevista para los
dias 20, 21y 24 de octubre de 2025, y sera cubierta en su totalidad por FLACSO Ecuador.

El objetivo principal de esta visita es conocer de forma directa las estrategias, enfoques y buenas
practicas implementadas por FLACSO México en los ambitos de recursos humanos y gestion
administrativa. Me interesa especialmente comprender como se abordan los procesos de
planificacion del personal, la definicidon de perfiles profesionales y la aplicacion de modelos de
gestion del talento humano. Asimismo, deseo conocer las politicas e iniciativas orientadas al
desarrollo profesional, la evaluacién del desempefioy la promocion de entornos laborales
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saludables. También me resulta de gran utilidad explorar los sistemas informaticos y plataformas
digitales que respaldan la gestion institucional, asi como la manera en que estos recursos se
integran con la mision académica de la sede. Esta articulacidn, junto con los esquemas de trabajo
internos, ofrece una valiosa oportunidad para identificar enfoques practicos, colaborativos y
sostenibles.

Estoy convencido de que esta experiencia aportara insumos relevantes para enriquecery
complementar los procesos institucionales en nuestra Sede, fortaleciendo asi nuestra gestidon con
base en modelos contrastados y aplicables.

Le agradezco mucho por considerar esta solicitud y quedo con la mejor disposicién para brindar
cualquier informacién adicional que estime necesaria.

Sin otro particular, me despido con un cordial saludo.

Atentamente,

Bithman Ojeda Calle
Responsable de Talento Humano

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO Sede Ecuador
Calle La Pradera E7-174 y Almagro ® Quito-Ecuador
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NOTA DE DESCARGO

Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Si no es usted el destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o
copia sin autorizacion esté estrictamente prohibida en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo
comunique inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion.

DISCLAIMER

The information contained in this transmission is privileged and confidential information intended only for the use of the individual or entity named
above. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this transmission in error, do not read it. Please immediately reply to the sender that you
have received this communication in error and then delete it.



