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Descripcion y Objetivos del curso.

El objetivo del curso es estudiar los aspectos més importantes de tres ramas del Derecho
que tienen relacion directa con las micro, pequefias y medianas empresas desde un
punto de vista principalmente tedrico, pero con casos practicos en cada modulo.

El curso esta dividido en tres modulos. En el primero se introducirdn los fundamentos
de Derecho Societario, haciendo un breve repaso de las principales formas societarias
que existen en la legislacion ecuatoriana. El segundo modulo, aborda los principales
temas laborales, de forma que los empresarios conozcan las relaciones empleador-
empleado y su regulacion. El tercer médulo se centra en aspectos tributarios, haciendo
un breve repaso de los principales impuestos nacionales que existen en el Ecuador.

De esta forma se pretende formar empresarios con solidos conocimientos generales en
estas tres ramas del Derecho, lo que les permitird tomar decisiones razonadas en la
gestion de sus empresas.

Contenido del curso

MODULO I. DERECHO SOCIETARIO

Conocer las distintas formas societarias que existen en el Ecuador y los requisitos
necesarios para su constitucion. Repaso de otras figuras societarias, como la fusion y
escision de companias y, cuando opera la disolucidon de las mismas.

Lecturas generales
e Curso de Legislacion Societaria, Carlos M. Ramirez Romero, UTPL, 2006
Ley de Compaiiias.
Ley de Cooperativas.
Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada.
Codigo Civil.

Introduccion al Derecho Societario y tipos de sociedades.

Compaiiia Limitada, Compafiia Anénima, Compaiia de Economia Mixta, Holding.
Figuras Societarias.

Otros tipos de sociedades, caracteristicas y requisitos para su constitucion.

Clase Taller.
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Examen parcial-Derecho Societario.

MODULO II. DERECHO LABORAL

En este modulo se pretende dotar al empresario con los conocimientos suficientes sobre
los distintos contratos laborales que existen, sus elementos y el régimen al que se
encuentran sujetos, de forma que puedan conocer los fundamentos laborales
indispensables para la contratacion de personal para sus empresas.




Lecturas generales

Viasquez Lopez, Jorge (2007) Derecho Laboral Ecuatoriano: Derecho individual,
Editorial Juridica Cevallos.
Codificacion del Codigo del Trabajo.

Ley de Seguridad Social.
http://www.mintrab.gov.ec/MinisterioDeTrabajo///Documentos/908.pdf

7 | Introduccion al Derecho Laboral.

8 | Contrato Individual de Trabajo.

9 | Clase Taller: Gestion Laboral.

10 |Riesgos del Trabajo.

11 | Terminacion del Contrato de Trabajo.

12 |Clase Taller: Tramites empleadores en el IESS.
13 | Examen Parcial-Derecho Laboral.

MODULO III. DERECHO TRIBUTARIO

Revision de los principales impuestos nacionales, su concepto, elementos y sujecion a
los mismos. Derechos y obligaciones de los contribuyentes, enfocado principalmente a
las sociedades. Declaracion de impuestos.

Lecturas generales

Derecho Tributario I, Eusebio Gonzalez y José Luis Pérez de Ayala, Editorial
Plaza Universitaria, 1994.

Cddigo Organico Tributario.

Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno.

Ley de Registro Unico de Contribuyentes.

Reglamento a la Ley de Registro Unico de Contribuyentes.

Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion.
http://www.sri.gov.ec/sri/portal/searchForms/legalDocs.do

Lectura especifica

Curso de Derecho Financiero y Tributario, Casado Ollero, Gabriel; Tejerizo
Lépez, Jos¢é Manuel; Lozano Serrano, Carmelo; Martin Queralt, Juan; Editorial
Tecnos, Madrid, 2004.

14 | Introduccién al Derecho Tributario (I).

15 | Introduccién al Derecho Tributario (I1).

16 |Impuesto a la Renta.

17 | Clase Taller. Declaracion de Impuesto a la Renta. Caso practico. DIMM
18 |Impuesto al Valor Agregado.

19 | Clase Taller: Declaraciones de IVA. Caso préactico. DIMM




20 |Impuesto a la salida de divisas y RISE.
21 | Examen parcial-Derecho Tributario.

El profesor ir4 introduciendo lecturas complementarias en aquellos temas que considere
necesarios.

22 | Exposicion de trabajos monograficos.
23 | Exposicion de trabajos monograficos.

EVALUACION

La calificacion para el curso la obtendremos en la siguiente forma:

Primera evaluacion (sesiones 1 a 5) 20%
Segunda evaluacion (sesiones 7 a 12) 25%
Tercera evaluacion (sesiones 14 a 20) 25%
Trabajo individual 20%
Asistencia y participacion en clase 10%
Total 100%

Los estudiantes deberan realizar un trabajo monografico sobre alguno de los topicos del
curso.

La participacion en clase incluye: asistencia y puntualidad, evidencias de haber
preparado debidamente el material asignado, cumplimiento cabal y oportuno de las
tareas que se asignen para la casa y desempefio general en el aula.

TUTORIAS

El sitio y el horario de las tutorias serdn determinados conjuntamente con los
estudiantes.

INFORMACION DEL PROFESOR

Rosana Morales Ordoiiez es Ph.D en Derecho Tributario por la Universidad de
Salamanca (Espafia), Master en Derecho Econdmico por la Universidad Andina Simén
Bolivar y Doctora en Derecho por la Universidad Catolica del Ecuador. Es abogada en
el Servicio de Rentas Internas y profesora asociada de FLACSO.



31/01
/11 Examen Parcial-Derecho Laboral

Sesi6n | 03/01 Concepto de compaiiia, que es persona juridica, requisitos formales de las compaiiias requisitos de
11 /11 Introduccion al Derecho Societario y tipos de sociedades constitucion, Domicilio, socios. Clasificacion de compaiiias (super de compaiiias y el resto-MIES)

Sesién | 05/01 | Sociedades reguladas por la superintendencia de compafias, | Analisis de cada tipo de sociedad (sujetas a la Super Cias. ): requisitos de fondo y de forma para su
22 /11 caracteristicas y requisitos para su constitucion. constitucion

Sesi6n | 07/01 Andlisis de cada tipo de sociedad (no sujetas a la Super Cias. ): requisitos de fondo y de forma para
3|3 /11 Otros tipos de sociedades su constitucion

Breve estudio de las distintas figuras societarias mencionadas. Intervencion, transformacién, fusion

Sesi6n | 10/01 y escision de compafiias. Inactividad, disolucidn, reactivacion, liquidacidn y cancelacion de
4|4 /11 Procedimientos societarios compafiias

Sesion | 12/01
5|5 /11 Practica en grupos. Creacion Cia. Ltda., Disolucion de una Cia. Anénima y Creacion de una Fundacion.

Exame | 14/01
6 /11 Examen parcial-Derecho Societario

Concepto de Derecho Laboral, elementos del Derecho Laboral y requisitos de los contratos
individuales de trabajo. Revisidn de los distintos tipos de contrato de trabajo que existen en la
legislacion ecuatoriana

Analisis de los elementos que conforman el contrato de trabajo y sin los cuales no tiene validez

http://www.mintrab.gov.ec/MinisterioDeTrabajo/index.htm

Determinar cuando existe estabilidad laboral y cuando se puede suspender un contrato de trabajo.

Causales de terminacidn del contrato de trabajo, requitos de fondo y de forma para obtener la
terminacion del mismo.

Funcionario del IESS

Concepto, sujetos, elementos, objeto, derechos y obligaciones de los contribuyentes.

Qué constituye IR, exenciones, deducciones, base imponible gravada, porcentajes, anticipos,
retenciones, declaracidn, pago, facturacion

Qué constituye IR, exenciones, deducciones, base imponible gravada, porcentajes, anticipos,
retenciones, declaracién, pago, facturacion

Funcionario SRI

Concepto, sujetos obligados, objeto, tarifa 0%, tarifa 12%, crédito tributario, devolucién,
declaracién y pago, facturacion

Funcionario SRI

En qué consiste, momento del pago, declaracion, porcentajes.

2 | Exame | 18/02

1|n /11 Examen parcial-Derecho Tributario
2 | Sesién | 21/02

2|19 /11 Exposicion de trabajos monograficos
2 | Sesién | 23/02

3|20 /11 Exposicion de trabajos monograficos







