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Información del Profesor. 
 

Rosana Morales Ordóñez es Ph.D en Derecho Tributario por la Universidad de 

Salamanca (España), Máster en Derecho Económico por la Universidad Andina Simón 

Bolívar y Doctora en Derecho por la Universidad Católica del Ecuador. Es abogada en 

el Servicio de Rentas Internas (SRI) y profesora asociada de FLACSO.  

 

Descripción y Objetivos del curso. 

El objetivo del curso es estudiar los aspectos más importantes de tres ramas del Derecho 

que tienen relación directa con las micro, pequeñas y medianas empresas desde un 

punto de vista principalmente teórico y casos prácticos en cada módulo. 

El curso está dividido en tres módulos. En el primero se introducirán los fundamentos 

de Derecho Societario, haciendo un breve repaso de las principales formas societarias 

que existen en la legislación ecuatoriana. El segundo módulo, aborda los principales 

temas laborales, de forma que los empresarios conozcan las relaciones empleador-

empleado y su regulación. El tercer módulo se centra en aspectos tributarios, haciendo 

un breve repaso de los principales impuestos nacionales que existen en el Ecuador. 

De esta forma se pretende formar empresarios con sólidos conocimientos generales en 

estas tres ramas del Derecho, lo que les permitirá tomar decisiones razonadas en la 

gestión de sus empresas. 

 

Contenido del curso 

 

MÓDULO I. DERECHO SOCIETARIO 
Conocer las distintas formas societarias que existen en el Ecuador y los requisitos 

necesarios para su constitución. Repaso de otras figuras societarias, como la fusión y 

escisión de compañías; la disolución y cuándo opera la intervención de las mismas. 

 

Lecturas generales 

 Curso de Legislación Societaria, Carlos M. Ramírez Romero, UTPL, 2006 

 Ley de Compañías. 

 Ley de Cooperativas 

 Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada 

 Código Civil 

 

 

1 Introducción al Derecho Societario y tipos de sociedades 

2 

Sociedades reguladas por la superintendencia de compañías, características y 

requisitos para su constitución. 

3 Otros tipos de sociedades, características y requisitos para su constitución.  

4 Procedimientos societarios 

5 Práctica en grupos. 

6 Examen parcial-Derecho Societario 
 



 

MÓDULO II. DERECHO LABORAL 
En este módulo se pretende dotar al empresario de los conocimientos suficientes sobre 

los distintos contratos laborales que existen, sus elementos y el régimen al que se 

encuentran sujetos, de forma que puedan conocer los fundamentos laborales 

indispensables para la contratación de personal para sus empresas. 

 

Lecturas generales 

 Derecho Laboral Ecuatoriano: Derecho individual,Vasquez López, Jorge;  

Editorial Jurídica Cevallos, (2007) . 

 Codificación del Código del Trabajo 

 Ley de Seguridad Social  

http://www.mintrab.gov.ec/MinisterioDeTrabajo///Documentos/908.pdf 

 

 

 

7 Introducción al Derecho Laboral –Contrato Individual de Trabajo 

8 Elementos del Contrato de Trabajo 

9 Clase Taller: Gestión legal y requisitos del Ministerio de Trabajo 

10 Estabilidad y Suspensión del Contrato de Trabajo 

11 Terminación del Contrato de Trabajo 

12 Clase Taller: Tramites empleadores en el IESS 

13 Examen Parcial-Derecho Laboral 
 

MÓDULO III. DERECHO TRIBUTARIO 
Revisión de los principales impuestos nacionales, su concepto, elementos y sujeción a 

los mismos. Derechos y obligaciones de los contribuyentes, enfocado principalmente a 

las sociedades. Declaración de impuestos. 

 

Lecturas generales 

 Derecho Tributario I, Eusebio González García y José Luis Pérez de Ayala, 

Editorial Plaza Universitaria, 1994. 

 Código Orgánico Tributario. 

 Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno. 

 Reglamento para la Aplicación de la Ley Orgánica de Régimen Tributario 

Interno. 

 Ley de Registro Único de Contribuyentes. 

 Reglamento a la Ley de Registro Único de Contribuyentes. 

 Reglamento de Comprobantes de Venta y Retención. 

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/searchForms/legalDocs.do 

 

 

 

Lectura especifica 

 Curso de Derecho Financiero y Tributario, Casado Ollero, Gabriel; Tejerizo 

López, José Manuel; Lozano Serrano, Carmelo; Martín Queralt, Juan; Editorial 

Tecnos, Madrid, 2004. 

http://www.mintrab.gov.ec/MinisterioDeTrabajo/Documentos/908.pdf
http://www.sri.gov.ec/sri/portal/searchForms/legalDocs.do


 Curso de Legislación Tributaria Corporativa, Diego Almeida Guzman, 

Editorial   Ecuador, Quito, 2001. 

 

 

14 Introducción al Derecho Tributario 

15 Impuesto a la Renta(I) 

16 Impuesto a la Renta (II) 

17 Clase Taller. Declaración de Impuesto a la Renta. Caso práctico 

18 Impuesto al Valor Agregado 

19 Clase Taller: Declaraciones de IVA. Caso práctico 

20 Impuesto a la Salida de Capitales y RISE 

21 Examen parcial-Derecho Tributario 

 

 

El profesor irá introduciendo lecturas complementarias en aquellos temas que considere 

necesarios. 

 

22 Exposición de trabajos monográficos 

23 Exposición de trabajos monográficos 

 

  

 EVALUACIÓN 

 

La calificación para el curso la obtendremos en la siguiente forma: 

 

 Primera evaluación (sesiones 1 a 5)   20% 

 Segunda evaluación (sesiones 7 a 12) 25% 

 Tercera evaluación (sesiones 14 a 20) 25% 

 Trabajo individual 20% 

 Asistencia y participación en clase 10% 

 Total  100% 

 

Los estudiantes deberán realizar un trabajo monográfico sobre alguno de los tópicos 

relativos a las tres ramas del Derecho que se van a estudiar en el curso. Para el efecto, se 

entregará una lista de temas relacionados  para que cada estudiante escoja el tema de su 

interés. Este trabajo será expuesto y entregado en la última semana del curso, previo 

aviso. Se promoverá la participación de los estudiantes a través de lecturas e incentivos 

adicionales. 

 

La participación en clase incluye: asistencia y puntualidad, evidencias de haber 

preparado debidamente el material asignado, cumplimiento cabal y oportuno de las 

tareas que se asignen para la casa y desempeño general en el aula. 

  

 

 TUTORÍAS 

 

El sitio y el horario de las tutorías serán determinados conjuntamente con los 

estudiantes. 



 


