FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE GENERO Y PROGRAMA DE ECONOMIA
DIPLOMADO SUPERIOR GENERO Y ECONOMIA

CURSO 4: GENERO, TRABAJO Y COMERCIO

Profesora Responsable: Alison Vasconez R.

Email: alisonvasconez@yahoo.com
Fechas: 27, 31 de octubre, 6, 7 de noviembre, del 10 noviembre al 3 de diciembre.

NUmero de créditos: 4
Atencidn a estudiantes: del 10 de noviembre al 3 de diciembre de 10:00 a.m. a
11:00 a.m.

1. Descripcion del curso

El contenido del curso esta dividido en dos partes: la primera trata las vinculaciones de
género y comercio y la segunda parte del curso trata sobre Género y Trabajo.

PRIMERA PARTE

Metodologia

A través de cuatro videoconferencias y tres sesiones presénciales con docentes invitadas
de México, Uruguay y Ecuador se desarrollard esta primera parte del curso. Las
docentes presentaran interesantes propuestas sobre una nueva interpretacion de los
flujos comerciales desde una perspectiva de género en la region latinoamericana.

2. Evaluacién

La primera parte del curso se evaluard a través de dos trabajos, que el grupo de
estudiantes desarrollaran en base a los conocimientos adquiridos en las
videoconferencias y clases, ademas de preguntas de control de lectura que ellas haran en
el desarrollo mismo de las sesiones.

Profesora Invitada

Maria Elena Cardero UNAM México
cardero@servidor.unam.mx
Videoconferencias 27, 31 de octubre de 2008

COMERCIO EXTERIOR Y GENERO EN MEXICO
Introduccioén

Marco general en el que se engloba el cambio hacia la apertura, los 10 puntos
del Consenso de Washington.


mailto:alisonvasconez@yahoo.com

1.- Significado e instrumentacion de la apertura comercial
La entrada al GATT
La apertura unilateral
La firma de acuerdos comerciales y el TLCAN o NAFTA

2.- Contenidos del TLCAN
Apertura de los mercados de bienes
De los mercados de servicios
De la inversion. Corazon del TLCAN

3.- Ventajas de la apertura
Aspectos tedricos
Las propuestas de los investigadores
Comercio y mujeres, las ventajas para ellas

4.-Impactos generales después de 14 afios
Cambios en la estructura exportadora e importadora
Cambios en las cadenas productivas
Cambios en los niveles de empleo
Cambios en el empleo femenino

5.- Resultados y estado actual. Impacto del TLCAN y el comercio con USA
La entrada de China
En el tipo de exportaciones, concentracion en unas cuantas ramas
En la importadora. Importaciones principales
En el empleo y la informalidad

Profesoras Inivitadas
Alma Espino y Soledad Salvador CIEDUR Uruguay
aespino@ciedur.org.uy / marisol@ciedur.org.uy
Videoconferencias 6, 7 noviembre

e Dos Sesiones de dos horas cada una.

Objetivos

I.  Presentar las principales instituciones del comercio internacional: sus objetivos y
temas de negociacion

ii.  Identificar y discutir los potenciales impactos diferenciales de las politicas
comerciales y el comercio internacional


mailto:aespino@ciedur.org.uy

iii.  Presentar los indicadores propuestos para el monitoreo de los posibles efectos de
las politicas comerciales en la situacion de las mujeres.

Primera sesion.
Contenidos

1. El comercio internacional y las politicas comerciales:
a. Las ventajas del comercio internacional
b. Los instrumentos y las opciones de politica comercial
c. Argumentos para promover la liberalizacion comercial
2. Sistema multilateral de comercio mundial
a. Instituciones reguladoras
b. Principios
3. Integracion econémico regional
a. Modalidades
b. Ejemplos
4. Nuevos temas del comercio internacional y su impacto de género:
a. Servicios
b. Propiedad intelectual
c. Ejemplos

Bibliografia obligatoria

Espino, A; Azar, P. Comercio internacional y equidad de género. La economia global:
una vision desde las mujeres. Montevideo 2002 (Cap.3 del Fasciculo 1y Cap. 3y
5 del Fasciculo 1)

http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Fasciculo_I.pdf

http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Fasciculo_Il.pdf

Espino, A. (2006): “Una perspectiva obstinada: liberalizacion comercial y financiera
como motor de desarrollo” (pp.97-127) En: Lopez, et al: América Latina, un
debate pendiente, REPEM, DAWN, IFC, Montevideo.
http://www.repem.org.uy/files/libroAmericalLatina_0.pdf

Sanchis, Norma (2005) Los mapas del comercio. Una mirada sobre las geografias

cambiantes de América Latina. IGTN - WIDE

http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Sanchis_Los_mapas.doc

Bibliografia complementaria

Randriamaro, Zo (2006): “Género y comercio. Informe General”, Bridge Development
and Gender, pp. 1-32.
http://www.bridge.ids.ac.uk/reports/Trade%200R_Sp%20final.pdf

Segunda sesion.

Contenidos


http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Fasciculo_II.pdf
http://www.repem.org.uy/files/libroAmericaLatina_0.pdf
http://www.bridge.ids.ac.uk/reports/Trade%20OR_Sp%20final.pdf

1. Efectos de la liberalizacion sobre el trabajo remunerado de las mujeres
a. Patrones de especializacion comercial y productiva
b. Ejemplos
2. Posibles efectos de la liberalizacion sobre el trabajo no remunerado
a. El estado como proveedor
b. La incidencia del mercado
c. Ejemplos
3. Posibles indicadores para monitorear impactos:
a. Cuantitativos y dinamicos
b. Cualitativos
c. Ejemplos

Bibliografia obligatoria

Azar, P. Espino, A; Salvador; S (2008) Los vinculos entre comercio, género y equidad.
Un analisis para seis paises de América Latina. Capitulo Latinoamericano de la Red
Internacional de Género y Comercio (LA-IGTN)
http://www.generoycomercio.org/areas/investigacion/Azar-Espino-Salvador.pdf

Espino, Alma ( 2001) Analisis de género de las politicas comerciales. En ElI Género en
la economia. Editores: Todaro, R y Rodriguez, R. ISIS — CEM. Ediciones de las
Mujeres N° 32.

Bibliografia complementaria

WIDE Briefing Paper: 'Gender Indicators for monitoring Trade Agreements’, Irene van
Staveren, February 2007,

http://62.149.193.10/wide/download/Staveren%20gender%20indicators%20feb%2007.p
df?id=290

Profesora Invitada

Magdalena Leodn

remte@fedaeps.org

Sesiones 10, 12, 14 de noviembre de 17:00 a 20:00

El comercio y el ‘libre comercio’ en perspectiva feminista

Sesion |

1. El mercado no es toda la economia
2. Comercio y otros intercambios
3. El comercio antes de la era neoliberal

Beneria, Lourdes, Mercados globales, género y el “hombre de Davos’, en Cristina Carrasco
(ed.), Mujeres y economia, Icaria / Atrazyt, Barcelona, 1999

Shiva, Vandana, Economias vivas, en Manifiesto para una democracia de la tierra.
Justicia, sostenibilidad y paz, Paidds, Espafia, 2006

Joekes, Susan P., La mujer en la economia mundial, INSTRAW, Siglo XXI, 1987.


http://62.149.193.10/wide/download/Staveren%20gender%20indicators%20feb%2007.pdf?id=290
http://62.149.193.10/wide/download/Staveren%20gender%20indicators%20feb%2007.pdf?id=290
mailto:remte@fedaeps.org

Sesion 11

1. Del comercio a la mercantilizacion de la vida
2. Implicaciones de los tratados comerciales

Ledn Irene, y Ledn T. Magdalena (coord), Mujeres contra el ALCA: razones y alternativas,
ALAI, Quito, 2002

Parada, Soledad y Morales, César, Los efectos del TLC entre Ecuador y Estados Unidos en
las mujeres rurales ecuatorianas, FAO-CEPAL, 2005

PNUD, Informe sobre desarrollo humano 2003

Ribeiro, Silvia, Campesinos, biodiversidad y nuevas formas de privatizacion, en CLOC,
Semillas: patrimonio del pueblo al servicio de la huamanidad, Quito, 2004

UNCTAD, Informe de la reunién de expertos sobre comercio, desarrollo sostenible y
género,Ginebra, 1999

Sesion 11

1. Otro comercio y otra integracion, experiencias y perspectivas en el S XXI
2. Soberanias, mujeres y comercio: alimentaria, energética, financiera

Alvater, Elmar, La ecologia de la economia global o el ascenso y ocaso del régimen de
energia fosil, en Globalizacion, la euforia llegé a su fin, Ed. Abya Yala, CEP, Quito, 2004

Gudynas, Eduardo, El camino de la integracion sudamericana, CLAES, Uruguay, 20

Oxfam Internacional, EI comercio como motor para reducir la pobreza, en Cambiar las
reglas. Comercio, globalizacion y lucha contra la pobreza, Ol, 2002

Siliprandi, Emma, Politicas de alimentacdo e papéis de género. Desafios para uma maior
equidade, SOF, Sao Paulo, 2006

Profesora

Alison Vasconez

EMALIL.: alisonvasconez@yahoo.com

Género y Trabajo

17 de noviembre al 3 de diciembre

Clases lunes, miércoles y viernes de 17:00 a 20:00

Metodologia


mailto:alisonvasconez@yahoo.com

Siete sesiones. En las cuatro primeras se realizara durante las dos primeras horas una
exposicion de conceptos y algunas aplicaciones empiricas. En las sesiones quinta y
sexta se realizard una exposicion del tema en las dos primeras horas y una presentacion
de los y las estudiantes en la segunda. La presentacion se referira a una pregunta que
deberan elegir los y las estudiantes al inicio del médulo, del listado que se anexa. Se
realizaran 5 presentaciones de 10 minutos en cada sesion. La ultima sesion consiste en
un taller en el que se trabajard un ejercicio conjunto orientado a pensar politicas
laborales con enfoque de género.

Evaluacion
El sistema de evaluacion tiene tres aportes:

- El primero consiste en dos controles de lectura el primero en la segunda sesion y
el segundo en la cuarta sesion, con una ponderacion de 20% de la nota.

- El segundo consiste en una presentacion en grupos de dos personas, sobre temas
que elegiran de un listado proporcionado en las primeras sesiones, con una
ponderacion de 40% de la nota

- El tercero consiste en un examen escrito basado en un cuestionario entregado
previamente, con una ponderacion del 40%.

Sesién 1: Introduccién al genero v trabajo

Temas:

e EIl género como una herramienta para entender el trabajo y las instituciones
laborales

e Reconceptualizacion del trabajo:  productivo, reproductivo, domeéstico,
remunerado/no remunerado: precisiones conceptuales y discusiones metodoldgicas

e El trabajo de reproduccion para entender el trabajo pagado y el mercado de trabajo

Bibliografia

e Picchio, A (1994), “El trabajo de reproduccion, tema central en el analisis del
mercado de trabajo” en Carrasco, C, Borderias, ed. “Las mujeres y el trabajo:
rupturas conceptuales”, ICARIA, Madrid

e Boderias, Cristina y Cristina Carrasco (1994) Introduccion. Las mujeres y el trabajo:
aproximaciones historicas, sociolégicas y econdmicas. En: Cristina Borderias,
Cristina Carrasco y Carmen Alemany (compiladoras) Las mujeres y el trabajo.
Rupturas conceptuales. Barcelona: FUHEM-ICARIA.

Sesion 2: El nivel macro vy el trabajo de las mujeres

Temas

e Introduccion de conceptos de macroeconomia y trabajo: ajuste, empleo, desempleo
e Eltrabajo y las tendencias de la economia global



e Los shocks econémicos, la politica econdémica y el trabajo de las mujeres
o Cifrasy datos de Ecuador

Bibligrafia

e Beneria, Lourdes (2005) Vinculaciones entre lo global y lo local. Patrones de
empleo, género e “informalizacion”. En: Género, Desarrollo y Globalizacion: por
una ciencia econdémica para todas las personas. Barcelona: Ed. Hacer, 2005. 203pp;
ISBN 84-88711-73-5

e Catagay N. “Incorporacion de género en la macroeconomia”. Ponencia preparada
para la reunion de expertas del World Survey on the Role of women in develepment.
Julio 1-3 de 1999, en Ginebra Suiza. Pp. 1- 20.

Sesidn 3: Tendencias vy transformaciones del trabajo

Temas:

e Informalidad y trabajo precario; nuevas formas de trabajo: informal, formal,
subempleo, empleo decente, tercerizacion, flexibilizacion

e Cambios en el perfil y estructura de los mercados de trabajo

e El nuevo paradigma productivo y de acumulacion flexible

Bibliografia

e Trayectorias laborales y prevision social en Chile en un contexto de flexibilidad.
Resultados de una investigacion longitudinal. Cuadernos de Investigacién 1/2005,
Santiago, Chile; http://www.cem.cl/publica.htm

e Rainer Dombois (2001): ¢La pérdida de la época dorada? La terciarizacion y el
trabajo en las sociedades postindustriales. En: Sociologia del Trabajo, Madrid, No
46, 45-70.

e Carrasco, C, (2003), “Tiempos, trabajos y organizacion social: reflexiones en torno
al mercado laboral femenino” en Carrasco, ed. “Mujeres y Economia”, Cap. 2,
ICARIA ;Madrid

Sesion 4. El mercado laboral como institucion genérica

Temas:

e Feminizacion del trabajo/de la pobreza

e Modalidades y situaciones de insercién de las mujeres al mercado laboral

e Diferentes enfoques tedricos sobre discriminacion, segregacion laboral,
segmentacion; conceptos e indicadores

Bibliografia


http://biblioteca.hegoa.efaber.net/registros/show/15350
http://biblioteca.hegoa.efaber.net/registros/show/15350
http://biblioteca.hegoa.efaber.net/registros/publisher/1068
http://www.cem.cl/publica.htm

Rosalba Todaro y Sonia Yafez, Editoras (2004): El trabajo se transforma.
Relaciones de produccion y relaciones de género. Ediciones CEM, Santiago, Chile,
pp.1-73 (Introduccién y Capitulo 1); http://www.cem.cl/publica.htm

Esquivel, Valeria (2005), “ Antecedentes nacionales e internacionales de estudios
sobre diferenciales de ingresos laborales por género”, Informe Final Estudios
Estratégicos del Observatorio del Trabajo y el Empleo en la Argentina, Componente
6, Estudios de Remuneraciones y Salarios, Ministerio de Empleo, Trabajo y
Seguridad Social, Argentina.

Véasconez A., et. al, “Ecuador: mujeres, derechos laborales y empleo precario”,
OXFAM-Comité interinstitucional de empleo, 2002; Documento 1: analisis del
empleo precario en el pais

Véasconez, A, “Género, pobreza, trabajo informal en Ecuador: Informe Final”:, OIT,
2006

Sesidn 5: el nivel micro v la decision de trabajar

Temas

Conceptos bésicos sobre la oferta de trabajo

Determinantes de la oferta de trabajo de las mujeres en Ecuador

El canje entre el trabajo pagado y no pagado/tiempo para la decision de trabajar
La oferta de trabajo y las interacciones micro - macro

Bibliografia

Vasconez A, (2005), “Mujeres, pobreza y trabajo” en “Mujeres, entre las crisis y las
oportunidades”, FLACSO, Quito

Agarwal, Bina (1997), “Bargaining and gender relations: within and beyond the
household”, FCND Discussion Paper No. 27, International Food and Policy research
institute, Washington

Sen, Amartya (2000), “Genero y conflictos cooperativos”, en Navarro M, y
Stimpson, C, comp., “Cambios sociales, econémicos y culturales: un nuevo saber,
los estudios de mujeres”, FCE, México

Sesion 6: Politicas laborales y equidad de género

Temas

Conceptos bésicos de politicas laborales y de empleo

Politicas laborales para equidad de género: definiciones, casos

Como pensar en politicas desde la equidad de género

Dimensiones e indicadores claves para evaluar y analizar politicas laborales desde
un enfoque de género

Bibliografia

CEPAL, “Guia de asistencia técnica para la produccién de indicadores de género”
SI-mujeres (profesora invitada)
Documento de la OIT las reglas del juego /ILO- 2007.


http://www.cem.cl/publica.htm
http://132.248.45.198/curso/lecturas/modulo%203/sesion%202/Esquivel%202005%20Modulo%20III%20Sesion%202.pdf

e Documento de la ASFP Estudio sobre el empleo publico Amparo Armas Davila
2008

Sesidn 7: Politicas laborales vigentes en Ecuador, desde un enfoque de género

- Revision de las politicas laborales del anterior y actual régimen, a la luz de indicadores
y discusiones de la clase anterior (trabajo en grupos, por tema)
- Plenaria y discusion Profesora invitada Amparo Armas.

Bibliografia

Armas Amparo Estudio del Empleo Publico en el Ecuador. Documento preparado para
ISP. Agosto 2008. Docuemnto sin publicar

Plan Nacional de Desarrollo. SENPLADES 2007.

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008. Titulos6y 7.

Sesidon 8: Evaluacion
- Se realizara una prueba basada en un cuestionario entregado una semana antes,
incluyendo las preguntas de las profesoras invitadas al curso.
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