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Objetivos del curso

Se busca introducir a los estudiantes en el análisis de la problemática de las organizaciones en tanto éstas constituyen respuestas específicas a problemas de acción colectiva al mismo tiempo que son construcciones sociales autónomas.  Los análisis se inscriben fundamentalmente en la tradición weberiana de la sociología comprensiva y sus reinterpretaciones contemporáneas. Fundamentalmente el curso aborda los enfoques más recientes como la construcción de acuerdos y redes y la generación de procesos innovativos. Consecuentemente, nuestros objetivos específicos son:
· Examinar los enfoques más relevantes relativos a sociología de las organizaciones, a partir de la sociología de la acción
· Examinar la problemática de la construcción de acuerdos y convenciones entre actores.

· Estudiar el enfoque de redes a partir de la sociología de la traducción y de la innovación.

Método de evaluación

a) Controles de lectura. Cada día de clase los estudiantes deberán entregar un abstract que sintetice en una página sus reflexiones y dudas acerca de la lectura obligatoria. (2 puntos)

b) Examen sobre la primera parte (2 puntos).

c) Examen sobre la segunda parte (2 puntos). 

d) Desarrollo de un trabajo individual que contendrá: la exposición de un caso organizacional, el análisis e interpretación de la situación observada y una reflexión original y crítica a la luz de las teorías estudiadas en el curso. Este trabajo también dará lugar a una presentación oral de 20 minutos en clase. Los Trabajos escritos no deben superar las 4.000 palabras. (4 puntos).

Contenido

	Sesión
	Fecha

2003
	Contenido y lecturas obligatorias

	
	
	PARTE I

Fundamentos: contextos, contingencia, estrategias, reglas y actores

	1
	14/03
	Introducción.

La sociología de las organizaciones comprensiva en el contexto de otras corrientes como la racionalidad y el formalismo, la escuela de las relaciones humanas.

Lectura:

- Périlleux, Th. (2004), “La sociología de las organizaciones: la acción organizada y la pluralidad de sus principios”, mimeo, pp.1-10.

-Mouzelis P.N., (1991), Organización y Burocracia, Ediciones Península, Barcelona, 3ª edición (Cap. IV)

	2
	16/03
	Contexto de las organizaciones

Teoría de la regulación y formas estructurales de las organizaciones. Acumulación extensiva, acumulación intensiva y crecimiento patrimonial e incidencia en las formas organizacionales.

- Boyer, R., & Saillard, Y., “A summary of regulation theory”, in Théorie de la régulation : l’état des savoirs, Editions La Découverte, 2002, pp. 36-54.

- Aglietta, M., Cobbaut, R. (2003), “The financialization of the economy, macroeconomic regulation and corporate governance”, in Cobbaut, R. & Lenoble,  J., Eds. (2003), Corporate governance. An institutional approach. Kluwer Law International, Netherlands, pp. 87-115.

	3
	18/03


	Análisis de la contingencia I

Estrategias organizacionales: conceptos, análisis y formación

Lecturas:

- Mintzberg, H. & Quinn, J.B. (1993), El proceso estratégico: conceptos, contextos y casos. Prentice Hall, 2ª ed., México, pp. 14-37, 81-94, 119-131.

	4
	21/03


	Análisis de la contingencia II

Estructura de organizaciones, configuraciones y trabajo directivo.

Lecturas:

- Mintzberg, H. & Quinn, J.B. (1993), El proceso estratégico: conceptos, contextos y casos. Prentice Hall, 2ª ed., México, pp. 370-401, 416-422, 435-454.

	5
	23/03


	Análisis de la contingencia III

Aportes y límites.

- Crozier, M. & Friedberg, E. (1987), “Los límites de una teoría de contingencia estructural”, en Desarrollo organizacional en las ONGs, Proyecto de Apoyo a ONGs PACT/PERU, 1997, pp.169-183.

	6
	28/03


	Racionalidad y burocracia I

Acción social y tipos de dominación. La dominación legal con administración burocrática.

Lectura:

Weber, M. (1977), Economía y Sociedad, Fondo de Cultura Económica, 3ª reimp. Bogotá, pp.  170-213.

	7
	30/03
	Racionalidad y burocracia II

El modelo burocrático. 

Lecturas:

-Weber, M. (1977), Economía y Sociedad, Fondo de Cultura Económica, 3ª reimp. Bogotá, pp.  704-752.

	8
	01/04


	Racionalidad y burocracia III

Disfunciones: centralización, desmotivación y cambio. 

Lectura:

Crozier, M. (1974), El fenómeno burocrático, Amorrortu Ed., Bs.As., pp. 54-101.

	9
	O4/04


	Racionalidad y burocracia IV

Disfunciones: poder, innovación, tecnología y participación

Lectura:

Crozier, M. (1970), La sociedad bloqueada, Amorrortu Ed., Bs.As., pp. 23-74.

	10
	06/04
	Análisis estratégico I

La acción colectiva:  incertidumbre, poder , racionalidad limitada

Lecturas:

- Crozier, M. & Friedberg, E. (1987), “Las restricciones de la acción colectiva”, en Desarrollo organizacional en las ONGs, Proyecto de Apoyo a ONGs PACT/PERU, 1997, pp.158-168.

- Périlleux, Th. (2004), “Análisis estratégico en las organizaciones”, mimeo, pp. 1-19.

	11
	08/04
	Análisis estratégico II

Diagnóstico-intervención en las organizaciones. Modelo de análisis. Instrucciones para el trabajo final.

	12
	11/04
	Examen Parte I

	
	
	PARTE II

Situaciones, convenciones, acuerdos y redes

	13
	13/04
	Racionalidad sustativa, limitada y procedimental

- Simon, H.A., (1976), « From substantive to procedural rationality », in Latsis, S.J, Method and appraisal in economics, Cambridge University Press, pp.129-148.

- Favereau, O., «Conventions and regulation » in  Boyer, R. & Saillard, Y. (dir),Théorie de la régulation : l’état des savoirs, Editions La Découverte, 2002, pp. 312-319.

	14
	15/04
	Sociología de los regímenes de acción I

Economía de las magnitudes.

Boltanski, L. (2000), El amor y la justicia como competencias: tres ensayos de sociología de la acción, Amorrortu Ed., Bs.As, pp. 17-91.

	15
	18/04
	Sociología de los regímenes de acción II

Modalidades de la acción.

Boltanski, L. (2000), El amor y la justicia como competencias: tres ensayos de sociología de la acción, Amorrortu Ed., Bs.As, pp. 92-127.

	16
	20/04
	Sociología de los regímenes de acción III

Ágape: De la justicia al amor y viceversa.

Boltanski, L. (2000), El amor y la justicia como competencias: tres ensayos de sociología de la acción, Amorrortu Ed., Bs.As, pp. 151-233

	17
	22/04
	Sociología de los regímenes de acción IV

Desafíos para la sociología de las organizaciones y casos.

Périlleux, Th. (2004), “La organización como montaje articulado de piezas”, mimeo, pp. 1-52.

	18
	25/04
	Sociología de la traducción / innovación I

Redes socio-técnico-económicas

Callon, M. & Latour, B., (por definir)

	19
	27/04
	Sociología de la traducción / innovación II

Etapas de la traducción

Callon, M. & Latour, B., (por definir)

	20
	29/04
	Conclusiones

	21
	02/05
	Examen parte II

	22
	04/05
	Presentación de trabajos

	23
	06/05
	Presentación de trabajos


Recepción de estudiantes

Miércoles 09 – 10h.
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