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Plan de Clases del 

Módulo Organización de Sistemas de Salud
ÍNDICE DE CONTENIDOS: 

Sesión 1

Salud: proceso social y determinantes

· ¿Qué es salud? ¿Cuáles son sus determinantes y enfoques de análisis? 

· ¿Cuál es el contexto de análisis de la situación de la salud? 
· ¿Cuáles son las bases para el análisis de situación de la salud?

Sesión 2

Análisis de Situación de Salud

· Procedimiento metodológico que permita efectuar el análisis de situación de salud de un espacio – población 
· Procedimiento metodológico a una situación concreta en cada país.

Sesión 3

Componentes Estructurales y funcionales de los Sistemas de Salud

· Principios y funciones de los sistemas de salud en la realidad nacional y local. 

· Estrategias básicas para la organización de los sistemas de salud y su concreción en la atención de salud. 

· Características de diferentes modelos de salud para analizar los sistemas de salud 
· Significado del sector salud y aplicar al caso ecuatoriano

Sesión 4

Análisis comparado de Sistemas de Salud  

· Principales indicadores de salud y de los servicios de salud a través de los cuales es posible comparar los sistemas de salud

· Características de algunos sistemas de salud de América Latina y el mundo

Sesión 5

Las reformas de los Sistemas de Salud  

· Definición y características de las reformas de los sistemas de salud a través de los cuales es posible comparar los sistemas de salud 

· Evolución histórica de las RSS 
· Enfoques de análisis de la RSS

Sesión 6

Políticas y Reformas de los Sistemas de Salud basados en la Equidad.  

· Definición y características de políticas y reformas basadas en la equidad 

· Conceptos y dimensiones de la equidad 

· RSS basadas en equidad 
· Pasos a seguir para garantizar la equidad en la construcción de sistemas de salud y/o Reforma de Salud

Sesión 7
Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los sistemas de salud
· Introducción

· Cuales son los problemas para el fortalecimiento de los sistemas de salud

· Aspectos centrales de la discusión de este tema 

· Intervenciones y experiencias innovativas en el campo de la protección social en salud en América Latina

· Actores de la protección social en salud

· Desafíos
· Bibliografía
Sesión 8

Trabajo final

OBJETIVOS DEL CURSO 

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO 
· Desarrollar capacidades conceptuales y prácticas en Organización de Sistemas de Salud.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE APRENDIZAJE
· Analizar la importancia de la conceptualización de salud, sus determinantes y el contexto para realizar el análisis de la situación de salud, así como el procedimiento para realizar dicho análisis como punto de partida para el proceso de formulación de políticas públicas, planificación estratégica y diseño de sistemas de salud.
· Adaptar algunos temas de varias fuentes que tienen que ver con desarrollo de sistemas de salud, definición de políticas de salud, economía de la salud y lo más reciente en reformas de salud. 
· Analizar los sistemas de salud desde una perspectiva comparativa, a través de aspectos como el perfil de salud de la población, rectoría, organización de los servicios, recursos humanos, financieros, políticas entre otros, así como las metodologías que permiten esta comparación.
· Revisar aspectos estructurales y funcionales de los sistemas de salud, modelos de sistemas de salud, y la reforma del sector salud en una perspectiva comparativa de varios países entre ellos Ecuador. 
· Integrar los elementos estudiados en formular una propuesta para un espacio – población específico seleccionado para hacer esta propuesta.
· Identificar en las reformas de salud de algunos países y también en el caso de cada uno de sus países aspectos como la equidad, que es una meta esencial para la construcción de un sistema de salud y/o de cualquier propuesta de reforma.
METODOLOGIA 

Técnicas participativas e interactivas: “Sistema de Educación Virtual a Distancia: E-learning”, utilizando chat, foros de discusión virtuales, email individuales y grupales, formación de grupos virtuales.

A) Asesoría didáctica: Incluye las instrucciones para el estudiante de la sesión correspondiente, así como el objetivo general del modulo y los objetivos específicos de la sesión. Se especificarán límites de fechas para resolución de tareas de aprendizaje y los días de chat. 

B) Soporte Teórico: Comprende el contenido para cada sesión, incluye conceptos, definiciones, ejemplos, caso práctico, metodologías, explicaciones, bibliografía, otros.   El soporte teórico de cada sesión estará disponible en la web durante una semana de lunes a domingo.  

C) Tareas de aprendizaje: Contiene las actividades a realizar por parte del estudiante sobre la base del contenido de las sesiones, las mismas que pueden ser preguntas, ejercicios, resolución de casos individuales o grupales.  La resolución de las tareas de cada sesión deberán ser enviadas al e-mail del tutor de acuerdo al cronograma especificado en el Manual, para su correspondiente evaluación.   

El tutor enviará la resolución de las tareas para que el estudiante pueda comprobar eventuales errores; así como comentarios sobre las dificultades más frecuentes.

D) Lecturas obligatorias: Para cada sesión se presentará lecturas complementarias al contenido a las cuales se añadirá preguntas de autoevaluación.  Estas lecturas pueden ser extractos de documentos, libros, artículos relativos al tema de estudio.  Igual que las tareas de aprendizaje las respuestas serán enviadas al tutor/a, para su evaluación.

E) Lecturas recomendadas: Se sugerirá al estudiante unas lecturas relativas a los  temas de cada sesión que podrán ser revisadas voluntariamente y que no son evaluadas.

F) Foro de discusión: Se discutirá en el transcurso del módulo dos temas propuestos por el profesor o el estudiante, que permitirán un intercambio de criterios.  El moderador de la discusión virtual será el tutor, quien remitirá las principales conclusiones. Esta actividad se planea para la tercera semana el primer foro y el siguiente en la quinta semana  

G) Chats: Se realizará 1 chat por sesión y por grupo, de 90 minutos cada uno, en el cuál se intercambiarán opiniones o se resolverán inquietudes de los alumnos. En esta asesoría didáctica se describe las fechas pertinentes, así como en un icono en la página Web de la sesión correspondiente. Los estudiantes participantes en el Chat nombrarán un moderador de la sesión quien estará a carga de administra la palabra, los tiempos y las participaciones. El tutor dinamizará el Chat mediante reflexiones sobre el tema ó mediante el planteamiento de inquietudes frecuentes planteadas sobre el tema solicitando el aporte participativo de los estudiantes.
H) E-mails individuales: La preguntas de los estudiantes serán remitidas vía e-mail a la dirección electrónica del tutor, las mismas que serán contestadas oportunamente.  Es necesario que las preguntas sean formuladas de manera concreta.  

I) E-mails grupales: Se utilizará esta opción para la elaboración de casos en grupos. 

MÉTODO DE EVALUACIÓN
Para la calificación del módulo se tomará en cuenta dos tipos de evaluación: tareas semanales y un trabajo final.
Tareas semanales: sobre la base de las tareas de aprendizaje y las lecturas obligatorias que el estudiante remite al profesor al final de cada sesión, máximo los días domingo a las 24h. Esta evaluación representará el 70% del puntaje total del módulo, esto es que cada sesión tendrá un valor de 10%.
Trabajo final: Se adjunta en la sexta sesión una guía de trabajo con las instrucciones específicas, para la elaboración de una Propuesta estratégica de participación (formulación, cambio o mejoramiento del rol) de la Cruz Roja en la Reforma del Sector Salud de su País, mismo que deberá ser entregado luego de la octava semana del módulo. La resolución de este caso equivale al 30%.

REUNIONES DE CHAT
Jueves 17h Quito 
Jueves 18h30 Quito
CONTENIDO PROGRAMATICO
El soporte teórico de cada sesión es de alrededor de 20 páginas. Las lecturas obligatorias contienen alrededor de 80 páginas.
FOROS:

Foro sobre reforma de salud y equidad 
Proceso Didáctico

	SESIÓN
	ASESORIA DIDÁCTICA
	SOPORTE TEÓRICO
	TAREAS DE APRENDIZAJE
	LECTURAS OBLIGATORIAS

 (incluye preguntas de autoevaluación)
	LECTURAS RECOMENDADAS
	TÉCNICAS INTERACTIVAS

(emails, chat, foros)

	1  a 7


	X
	X
	X
	X
	X
	X


 Dedicación requerida
Para la comprensión del módulo se requiere una dedicación del alumno de 80 horas, distribuidas en 8 sesiones de 10 horas cada una.

En general se sugiere que el estudiante dedique 2 a 3  horas para la lectura y análisis del soporte teórico, 3 a 4 para la elaboración de las tareas de aprendizaje, 2 horas para la lectura obligatoria y respuestas a las preguntas solicitadas, 1.5 hora para participar en una de las sesiones de chat semanal, 30 minutos para envío de e-mails al tutor o a los compañeros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE Y TUTOR VIRTUAL

	
	Mayo 2006
	Junio 2006
	Julio 2006

	1.1.1.1.1. 
	1

22-28
	2

29-04
	3

05-11
	4

12-18
	5

19-25
	6

26-02
	7

03-09
	8

21

	Actividad
	SESION 1: Salud: proceso social y determinantes


	SESION 2:  Análisis de Situación de Salud


	SESION 3:  Componentes Estructurales y funcionales de los Sistemas de Salud


	SESION 4:  Análisis comparado de Sistemas de Salud
	SESION 5:  Las reformas de los Sistemas de Salud 
	SESION 6:  Políticas y Reformas de los Sistemas de Salud basados en la Equidad
	SESION 7:  Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los sistemas de salud

	SESION 8: Evaluación global

	Disponibilidad del soporte teórico, tareas y lecturas en la web, los lunes.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Sesiones de chat: 

17h00 y 18h30
	Jueves
	Jueves 
	Jueves 
	Jueves 
	Jueves
	Jueves
	Jueves
	

	Emails estudiante-tutor/a
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Foros
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	Envío de tareas y contestación de preguntas a lecturas 

(fecha máxima)
	Domingos

	Domingos
	Domingos
	Domingos
	Domingos
	Domingos
	Domingos
	

	Envío de resolución de tareas y comentarios por parte del tutor
	Viernes
	Viernes
	Viernes
	Viernes
	Viernes
	Viernes
	Viernes
	

	Presencia en la FLACSO: 

18h00 y 19h00
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles
	Miércoles

	Evaluación Global
	
	
	
	
	
	
	
	Viernes

	Notas Finales
	
	
	
	
	
	
	
	31 Julio
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