Syllabus

Curso Evaluación Ex post de Proyectos de Desarrollo
Ana esteves

Objetivo general:
Fortalecer la capacidad para la evaluación ex post de proyectos de desarrollo, orientados a mejorar el diseño e implementación de proyectos futuros. 

Objetivo específicos:
· Analizar los elementos estratégicos para diseñar e implementar una evaluación ex post. 
· Distinguir entre los diferentes tipos de evaluación ex post y saber cuándo y cómo utilizarlos.
· Comprender los conceptos fundamentales de inferencia estadística y el tratamiento de datos para su utilización e interpretación en procesos de investigación de fenómenos sociales y el impacto de proyectos. 
· Comprender la relevancia de la evaluación ex post de proyectos para derivar acciones correctivas para mejorar los procesos operativos vigentes y sistematizar experiencias y recomendaciones para proyectos futuros.
· Distinguir los diferentes modelos metodológicos de evaluación de impacto y saber utilizar el más oportuno en una determinada situación 
Criterios metodológicos:

Población Objetivo del curso: ONG, Gobiernos seccionales y demás interesados en implementar proyectos de desarrollo.
Técnicas participativas o interactivas: “Sistema de Educación Virtual a Distancia: E-learning”, utilizando Chat, foros de discusión virtuales, email individuales y grupales, formación de grupos virtuales.
Proceso Didáctico: comprende el desarrollo de destrezas, manejo de objetivos claros, definición de temas claros, detalle de actividades y tareas, detalle de recursos técnicos, humanos y materiales, otros, liderados por los tutores/as del módulo.

1. Asesoría didáctica: Incluye las instrucciones para el estudiante de la sesión correspondiente. Se especificarán límites de fechas para resolución de tareas de aprendizaje y los días de Chat. 
2. Soporte Teórico: Comprende el contenido para cada sesión, incluye conceptos, definiciones, ejemplos, caso práctico, metodologías, explicaciones, bibliografía, otros. El soporte teórico de cada sesión estará disponible en la Web desde el lunes.  
3. Tareas de aprendizaje: Contiene las actividades a realizar por parte del estudiante en base al contenido de las sesiones, las mismas que pueden ser preguntas, ejercicios, resolución de casos individuales o grupales. La resolución de las tareas de cada sesión deberán ser enviadas al tutor/a de acuerdo al cronograma especificado en la asesoría didáctica, para su correspondiente evaluación.   

El tutor/a enviará la resolución de las tareas para que el estudiante pueda comprobar eventuales errores; así como comentarios sobre las dificultades más frecuentes.
4. Lecturas obligatorias: Para cada sesión se presentará una lectura obligatoria complementaria al contenido, sobre la cuál se harán preguntas en las tareas de aprendizaje. Estas lecturas pueden ser extractos de documentos, libros, artículos relativos al tema de estudio.  Conjuntamente con las tareas de aprendizaje las respuestas serán enviadas al tutor/a, para su evaluación.
5. Lecturas recomendadas: Se sugerirá al estudiante unas lecturas relativas a los  temas de cada sesión que podrán ser revisadas voluntariamente y que no son evaluadas.
6. Foro de discusión: Se discutirá en el transcurso del módulo temas propuestos por el profesor o el alumno, que permitirán un intercambio de criterios. El moderador de la discusión virtual será el tutor/a, quien remitirá las principales conclusiones.    
7. Chats: Se realizará 1 Chat por sesión de 1h30 minutos cada uno en el cuál se intercambiaron opiniones o se resolverán inquietudes de los alumnos. En la asesoría didáctica se indicará las fechas pertinentes.
8. E-mails individuales: La preguntas de los estudiantes serán remitidas vía e-mail a la dirección electrónica del tutor, las mismas que serán contestadas oportunamente.  Es necesario que las preguntas sean formuladas de manera concreta.  

9.  E-mail grupales: para la elaboración de casos en grupos se utilizará esta opción.
Forma de evaluación:
Para la calificación del modulo se tomarán en cuenta dos tipos de evaluación: individual y grupal.

Evaluación Individual: se hará sobre la base de las tareas de aprendizajes y las lecturas obligatorias que el estudiante remite al tutor/a en cada sesión, de acuerdo a las fechas máximas establecidas.  Esta evaluación representará el 50% del puntaje total del módulo.

Evaluación Grupal: en la sesión 6 se establecerán grupos de trabajo, los cuales deberán resolver un caso que abarcará el contenido total del módulo.  La resolución de este caso contará por el 20% de la calificación del curso.

Examen: al finalizar el curso los estudiantes deberán rendir un examen virtual; este examen completará la evaluación con un 30%. 

Resumen de la carga horaria:
Se requiere para la comprensión del módulo de una dedicación del alumno de 60 horas, distribuidas en 6 sesiones de 10 horas cada una, 

En general se sugiere que el estudiante dedique 2 a 3  horas para la lectura y análisis del soporte teórico, 2 a 3 para la elaboración de las tareas de aprendizaje, 2 horas para la lectura obligatoria y respuestas a las preguntas solicitadas, 1 hora para participar en las 2 sesiones de Chat semanales, 30 minutos para envío de emails a tutor, y 30 minutos para las lecturas recomendadas y glosario.

Contenido:

Sesión 1:    Introducción a la evaluación ex post de proyectos 
Introducción 

1.1
Qué se entiende por evaluación ex post 

1.2 
Relación entre evaluación ex ante y ex post

1.3
Tipos de evaluación ex post: de resultados y de impacto 

1.4 
Determinación del tipo de evaluación a realizar

1.5
¿En qué momento debe realizarse la evaluación ex post? 

1.6
¿Quién realiza la evaluación ex post?


Bibliografía  

Sesión 2:
Pasos para la realización de una evaluación ex post  
 Introducción 

2.1
 Aspectos a considerar para la evaluación ex post. 
2.2
 Pasos claves para la realización de una evaluación ex post. 
2.2.1
 Determinar el tipo de evaluación que se va a realizar.

  2.2.2
 Conformar el equipo de evaluación.

2.2.3
 Determinar los objetivos, variables e indicadores de la evaluación.

2.2.4
 Examinar los datos disponibles en función de los indicadores seleccionados.

2.2.5
 Diseñar la evaluación. 

2.2.6
 Preparar la recolección de información primaria cuantitativa.

2.2.7
 Diseñar los instrumentos de recolección de información.

2.2.8
 Recoger la información.

2.2.9
 Procesar la información y analizar los datos. 

2.2.10  Elaborar los informes de evaluación.

Bibliografía 

Sesión 3: Elementos de estadística 

Introducción 

3.1
Inferencia estadística y Estadística descriptiva

3.2
Distribución de frecuencias

3.3
Distribución de probabilidades

3.4
Tipos de variables y distribuciones

3.5
Valor esperado o esperanza matemática

3.6
Desviación estándar y varianza

3.7
Análisis de correlación

3.8
Aspectos metodológicos de modelización

3.9
Análisis de Regresión

Sesión 4: Evaluación de resultados 

Introducción 

4.1
Evaluación de resultados: ámbito y finalidades 

4.2
Variables e indicadores críticos en evaluación de resultados 

4.3
Procedimientos para evaluación ex post de resultados 

4.3.1
Recopilación de información

4.3.2
Identificación de variables e indicadores críticos

4.3.3
Verificación en terreno de resultados y variables críticas

4.3.4
Reformulación de la estructura conceptual del proyecto (ex-post)

4.3.5
Reformulación de análisis de rentabilidad (financiera y/o económico-social)

4.3.6
Análisis comparativo de Evaluación Ex ante y Ex post

4.3.7
Conclusiones y Recomendaciones

4.4
Algunos ejemplos de indicadores utilizados en la evaluación de resultados

Sesión 5: Evaluación de impacto: Modelo experimental clásico 

Introducción 

5.1
Características y finalidades de la evaluación de impacto 

5.2
Impacto Bruto e impacto neto

5.3
Modelos metodológicos para la evaluación de impacto

5.4
Modelo experimental clásico

5.4.1
Lógica del modelo experimental clásico

5.4.2
Criterios metodológicos 

5.5
Estudio de caso: evaluación del impacto de un programa de capacitación laboral para jóvenes.  

5.6
Ventajas y desventajas del modelo experimental 

Sesión 6: Evaluación de impacto: modelos casi experimentales y no experimentales 

Introducción 

6.1
Modelos casi experimentales 

6.1.1
Diseño casi experimental básico o grupo de control no equivalente 

6.1.2
Diseño de Series temporales 

6.2
Ventajas y desventajas de los modelos casi experimentales 

6.3
Modelos no experimentales 

6.3.1
Diseño antes-después 

6.3.2
Diseño solo después

6.4
Estudio de caso: atención a niños trabajadores de la calle

Sesión 7: Estudio de caso 
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