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FLACSO Ecuador

Mision

FLACSO Ecuador construye y difunde conocimientos y saberes en el campo de
las ciencias sociales y las humanidades a través de la docencia y la investigacion
critica y creativa. Sus principios son el pluralismo y la autonomia académica en la
busqueda de contribuir al desarrollo de las diversas corrientes del pensamiento
latinoamericano y andino, y de promover la justicia, equidad e inclusion social.

Vision

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede Ecuador, organismo inter-
nacional de caracter regional y auténomo, es una unidad académica integral que
construye y difunde conocimientos y saberes en el campo de las ciencias sociales
y humanidades.

FLACSO asume la demanda de la sociedad latinoamericana y ecuatoriana de
formar profesionales al mas alto nivel académico a través de la docencia y la
investigacion critica y creativa.

La formacion y produccion de conocimientos se realiza en un marco de alta
calidad y excelencia académica y pedagdgica. La investigacion es un eje central
de la formacién y la docencia.

La comunidad académica y humana de la Sede incorpora el esfuerzo de todos
y todas sus integrantes. Mejora y amplia la planta docente, incorpora a los y las
estudiantes a la construccion del conocimiento y capacita permanentemente a
su personal.

FLACSO Ecuador desarrolla su propuesta en didlogo con actores y movimientos
sociales, gobiernos y redes universitarias, participando en el desarrollo de la so-
ciedad desde el ambito de las ciencias sociales y humanas. Se encuentra ademas
comprometida con la equidad, la inclusién y el ambiente.

Valores

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede Ecuador es una organi-
zacion:

e Comprometida con la excelencia académica, con una vision pluralista del
pensamiento.

e Que aprende y socializa el conocimiento.

¢ Que se fundamenta en la honestidad, la transparencia y el rigor cientifico.

e Comprometida con la formacién y el bienestar de los y las estudiantes.

e Comprometida con la democracia, la equidad social, los derechos humanos y
el desarrollo sustentable.

e Comprometida con un ambiente institucional arménico y libre de cualquier
forma de discriminaciéon que refleja la diversidad étnica, de género y regional.

e Comprometida con el mejoramiento continuo, con calidad en el servicio.

e Que rinde cuentas a la sociedad.
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Objetivos Estratégicos

Docencia

Investigacion

Desarrollar doctorados y maestrias
de investigacion con nivel de
excelencia y teniendo como eje
a la investigacion

Convertir a FLACSO en una
universidad de investigacion

Incorporar la transversalizacion del
vinculo entre FLACSO y la sociedad
como elemento constitutivo de la
vision institucional

Implementar una gestién integral,
eficiente y eficaz, orientada a la
consolidacion de una universidad de
investigacion

Alcanzar la excelencia de la comunidad
académica de manera incluyente

Articular la docencia con

la investigacion como eje

del proyecto institucional
de FLACSO

Fortalecer la investigacion
pluralista, critica y creativa
como un proceso integral

Reforzar el vinculo FLACSO-sociedad
usando criterios de reciprocidad,
equidad, interculturalidad y
pertinencia

Articular la gestion académica,
administrativa y financiera en los
departamentos

Consolidar la vocacién internacional de
FLACSO desde América Latina

Aportar a los debates
tedrico-epistemolégicos
y contribuir en las trans-

formaciones sociales



FLACSO Ecuador

Acciones estratégicas

Docencia

Consolidacion de los procesos de formacion de las maestrias de
investigacion.

Fortalecimiento de los programas doctorales.

Articulaciéon de los programas de maestria y de doctorado.
Desarrollo de condiciones adecuadas para el avance académico de
los y las docentes.

Politicas integrales de inclusion que brinden respuesta a la diversi-
dad y heterogeneidad de los y las estudiantes.

Aseguramiento de espacios de participacion para los y las estudiantes.
Generacion de espacios de reflexion y lineas de docencia sobre
América Latina en perspectiva comparada intra y extra regional.
Consolidacion de redes e intercambios internacionales de profe-
sores/as y estudiantes.

Reingenieria de procesos académicos y administrativos.

Desarrollo de una politica de talento humano a través de los sub-
sistemas de seleccion, induccion, capacitacion, evaluacion de de-
sempefio y clima laboral.

Sistema de informacién integral adecuado a las areas académica,
administrativa, financiera, legal y de conocimiento.

Actualizacion de la politica de difusiéon y comunicacién institu-
cional.

Consolidacién de la politica de rendicion de cuentas.

Adecuacién del sistema de gestion financiera que responda a una
universidad de investigacion.

Afianzamiento de la politica de bienestar universitario.
Fortalecimiento de los departamentos académicos como unidades
de gestion.

Desconcentracion de competencias a los departamentos.

Investigacion

Vinculacion

Adecuacion de la estructura, recursos e infraestructura institucional
en funcion de la investigacion.

Promocion de publicaciones y revistas institucionales de alta inciden-
cia regional y global.

Gestion y diversificacion de las fuentes de financiamiento para la
investigacion.

Articulacion de los talleres y seminarios de tesis a las lineas y grupos
de investigacion.

Fortalecimiento del régimen de incentivos para asegurar una inves-
tigacién de calidad.

Difusion de la publicacion y de otros trabajos producto de las inves-
tigaciones.

Desarrollo de espacios de debate interno sobre aspectos metodolo-
gicos y epistemoldgicos de la investigacion.

Incentivo a la participacion de profesores/as y estudiantes en redes
nacionales y globales de investigacion.

Liderazgo y financiamiento de grupos de investigacion y seminarios
regionales e internacionales.

Generacion de instancias de debate teérico metodologico.
Dialogos ontoldgicos y epistemolédgicos con otros actores sociales y
con las ciencias naturales y humanidades.

Politicas transversales de vinculacién con la sociedad.

Sistema de incentivos para el trabajo de extensiéon de la comunidad
académica de FLACSO.

Creacién de una unidad que coordine el area de vinculacion.

Desarrollo de procesos de sistematizacion y monitoreo del trabajo
de extension de la Sede.
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FLACSO

ECUADOR

Campus principal
Calle La Pradera E7-174 y Av. Diego de Almagro
Pbx: (593-2) 294-6800 - Fax (593-2) 294-6803
flacso@flacso.edu.ec

Biblioteca
Calles San Salvador E7-42 y La Pradera
Telf: (593-2) 294-6827
biblioteca@flacso.edu.ec

Casa de Doctorados
Calle Mariano Aguilera E1-262
Telf: (593-2) 294-6800 (ext. 5000)

Quito, Ecuador




