REGLAMENTO GENERAL
DEL CONSORCIO ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE CIUDADES FRONTERIZAS
OLACCIF

CAPITULO 1
DEL CONSORCIO

Art. 1.- Naturaleza.- El Consorcio Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Ciudades Fronterizas (OLACCIF), es una persona juridica de Derecho Publico, creada
conforme la legislacion de la Republica del Ecuador, al amparo de las disposiciones del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Para los fines de la legislacion ecuatoriana, y sin perjuicio de lo que sobre el particular
establece el Convenio constitutivo, el domicilio del Consorcio es la ciudad de Tulcan.

El Consorcio es una entidad de derecho publico con personeria juridica, patrimonio
propio, con autonomia administrativa, econdémica y financiera, que busca asumir el
liderazgo en acciones para proponer politicas publicas tanto a nivel nacional como
internacional, que brinden alternativas a las situaciones especificas que viven las ciudades
fronterizas y sus regiones.

Art. 2.- Objetivos.- Conforme lo establece el Convenio Constitutivo del Consorcio, éste
tiene, como objetivo primordial, promover el desarrollo sustentable del territorio en
beneficio de la poblacion que forma parte de este consorcio. Adicionalmente, el
Consorcio se plantea los siguientes objetivos:

a. Constituir una organizacion internacional de ciudades fronterizas.
b. Fomentar la integracion y cooperacion entre sus miembros;

C. Contribuir al mejoramiento del nivel de eficiencia, eficacia y transparencia de sus
asociados.

d. Proponer politicas publicas que estrechen los vinculos de cooperacion entre las
ciudades fronterizas y sus regiones, en todo aquello que se relacione con el
fortalecimiento de las relaciones inter urbanas e inter territoriales, en términos de
infraestructura, servicios, seguridad, ocupacion del espacio publico, desarrollo
sustentable, entre otras.

e. Plantear una logica de cooperacion horizontal entre municipios, universidades,
institutos de investigacion, organizaciones de la sociedad civil dedicadas al
desarrollo social, organismos internacionales, agencias de cooperacion bi y
multilaterales y, en general, con personas juridicas que busquen sumar esfuerzos
para diagnosticar las particularidades que viven las ciudades fronterizas.

f. Facilitar el intercambio de experiencias entre sus integrantes.

g. Estrechar vinculos de cooperacion y trabajo con las organizaciones
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k.

internacionales gubernamentales y no gubernamentales.

Fortalecer organismos como la Organizacion Mundial de ciudades y Gobiernos
Locales Unidos; la Federacion Latinoamericana de Ciudades, Municipios y
Asociaciones de Gobiernos Locales; y las organizaciones asociativas de los
diferentes paises y regiones, en su labor de trabajar por las ciudades desde sus mas
distintos ambitos.

Establecer comisiones ejecutoras, a partir de criterios académicos y técnicos, para
el desarrollo e implementacion de los distintos programas y proyectos que se
proponga ejecutar.

Conformar un banco de consultores de alto nivel en temas de ciudades y territorios
fronterizos, capaces de prestar asesoria a cualquier institucion u organismo que lo

requiera.

Establecer mecanismos de transparencia de gestion y de participacion ciudadana.

Art. 3.- Fines.- El Convenio Constitutivo del Consorcio establece, como fines del mismo,
los siguientes:

1.

Representar y gestionar los procesos de negociacion para lograr programas y
proyectos de cooperacion en beneficio de los consorciados, ante las diferentes
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales;

. Brindar soporte técnico y/o logistico, asesoria y capacitacion permanente a las

instancias organizativas territoriales de los consorciados;

. Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos que fomenten las actividades

interculturales, productivas, turisticas y las demds de interés y competencias de
los consorciados.

. Propender al fortalecimiento econdomico, técnico y financiero en la zona territorial

de los consorciados.

. Participar en la construccion, definicion y gestion de politicas publicas locales que

impulsen el desarrollo social de los habitantes del territorio del consorcio.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Art. 4.- Organos directivos.- Son 6rganos directivos del Consorcio:

Asamblea General;
Consejo Ejecutivo;
Presidencia; vy,

Secretaria Ejecutiva.



La Asamblea General es el 6rgano de Gobierno.
La Secretaria Ejecutiva es el 6rgano de Administracion.

Adicionalmente la mancomunidad cuenta con las unidades gobernantes agregadores de
valor que son: la Presidencia y el Consejo Ejecutivo.

Seccion 1
De la Asamblea General

Art. 5.- Asamblea General.- La Asamblea General es el maximo o6rgano del Consorcio
y esta integrada por los representantes de los gobiernos municipales que lo integran o sus
delegados, y presidida por uno de ellos, elegido por mayoria simple de votos. Integraran
también la Asamblea, con plenos derechos, los miembros cooperantes y podran participar
como observadores los aliados estratégicos. La participacion de los integrantes del
Consorcio, puede ser virtual o presencial.

Art. 6.- Clases de Asambleas.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y
Extraordinarias.

Art. 7.- Asambleas Ordinarias y extraordinarias.- La Asamblea General Ordinaria se
reunira una vez al afo en los meses de septiembre u octubre.

Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Consorcio, por
iniciativa de sus miembros y a pedido de la mayoria de los miembros, en el lugar que se
designara para el efecto.

Art. 8.- Convocatoria y quorum.- La convocatoria para las reuniones de la Asamblea
General serd por escrito y se hara mediante comunicacion del presidente dirigido a cada
uno de los representantes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados miembros del
Consorcio.

El quérum para que se pueda instalar la sesion de la Asamblea General debera ser de la
mitad mas uno de los representantes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
miembros del consorcio o sus delegados. Las decisiones se tomaran por mayoria simple
respecto del numero de los representantes presentes; en caso de empate el Presidente de
la Asamblea tendré voto dirimente

Art. 9.- Funciones.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Trazar la politica general de la Mancomunidad y sefialar las metas especificas que
deben alcanzarse

b) Nombrar de entre sus miembros al Presidente de la Asamblea General y a su
subrogante

c) Aprobar los informes técnicos y/o emitir los correctivos necesarios

d) Aprobar el presupuesto anual del Consorcio

e) Conocer, aprobar o modificar las propuestas que formule el Presidente del
Consorcio



Seccion 2
Del Presidente

Art. 10- Asamblea General.- El Presidente de la Asamblea General seré elegido de entre
los representantes de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados miembros del
consorcio, en la primera sesion que se realice y durara en sus funciones dos afios pudiendo
ser reelecto.

El Presidente cesara en sus funciones:

a) Por haber concluido el periodo para el cual fue electo.

b) Por sentencia judicial firme condenatoria a pena de libertad.
c) Por incapacidad fisica.

d) Por renuncia al cargo, vy;

e) Por fallecimiento.

Art. 11.- Funciones.- Corresponde al Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes en el presente convenio y el
estatuto que se cree, asi como las Resoluciones de la Asamblea General

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Mancomunidad.

c) Vigilar que la administracion de los recursos econémicos, materiales y humanos
sea eficiente y transparente.

d) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General

e) En caso de ausencia delegar el ejercicio de sus funciones al Presidente Subrogante

0 a otro miembro de la Asamblea

Seccion 3
Del Consejo Ejecutivo

Art.12.- Consejo Ejecutivo.- El Consejo Ejecutivo lo conforman el Presidente del
Consorcio y dos personas designadas por la Asamblea. Actlia como Secretario el
Secretario Ejecutivo del Consorcio, quien actuard con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Ejecutivo actuaran como tales por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

Art. 13.- Sesiones.- Las sesiones del Consejo Ejecutivo serdn presenciales o virtuales y
las primeras, ordinarias o extraordinarias. Se entendera que la sesion es presencial cuando
la mayoria de los integrantes del Consejo Ejecutivo se encuentre presente en el lugar de
la sesion, aunque uno o mas de los no presentes participe por medios electronicos.

Corresponde al Presidente convocar las sesiones presenciales del Consejo Ejecutivo.

Ala convocatoria se acompafiara el orden del dia de la sesion y los documentos necesarios
para resolverlo.

Art. 14.- Sesiones virtuales.- Los miembros del Consejo podran tomar resoluciones sin



necesidad de reunirse, expresando su voluntad por medios electronicos, siempre que el
Secretario Ejecutivo de fe de lo actuado en el acta correspondiente, que se pondra a
consideracion de la préxima sesion presencial y la firmara junto con el Presidente.

En este caso, cuando la votacion alcance la mayoria requerida, el Secretario podra
declarar que la resolucion ha sido adoptada.

Art. 15.- Quorum y resoluciones.- El Consejo Ejecutivo adoptara sus resoluciones con
el voto de al menos dos de sus miembros.

Art. 16.- Resoluciones.- El Directorio expresara su voluntad mediante resoluciones que
se numeraran cronologica y consecutivamente.
Seran atribuciones del Consejo Ejecutivo las siguientes:

a) Preparar los informes técnicos que fueren necesarios para presentarlos a la
Asamblea General; y,
b) Ejecutar y cumplir las resoluciones tomadas por la Asamblea y Presidente de la
mancomunidad.
Seccion 4

Del Secretario Ejecutivo

Art. 17.- Responsabilidad del Secretario.- El Secretario Ejecutivo, designado por la
Asamblea General, es el responsable de la administracion del Consorcio, los representara
judicial y extrajudicialmente y se encargara del archivo y conservacion de las actas y las
resoluciones y de todo documento que haya sido conocido por la Asamblea o el Consejo
Ejecutivo.

Art. 18.- Periodo de funciones.- El Secretario Ejecutivo ejercera sus funciones durante
cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

CAPITULO III
DEL PATRIMONIO

Art. 19.- Patrimonio.- El patrimonio del Consorcio estd constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que a titulo gratuito los Gobiernos Autonomos
Descentralizados miembros, transfieran al consorcio.

b) Las aportaciones obligatorias asumidas por cada uno de sus miembros. Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal. El aporte de cada uno de los gobiernos
autonomos descentralizados miembros sera transferida a la cuenta del consorcio
de manera (mensual o anual).

C) Los fondos, recursos, bienes muebles e inmuebles, titulos valores, provenientes
de aportes, asignaciones, créditos, donaciones o legados que se hicieran a favor
de la Mancomunidad por entidades del sector publico o privado, nacionales o
extranjeras.



d)

Los demaés recursos que se le asigne de conformidad con el presente convenio,
resolucion del Directorio de la Mancomunidad y cualquier otra normativa
aplicable.

Art. 21.- Cuotas anuales de los socios plenos (gobiernos municipales).- Las cuotas
anuales que aportaran los socios seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cuando se trate de municipios con menos de 25.000 habitantes, el aporte anual
sera de $ 3.000 dolares;

Cuando se trate de municipios con mas de 25.000 y menos de 100.000 habitantes,
el aporte anual sera de $ 5.000 dolares;

Cuando se trate de municipios con mas de 100.000 y menos de 500.000 habitantes,
el aporte anual sera de $ 10.000 ddlares; v,

Cuando se trate de municipios con mas de 500.000 habitantes, el aporte anual serd
de $20.000 dolares.

Art. 22.- Cuotas anuales de los socios adherentes (universidades y organizaciones de
la sociedad civil).- Las cuotas anuales que aportaran los socios adherentes seran las

siguientes:

e) Cuando estén localizadas en municipios con menos de 25.000 habitantes, el aporte
anual serd el 50% del monto aportado por los gobiernos municipales, es decir de
$ 1.500 dolares;

f) Cuando estén localizadas en municipios con mas de 25.000 y menos de 100.000
habitantes, el aporte anual sera el 50% del monto total aportado por los gobiernos
municipales, es decir $ 2.500 ddlares;

Q) Cuando estén localizadas en municipios con mas de 100.000 y menos de 500.000
habitantes, el aporte anual serd el 25% del monto total aportado por el gobierno
municipal, es decir $ 2.500 ddlares; v,

h) Cuando estén localizadas en municipios con mas de 500.000 habitantes, el aporte

anual sera el 25% del monto total aportado por el gobierno municipal, es decir $
5.000 dolares.



