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1. Antecedentes

Esta propuesta fue elaborada por pedido de Plan Internacional, institución que mantiene un convenio con el CONAMU orientado a fortalecer recursos humanos en el tema de género y desarrollo en el marco de una estrategia integral de institucionalización del enfoque de género en las actividades de Plan Internacional en el Ecuador.  En ese sentido este diploma forma parte de una estrategia de capacitación más integral que tiene varios componentes adicionales. 
La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Sede Ecuador ofrece, desde 1999, una Maestría en Ciencias Sociales con especialización en Género y Desarrollo. Su propósito es doble: de un lado, fomentar la investigación sobre desigualdades de género; y por otro lado, proponer políticas de equidad de género. Esta experiencia nos ha mostrado que existen potenciales estudiantes, particularmente profesionales de organismos públicos y privados, que desean optar por el Diplomado en Ciencias Sociales con mención en Género y Desarrollo, pues carecen del tiempo y recursos necesarios para optar por un título de maestría.   Por otro lado, paralelo a su experiencia docente y de formación en la maestría de Género y Desarrollo, el programa de Género de FLACSO ha realizado desde su creación una serie  de actividades de capacitación que han incluido varios diplomados en Género y Desarrollo y Género y políticas publicas, así como varios cursos abiertos en diversas temáticas de género preparados para instituciones tales como Plan Internacional, Care Internacional, el Servicio Holandés de Cooperación, el Consejo Nacional de las Mujeres, niñas y adolescentes, entre otros.

Con estos antecedentes esta propuesta de Diplomado en Género y Desarrollo tiene los siguientes objetivos:

2. Objetivos
· General
Formar, actualizar y/o reforzar los conocimientos académicos de profesionales de Plan Internacional en los campos del género y desarrollo.  

· Específicos
a) Facilitar un proceso de formación académica de postgrado enfocado en las teorías feministas y en prácticas de desarrollo para afianzar capacidades en la formulación, gestión y evaluación de intervenciones en beneficio de las mujeres, niñas y adolescentes y de la equidad de género. 
b) Utilizar como referente tanto en los cursos impartidos como en los trabajos  de evaluación de los estudiantes  el instrumento “Mirada de género” para disponer de un diagnóstico del nivel de desarrollo y los avances en la incorporación del enfoque en la institucionalidad de Plan en Ecuador 

c) Facilitar la actualización de conocimientos entre profesionales  del desarrollo sobre las nuevas tendencias de los estudios de género y de las políticas públicas.
d) Contribuir, a través de los trabajos individuales de los participantes en el Diplomado al desarrollo participativo de un plan de intervención para el fortalecimiento de la aplicación del enfoque de género en los planes, programas y proyectos que desarrolla Plan así como en su institucionalidad.

e) Apoyar, a través del trabajo individual de los participantes en el diplomado, en la construcción de una política institucional para desarrollar el enfoque de género en Plan Internacional.

3.- Resultados esperados

El Diploma apunta a la actualización de profesionales y recién egresados que desarrollen actividades en los campos de las políticas públicas, el desarrollo y la equidad de género. El aprendizaje generará los siguientes beneficios:

Los/as estudiantes:

· Elevan su productividad.

· Elevan su expectativa de ingresos.

· Reciben nuevas herramientas que amplían su enfoque de trabajo

Las instituciones de desarrollo y encargadas de políticas públicas:

· Elevan la calidad de sus programas

· Generan proyectos que fortalecen el bienestar de las comunidades en base a la promoción de las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres, niñas y adolescentes, niñas y niños y adolescentes. 
4.- Perfil de los o las estudiantes al egresar
a) Profesionales con conocimientos actualizados en los campos de las relaciones de género, el desarrollo y las políticas sociales. 

b) Profesionales con capacidad de gestión en el ámbito de las intervenciones de políticas que mejoren el bienestar de las mujeres, niñas y adolescentes y apunten a la equidad de género.

c) Ello implica sujetos o sujetas con habilidades para:

· Analizar críticamente las relaciones e inequidades de género del país en relación a América Latina.

· Introducir nuevos enfoques y perspectivas en las prácticas del desarrollo y de las políticas sociales. 

5.- Título otorgado y requerimientos
Diploma en Ciencias Sociales con mención en Género y Desarrollo. 

Para la obtención del Diploma, de acuerdo al reglamento del CONESUP un diplomado debe cumplir con un mínimo de 15 créditos. De esta manera la presente propuesta se ajusta a los requerimientos de CONESUP, en tanto  incluye 256 horas de trabajo, además de la realización de una monografía final.

6.- Metodologías de enseñanza
El Diploma tiene un carácter presencial y se realizará en las instalaciones de FLACSO. Será desarrollado en base a la acción complementaria entre trabajo de los estudiantes y la guía de los profesores, con el uso de las siguientes herramientas:

Soporte teórico. Comprende el contenido para cada curso dividido en sesiones. Incluye conceptos, definiciones, estudios de casos, metodología, bibliografía, entre otros. El soporte teórico será entregado de manera articulada a los estudios de caso de manera que se pueda lograr una buena articulación entre la teoría y los procesos sociales y culturales de las relaciones de género.

Seminarios presenciales. Son concebidas como seminarios de discusión y estarán centradas en la exploración de los temas señalados en los cursos sobre la base de lecturas asignadas a los/as participantes y sus experiencias de trabajo. La modalidad presencial implica dos sesiones semanales de 3 horas de duración.

Lecturas obligatorias y recomendadas. Cada sesión de los seminarios tiene lecturas obligatorias y recomendadas que complementan el contenido de la sesión. Estas lecturas pueden ser extractos de documentos, libros, artículos relativos al tema de estudio. 

Seguimiento a distancia y/o virtual.  Después de cada período presencial los y las estudiantes deberán realizar una serie de trabajos que serán tutoriados por los profesores.
Evaluación. Los seminarios serán evaluados en base a reportes de lectura, ejercicios prácticos, monografías finales sobre un  tema seleccionado, construcción de casos por los y las participantes en coordinación con los/las instructoras.

7.- Pénsum de estudios
El Diploma tiene un enfoque interdisciplinario que combina la sociología, la economía, la antropología y las políticas e incluye una reflexión sobre los aportes del feminismo a la teoría social, a las políticas públicas a los derechos humanos,  al desarrollo y globalización así como la formación en método de investigación (ya sean cualitativos o cuantitativos) y la aplicación del enfoque de género en los planes, programas y proyectos.
· Contenidos académicos
El diploma estará compuesto por cuatro cursos tipo seminario equivalente cada uno a cuatro créditos:
1.   Feminismo, estado y políticas públicas: el objetivo de este curso es proveer a los/as estudiantes de herramientas básicas de interpretación y análisis para entender los principales modelos ético-normativos que han regido las políticas públicas y el accionar estatal, tomando en cuenta los debates que ha abierto el feminismo en este campo. Se revisarán algunos enfoques alrededor de: la formación del estado y la sociedad civil, la categoría analítica de género, los distintos modelos de estado y las prácticas sociales de inclusión/exclusión, ciudadanía, e institucionalización, implicadas en estos modelos. Asimismo, se analizarán las contribuciones de distintos actores dentro y fuera del estado en el desarrollo de políticas, agendas y estrategias sociales de género.  Se introducirán casos que permitirán analizar políticas orientadas a la equidad de género, particularmente, aquellas tendientes a prevenir y erradicar la violencia de género y a garantizar la seguridad ciudadana.
2. Género y derechos humanos: este curso introducirá una visión critica sobre la importancia de los derechos humanos en el mundo  contemporáneo, los cuestionamientos que el feminismo ha hecho al Derecho y a la práctica de la justicia y el aporte de los derechos de la mujer, niñas y adolescentes en la construcción de un marco ético-jurídico para las  sociedades y sus principales mecanismos de protección. Se hará un especial énfasis también en los derechos de la niñez.

También buscará brindar los elementos necesarios  para  la aplicación práctica de los derechos humanos en las políticas públicas, en la administración de justicia,  en la producción legislativa y en las acciones ciudadanas. En este marco se analizará  la estrecha relación  entre el fenómeno de la violencia y la discriminación  y los derechos humanos de las mujeres, niñas y adolescentes. Se revisará temas como la evolución histórica de los derechos humanos, el surgimiento de los derechos humanos de las mujeres, niñas y adolescentes, sus principales criticas y aportes a los derechos humanos y su vinculación con la teoría feminista, democratización del poder,  la importancia  del principio de igualdad y no-discriminación, la construcción de las masculinidades, el desarrollo  de la legislación antidiscriminatoria y los principales mecanismos de protección  internacional, y la perspectiva de los derechos humanos en las políticas públicas.

3. Género y políticas públicas
Este curso tiene como objetivos: (a) presentar algunos de los debates críticos alrededor del concepto y la práctica de proyectos de formación del estado, y el uso de diferentes políticas sociales como mecanismos de crear pertenencia, ‘mejoramiento’ y formación de ciudadanos; y (b) incorporar como eje central de esta discusión y de nuestro análisis los aportes desde una perspectiva feminista.  Revisaremos algunos enfoques teóricos alrededor de la formación del estado y de la sociedad civil, de la categoría analítica de género, de distintos modelos de estado y las prácticas sociales de inclusión/exclusión, ciudadanía, e institucionalización implicadas en estos modelos, y, de las contribuciones de distintos actores dentro y fuera del estado en el desarrollo de políticas, agendas y estrategias sociales de género alrededor de temas claves.  

Diseño, evaluación  y monitoreo de proyectos y programas de género
El curso revisa varios enfoques de planificación y de diseño de proyectos: análisis de involucrados, aplicación de los instrumentos institucionales como el de mirada de género sobre el diagnóstico de la situación de la aplicación del enfoque de género en la institución , análisis de problemas, formulación de objetivos, análisis de alternativas, matriz de marco lógico, introduciendo el enfoque de género en cada una de las etapas del diseño y evaluación de proyectos de desarrollo aplicado a las políticas institucionales de Plan. Se revisan temas como plan operativo, presupuesto de situación y de resultados y punto de equilibrio. Se analizan diversas viabilidades mediante el uso de matrices y se profundiza en el análisis beneficio/costo y análisis costo/ efectividad. Al final los y las estudiantes realizan propuestas locales y nacionales sobre la implementación del enfoque de género tanto al interior de la institución como en sus planes de ejecución. 
Como parte de este curso se aplica el instrumento “Mirada de género” que recoge información para un diagnóstico y análisis de los niveles de desarrollo de la aplicación del enfoque de género en la institución y los planes, programas y proyectos que desarrolla. De igual manera partiendo del diagnóstico se propone desarrollar propuestas de intervención para la incorporación del enfoque de género en la institución y en los planes, programas y proyectos que desarrolla.
8. Organización del curso

El Diploma estará compuesto por cuatro cursos tipo seminario equivalentes cada uno a cuatro créditos, además de la elaboración de la monografía final. 

	Cursos
	Nº de créditos
	No. de horas de clases y trabajo individual

	Feminismos, Estado y políticas publicas
	04
	64

	Género y Derechos Humanos
	04
	64

	Género y políticas públicas
	04
	64

	Diseño y Evaluación de Proyectos con enfoque de género
	04
	64

	Total
	16
	256


Se plantea la organización de dos cursos simultáneos, uno e Quito y otro en Guayaquil durante un periodo de 8 meses con la siguiente estructura.

Se ofrecerán cuatro cursos en cada ciudad bajo la siguiente modalidad por curso.
	Semana 
	Semana 1 
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 5
	Semana 6
	Semana 7
	total
	

	Presenciales 
	Viernes todo el día 4h mañana y 3h la tarde,  5 horas el sábado en la mañana
	
	Viernes todo el día 4h mañana y 3h la tarde,  5 horas el sábado en la mañana
	
	Viernes todo el día 4h mañana y 3h la tarde,  5 horas el sábado en la mañana
	
	Viernes todo el día (3h en la mañana y 3 en la tarde) Sábado

3 horas 
	
	

	subtotal
	12 h
	
	12 h
	
	12 h
	
	9 h
	45 horas presenciales curso
	

	No presenciales 
	3h semana 
	3h semana 
	3 h semana 
	3 h semana 
	3 h semana 
	4h semana
	
	19h no presenciales curso
	

	Total
	15 h semana
	3h semana
	15 h semana
	3 h semana
	15h semana
	4 h semana
	9 h

semana
	64horas 
	


9.- Cronograma

	Módulo
	Curso
	Inicio
	Término

	I
	Feminismos, Estado y Políticas Públicas
	Noviembre 2007
	Diciembre 2007

	II
	Género y Derechos Humanos
	Enero 2008
	Febrero 2008

	III
	Género y políticas públicas
	Marzo  2008
	Abril 2008

	IV
	Diseño y Evaluación de proyectos con enfoque de género

	Mayo 2008
	Junio 2008

	V
	Seguimiento elaboración de tesina 
	Julio 2008
	Agosto 2008


10.- Claustro docente

Los cursos serán impartidos por profesores de la planta docente de FLACSO, así como por otros profesores asociados a la institución de reconocido prestigio y solvencia académica. Los docentes tienen formación académica de doctorado (Ph D.) o disponen de títulos de maestría, diploma y especializaciones conferidos por universidades debidamente reconocidas y acreditadas a nivel nacional y/o internacional. Los profesores asociados al Programa Estudios de Género de FLACSO, Sede Ecuador son:

· Andrea Pequeño,  Maestría en estudios de Género y Desarrollo,  FLACSO Ecuador
· María Pilar Troya , Maestría en Estudios de Género y Desarrollo, FLACSO Ecuador
· Ana Maria Goetschel, historiadora,  Doctora en historia, Universidad de Leiden, Holanda.
· Gioconda Herrera, socióloga PhD, Universidad de Columbia, Estados Unidos. 
· Juan Ponce, economista, Ph.D.(c),  Instituto de Estudios Sociales, Países Bajos.

· Mercedes Prieto,  antropóloga, Ph.D Universidad de Florida, Estados Unidos.
· Ramiro Viteri, Maestria en Harvard University
· Ana Estevez, Diplomado en Desarrollo, Universidad de Lovaina.
11.- Otros eventos
Además al inicio de cada curso la FLACSO organizará una conferencia sobre los temas del diplomado, dirigida a los funcionarios y funcionarias de PLAN Internacional y al público en general.

12 -Coordinación académica

El Diploma se inserta en el Programa de Estudios de Género de FLACSO-Sede Ecuador. La coordinación está a cargo de Gioconda Herrera
El sistema de FLACSO dispone, adicionalmente, de instancias nacionales e internacionales de seguimiento académico de sus programas que aseguran la excelencia de la formación. 
13.- Infraestructura

FLACO-Sede Ecuador cuenta con instalaciones debidamente adecuadas para impartir cursos de postgrado: aulas, auditórium, salas de conferencias, biblioteca actualizada, centros de informática, servicio de internet para los estudiantes, así como una plataforma virtual y tecnología de punta que posibilita el sistema de video conferencias.

Se coordinará con Plan Internacional para la búsqueda de la infraestructura adecuada en la ciudad de Guayaquil.

14.- Presupuesto*
	Institución
	Número de participantes
	Monto unitario
	Monto total

	Plan Internacional
	30 estudiantes 
	1.250
	37.500

	FLACSO
	10 becas 
	1.250
	12.500

	TOTAL
	40 participantes 
	1.250
	50.000
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