CURRICULUM VITAE
1

1. Nombres completos:  Rómulo Leonardo Soria Alvear
2. Dirección domiciliaria: Av. Cardenal de la Torre 375

3. Teléfonos:  2628971 - 097676207

4. Nacionalidad: Ecuatoriano


4.
Formación Superior                           Universidad

 Lcdo. en Sicología Educativa           Central

 
 Psicólogo Industrial                           Católica

             Dr. en Sicología                                   Central

5.
Títulos de Postgrado


Institución




Administración de Empresas            Universidad Politécnica de Madrid




Master en Docencia Universitaria
 E S P E





Master en Seguridad y Desarrollo
 Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN

6.
Cursos de especialización 

NOMBRE DEL EVENTO       
                          
                INSTITUCIÓN



Gerencia de Recursos Humanos                                             PUCE                                


Administración de Personal- FADEP 80 -                                PUCE


Técnico Superior en Administración                                        Inst. ARE (España)    


Administración de Empresas                                                   Corp. Internacional de Ventas 


Capacitación para Capacitadores                                           AID/BID/CIAT/RENTAS


Informática aplicada a la Administración de Proyectos          SENDA      


La Motivación en la Empresa                                                  CEFE


Selección de Personal y Técnicas de Entrevista                    CEFE 


Evaluación y Seguimiento de Personal                                 Dirección Nacional de Personal 


Capacitación de Personal
                                           Dirección Nacional de Personal


Detección de Necesidades de Capacitación                         Dirección Nacional de Personal


Desarrollo Gerencial                                                               Dirección Nacional de Personal


Análisis Administrativo                                                              IETEL


Administración por Objetivos                                                    IETEL


Curso Básico de Inglés para Directivos                                   ESPE


Epistemología General                                                             UTE – CONUEP


Programa Internacional Prospectiva Universitaria                   UTE


Encuentro Académico de la Ed. Sup. Latinoamericana          AUALCPI – UTE


Elaboración de Proyectos                                                         ESPE


Operador de Programas de Computación                               Ministerio de Educación


Informática Básica                                                                     Ministerio de Finanzas


Evaluación de Empresas                                                          Ansen-Holm


Mayor Productividad y Mejor Lugar de Trabajo                       ICAPI – OIT


Formación de Emprendedores                                                 ESPE


Diseño Instruccional de la Educación Superior                        ESPE


Varios Programas de Educación a Distancia                           ESPE


Perfeccionamiento Pedagógico de Nivel Superior                   ESPE


Educación a Distancia para Tutores                                         ESPE


Varios Programas de Educación a Distancia                           ESPE


Gerencia de Capacitación del Personal                                   PUCE


Planificación, Organización y Control del Personal                 PUCE


Gerencia de Sueldos y Salarios                                               PUCE


Gerencia de Relaciones Laborales                                          PUCE


Sistema de Planificación Estratégica                                       Comandancia del Ejército


Perfeccionamiento Docente                                                     Ministerio de Educación


-
Nombre de la actividad: Supervisor del Programa del Diccionario Nacional de Ocupaciones 


Descripción: Elaboración del Primer Diccionario de Ocupaciones del Ecuador


Entidad beneficiaria:    Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos                  


Tiempo de ejecución: Desde 1975 Hasta 1979

-



Nombre de la actividad:: Jefe de Servicios Técnicos
     


Descripción: Diseño y elaboración  del material técnico para Reclutamiento y Selección del Personal a nivel nacional.


Entidad beneficiaria:     Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos                 


Tiempo de ejecución: Desde  1977 Hasta  1980

-
Nombre de la actividad::  Jefe de Evaluación y Selección de Personal
    


Descripción: Planificación, organización, dirección y control del subsistema de Alimentación de Recursos Humanos


Entidad beneficiaria:     IETEL                 


Nombre de la actividad::  Jefe Regional de Capacitación
    


Descripción: Planificación, organización, dirección y control del subsistema de Desarrollo de Recursos Humanos de varias provincias del país


Entidad beneficiaria:     IETEL                 


Nombre de la actividad::  Director Nacional de Capacitación
    


Descripción: Planificación, organización, dirección y control del subsistema de Desarrollo de los Recursos Humanos a nivel nacional.


Entidad beneficiaria:     IETEL                 


Nombre de la actividad::  Subdirector de capacitación – Director de Capacitación
    


Descripción: Planificación y Ejecución del sistema de formación, desarrollo y entrenamiento del personal (interno y externo)


Entidad beneficiaria:     Ministerio de Finanzas y Crédito Público             


Nombre de la actividad::  Subdirector de Desarrollo Organizacional
    


Descripción:  Responsable del proceso de Cambio Institucional


Entidad beneficiaria:     Ministerio de Finanzas y Crédito Público             


Nombre de la actividad::  Subdirector de Organización y Sistemas
    


Descripción: Planificación, organización, dirección y control de los procesos estructurales y mejoramiento administrativo institucional


Entidad beneficiaria:     Ministerio de Finanzas y Crédito Público             


Nombre de la actividad::  Director Administrativo-Financiero
    


Descripción: Segunda autoridad de la institución. Máximo responsable de todo el sistema administrativo-financiero de la entidad


Entidad beneficiaria:     Dirección Nacional de Rentas ( en la actualidad el SRI)     





-
Nombre de la actividad:: Asesor de Recursos Humanos
   


Descripción: Asistencia técnica a la máxima autoridad


Entidad beneficiaria:     IETEL               


Nombre de la actividad:: Asesor General
   


Descripción: Asistencia técnica al Subsecretario de Administración y Servicios Generales


Entidad beneficiaria:     Ministerio de Finanzas y Crédito Público           

-



Nombre de la actividad:: Asesor Administrativo
   


Descripción: Asistencia técnica a la máxima autoridad


Entidad beneficiaria:     ESPE         


Nombre de la actividad:: Asesor  Administrativo
   


Descripción: Asistencia técnica a la máxima autoridad


Entidad beneficiaria:     Comandancia General de la Policía Nacional              


Nombre de la actividad:: Asesor 
   


Descripción: Asistencia técnica en el ámbito administrativo a la máxima autoridad


Entidad beneficiaria:     Honorable Congreso Nacional           


Nombre de la actividad:: Asesor
   


Descripción: Desarrollo del Plan Estratégico Institucional


Entidad beneficiaria:     Comandancia General del Ejército        


Nombre de la actividad:: Asesor – Director Ejecutivo Encargado
   


Descripción: Desarrollo del Plan Estratégico Institucional


Entidad beneficiaria:     Comisión Ecuatoriana de Energía Atómica  ( CEEA)     


            Universidad Tecnológica Equinoccial -UTE


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS


                       No. de Años




Administración de Recursos Humanos


Administración General  


Planificación Estratégica                                      16


Escuela Politécnica del Ejercito - ESPE


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS


                       No. de Años




Relaciones Humanas en el Trabajo


Administración de Recursos Humanos


Desarrollo Organizacional Educativo                    20


Pontificia Universidad Católica -PUCE


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS


                       No. de Años




Administración de Recursos Humanos


Liderazgo y Técnicas de Negociación                      3


Administración del Cambio


Universidad Central del Ecuador


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS


                       No. de Años




Administración de Recursos Humanos


Administración General   I                                     11


Organización y Sistemas

Universidad Internacional SEK


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS


                       No. de Años




Desarrollo Organizacional

            Técicas de Investigación Científica                         4


Administración Estratégica



NOMBRE DEL EVENTO
                                                  INSTITUCION


Maestría en Administración  Estratégica                 Univ. Técnica de Ambato            


Maestría Planificación Estratégica y RR.HH.          Univ. Técnica de Ambato                        


Maestría en Administración de RR.HH.                   Universidad Central


Maestría Administración Estratégica                       Univ. Luis V. Torres             


Investigación Cietífica y Elaboración de Tesis        Univ. Inter. SEK


Desarrollo Organizaciona


        Univ. Inter. SEK



NOMBRE DEL EVENTO
                                                  INSTITUCION

Planificación Estratégica  y Liderazgo                          Comandancia de la Policía Nacional              

Herramientas Gerenciales y Planeación Estratégica   Academia de Guerra

Varios Programas Administrativos                                Ministerio de Finanzas

Administración, Motivación, Liderazgo

Comunicación y otros Programas administrativos        Petroecuador

Relaciones Humanas, Liderazgo y Motivación                            

Varios Programas de Edc. A Distancia                         Varias Instituciones

Varios Programas del factor Humano en las

Organizaciones Laborales                                         Compañía de Seguros Panamericana

Liderazgo en la Empresa Moderna                           Universidad Eloy Alfaro (Manabí)

Administración Superior                                             SENDA

Varios Programas Administrativos                             BEDE

Planificación Estratégica                                            Facultad de Ciencia e Ingeniería de




           Alimentos (Univ Técnica   de Ambato)




TITULO




                        EDITORIAL


Administración de Recursos Humanos     (Tomos I , II)           ESPE


Desarrollo Organizacional Educativo                                        ESPE


Folleto Instruccional de Organización y Métodos                     ESPE   


Programa de Admisión de empleo de Personal                       IETEL


· Subdecano de la Facultad de Ciencias Administrativas           ESPE

· Docente en el Área Administrativa de la UTE y Universidad Central

· CONSULTOR PROFESIONAL



Dr. Leonardo Soria A.

ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ASESORIA





FACTOR SIGNIFICATIVO:





Previo a estos cargos directivos se siguió un proceso secuencial de Carrera Profesional, pasando por las funciones operativas de:





Analista Administrativo 1


Analista Administrativo 2


Analista Administrativo 3


Analista Administrativo 4


Analista Administrativo 6


Analista Administrativo - jefe








EXPERIENCIA DIRECTIVA








TITULOS PROFESIONALES





DATOS PERSONALES





EXPERIENCIA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO





INSTRUCTOR EN MAESTRIAS





INSTRUCTOR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION





VARIOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CONFERENCISTA EN OTRAS         ORGANIZACIONES





PUBLICACIONES 





TRABAJO ACTUAL





TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES SERAN PRESENTADOS OPORTUNAMENTE EN EL INSTANTE EN QUE SEAN REQUERIDOS








