La importancia del trabajo no enajenado en la construcción del territorio del pueblo Amazónico Achuar.
Caso de estudio: Asociación Achuar Saapap-Entsa.
Las transformaciones sociales de la nacionalidad Achuar pueden ser agrupadas en tres momentos diferentes: la sociedad autárquica (pre-colonización del espíritu); la creación de comunidades (colonización del espíritu); y encuentro de mundos. Se utilizan estos tres momentos para lograr cartografiar los efectos que las transformaciones del “trabajo” han tenido en el territorio. La bibliografía y las conversaciones con las y los habitantes de Saapap-Entsa demuestran que durante estos tres momentos se mantuvo constante la forma de trabajo no enajenado. Esto ha sido determinante para que la población mantenga el control sobre su propio tiempo y no se someta a horarios de trabajo establecidos por otros. Así, la población ha logrado conservar el tiempo de esparcimiento, el tiempo para el juego, el tiempo para el deporte y el tiempo para cultivar las relaciones de familia mediante la conversación oral que es de suma importancia dentro de la cultura Achuar. Dar lugar y tiempo al cultivo de sus relaciones sociales produce a su vez que no se dedique más tiempo a la extracción y/transformación de la naturaleza y a su vez derivar en la sobreexplotación de la tierra.
La nacionalidad Achuar habita la llanura Amazónica al sureste de Ecuador y al noreste de Perú. Este estudio de caso se realiza en la Asociación Achuar Saapap-Entsa que cuenta con un territorio comunal de 7600 hectáreas aproximadamente. Saapap-Entsa se ubica en el cantón Taisha, de la provincia de Morona Santiago, en la zona limítrofe entre Ecuador y Perú, en lo profundo del territorio nacional. Por su ubicación fronteriza y la falta de vías carrozables la Asociación Achuar Saapap-Entsa es un territorio poco accesible. Aun hoy, los flujos de mercancías y capitales son limitados. Los medios de comunicación son escasos. No hay señal celular y solo existe un punto de conexión a internet (Infocentro). Esta aparente desconexión con el mundo occidental, sumada al relativamente reciente contacto con occidente ha permitido que la nacionalidad Achuar, hoy en día preserve muchas de sus expresiones culturales.
La colonización de la nacionalidad Achuar inicia con los grupos misioneros de varias doctrinas religiosas(Laurini, 1982). En su mayoría se efectuó por las misiones salesianas y en menor proporción por los protestantes norteamericano(Descola, 1989). Sin embargo, este proceso de colonización fue dirigido a su espiritualidad mas no a su territorialidad. A diferencia del proceso de colonización en el resto del país donde la iglesia se apoderó de grandes territorios para su propio beneficio o para el favor de las compañías petroleras (Germán Castro Caycedo, 1998), la iglesia no hizo tales apropiaciones en territorio Achuar[footnoteRef:1]. Así las personas Achuar mantuvieron posesión de su territorio y sus recursos. [1:  A excepción de las 100 hectáreas aproximadamente de la misión Wasakentsa, comunidad salesiana base de las campañas colonizadoras actuales en territorio Achuar e internado donde estudian decenas de jóvenes Achuar. ] 

Las transformaciones sociales como consecuencia del proceso colonizador espiritual y de la posterior llegada de las instituciones del Estado, traerían consigo transformaciones en los modos de producción creando nuevas categorías de trabajo para los Achuar: el trabajo comunitario (minga), el trabajo asalariado, el trabajo de gobernanza[footnoteRef:2], y el más recientemente, el emprendimiento. A pesar de las transformaciones, ciertas características del trabajo se han mantenido. Para los Achuar el trabajo es toda actividad que les permite sustentar la vida, y como en muchas otras comunidades no mercantiles, el trabajo no está separado de las demás manifestaciones de la práctica social (Descola, 1989). El trabajo es importante, es necesario y es vital. En términos de la teoría Marxista, el trabajo Achuar se mantiene como un trabajo no enajenado(Karl Marx, 1844) . El trabajo les pertenece, es inherente a cada persona y en el sentido extendido pertenece a la comunidad. Por ejemplo, cuando una familia Achuar construye su casa, el hombre y la mujer que participan en esta actividad construyen para sí mismos su casa, se objetivan a sí mismos en la casa. Cuando la comunidad hace limpieza de las áreas comunales, trabajan en comunidad, pero y el beneficio también será para todas y todos. [2:  Se refiere al trabajo de liderazgo comunitario. Cada comunidad tiene sus líderes o representantes electos por democracia directa.] 

Existe una fuerte relación entre el trabajo y el territorio (Harvey, 2018). Mediante el trabajo se toma elementos del entorno natural que son transformados para la satisfacción de nuestras necesidades. De tal forma que si se mira bien en el territorio se descubre el tipo de trabajo que ha producido tal territorio. En el territorio de Saapap-Entsa las huellas del trabajo enajenado son visibles. Las decenas de hectáreas de selva deforestadas convertidas en pastizales son las cicatrices que dejó el trabajo para los comerciantes de ganado. Pero también es visible el trabajo que no se ha hecho, o se ha evitado hacer, lo que muestra que no hay una sobreexplotación de recursos.
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