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PROPUESTA: Modelo de sustentabilidad del Capital Humano con baja formacién en una Economia
del Conocimiento

EJE TEMATICO DE LA PROPUESTA: Economias, Migraciones y Desigualdades globales

RESUMEN: Desde el génesis mismo del concepto de frabajo como factor productivo, hasta la
definicion mds elaborada de capacidades humanas, se ha pasado por el discernimiento y el
pensamiento de estudiosos que tras anos y anos de educacion, investigacion y experiencia; han sido
capaces de llegar a conclusiones tan certeras, que alimentan la definicion mds completa vy
generalizada que hoy se conoce por intermedio de la OECD (Organizaciéon para la Cooperaciony el
Desarrollo Econédmico, 2007), sobre capital humano: “Conocimientos, habilidades, competencias y
atributos incorporados en los individuos y que facilitan la creacidon de bienestar personal, social y
econdmico”. En este sentido, existe un amplio recorrido histérico a partir del cual se desarrolla el
concepto que se acaba de mencionary que inicia con pensadores de la Escuela Econdmica Clasica
como Adam Smith; para quien el crecimiento econdmico estaba impulsado por las habilidades
adquiridas y aplicadas de toda la poblacidén. Mds adelante con Robert Solow, en la década de los
cincuenta, surgieron respuestas mucho mds elaboradas, para la explicacién del bienestar econdmico
(crecimiento), derivado entre ofros factores, del capital humano; esto mediante algunos modelos
matemdticos que luego fueron ampliados (en la década de los sesenta), llevando a incorporar y
comprobar que el crecimiento econdmico estaba influenciado por el capital humano (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, 2007). Ahora bien, el capital humano es todavia mds
relevante en los modelos de crecimiento enddgeno planteados por Romer y Lucas a mediados de
los ochenta, porque estos sustentan la existencia de externalidades en el proceso de acumulacién
de factores, las cuales condicionan el crecimiento econdmico. Estas externalidades a su vez
contrarrestan la aparicion de los rendimientos decrecientes, en parte, por la acumulacion de capital
humano en el proceso productivo. Adicionalmente, los autores son enfdticos en sustentar que el
crecimiento econdmico sostenido, es funcidn directa de las condiciones econdmicas y tecnoldgicas
que enfrentan los empresarios y trabajadores, estimulando una mayor inversidén y/o desarrollo de
nuevas tecnologias (Rosende, 2000, pag. 101). Para Romer, la mejor educacion de la fuerza de
trabajo favorece la adopcidn de nuevas tecnologias y conocimientos generados en economias mas
avanzadas; asi, la capacidad que exhiben las economias mds pobres para aprovechar
productivamente los desarrollos de las mds ricas, es un determinante de la tasa de crecimiento y de
la eventual convergencia entre ambos grupos de paises basado éste en la efectiva utilizacion del
stock de conocimiento del factor trabajo (Rosende, 2000, pdg. 108). No obstante, que muchos
pensadores desde los Clasicos hasta nuestros dias, hayan planteado el no despreciable papel del
capital humano en la productividad y crecimiento econdmico, comprobando empiricamente tales
aseveraciones; los hechos estilizados de los Ultimos fiempos han colocado en evidencia la
trascendencia de la inversion y formacién del capital humano (entendida esta Ultima como
formacién educativa) en la trayectoria econdmica exitosa de los paises. Segun datos histéricos de
Alemania y Estados Unidos, luego del advenimiento de la educacion en masa a finales del siglo XIX,
sobrevino en gran escala el crecimiento econdmico. De forma similar, el denominado “Milagro
Asidtico”, (crecimiento econdmico arrollador de Singapur y Korea en la década de los ochenta y
noventa), estuvo precedido y enmarcado por altos niveles relativos de alfabetizacion. Esta
experiencia de los tigres asiaticos ha sido visualizada por numerosos economistas como una prueba
contundente de la vitalidad que puede alcanzar el proceso de crecimiento de una cierta economia
a lo largo del tiempo, desafiando los rendimientos decrecientes que supone la tecnologia de
produccion en el modelo neocldsico de Solow (Rosende, 2000, pdg. 99). A este respecto, la
Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarollo Econdmico (OECD) (2005), planted la probabilidad
de que la educacidon estimula el crecimiento; el crecimiento estimula a los individuos para que
consuman mds educacion o muy seguramente existe causalidad en ambas direcciones, situacion
que fortalece aun mas los argumentos a favor de la formacién educativa del capital humano como



condicionante del bienestar econdmico general. Las premisas anteriores dejan claro que un stock de
trabajadores bien formado coadyuva al crecimiento econdmico, es decir, la ausencia del primero,
puede ser una limitante para el segundo. Particularmente, en la India, muchas de las empresas de
base tecnolégica asentadas en este pais, argumentan que la falta de personal adecuadamente
calificado ha sido por mucho tiempo un obstdculo del crecimiento. Sin embargo, este pais ha estado
redlizando ingentes esfuerzos por llevar a cabo la cudlificacion de su poblacion, debido
principalmente al advenimiento de las tecnologias de la informacién. De ofro lado, estando en una
economia de mercado, donde se forman los precios para todos los bienes transables (incluido el
conocimiento); y siendo que las empresas, organizaciones e instituciones estdn conformadas y
ademdas forman capital intelectual; lldmese humano (que de hecho deben demandar en un
mercado que es el de trabajo), organizacional, estructural, relacional; cabe destacar el siguiente
andlisis: En primer lugar, los individuos conforman empresas, hogares, Estado e instituciones, una
economia es una economia de agentes, es una economia de individuos, por lo cual analizar la
contribucién de los agentes econdmicos al crecimiento, se reduce a estimar la contribucion de los
individuos (es decir, del capital humano de los mismos) al crecimiento y desarrollo econdmico y social.
Sin embargo, no se puede perder de vista que el conocimiento que portan los individuos y que se
adquiere para generar capital humano, es resultado de una construccion social (Robledo F., 2012).
Como lo explica claramente el Centro de Investigaciones y Documentacién sobre problemas de la
economia, el empleo, y las cualificaciones profesionales (2000), cuando afirma que existen minimo
cuatro escenarios de aprendizaje: la educacion formal, Ia no formal, la experiencia adquirida en la
vida laboral y el aprendizaje que tiene lugar en entornos como la familia y la comunidad. La
importancia de los agentes econdmicos dentro del sistema verificada a través de su capital humano,
conlleva a la necesidad de medir dicho capital. De acuerdo al Centro de Investigacidn mencionado,
se pueden esquematizar tres formas de medicion: nivel de formacién de los individuos; cuantificacion
de las capacidades que pueden aportar a la actividad econdmica; y valor de mercado del capital
humano, medido a partir de los ingresos laborales. Todo este movimiento en torno al capital humano,
su productividad e influencia no sélo en la competitividad empresarial, sino también en el crecimiento
y desarrollo econdmico y social, adiciona al andlisis un interrogante mds: hacia donde transita la
economia?, cudl es su devenir histérico y cual su reto en prospectiva2. Parece un tanto ildgico que
las respuestas a estas preguntas estén relacionadas, entre otros aspectos, con el avance tecnoldgico,
la formacion de los individuos, el crecimiento de la empresas y de los estados, asi como también con
las tecnologias de la informacion; que aunado a lo que ya se reconoce como capital humano
(formado enfre ofras cosas, a partir de la generacién, uso, transformacion y difusion del
conocimiento), termina por convertirse en un concepto que fue acunado a finales de la década del
sesenta (de acuerdo con Rodriguez-Ponce y Palma-Quiroz (2010)), por Peter Drucker como sociedad
del conocimiento, pero que sélo hasta los anos noventa fue ampliamente difundido con ese nombre.
De acuerdo con los autores mencionados anteriormente, esta sociedad del conocimiento estd en
plena formacién y desarrollo, y es el resultado de la institucionalizacidn y progreso de la ciencia.
Ademds, consideran que la fuente de ventaja competitiva actual, reside en la capacidad de adquirir,
trasmitir y aplicar el conocimiento. Conforme a lo descrito con anterioridad, la economia del
conocimiento, la economia post-industrial, la economia del aprendizaje, la economia de la
informacion y la economia post-fordista, se sustentan en el valor del conocimiento en la generacién
de riqueza, en la creacion de ventajas competitivas sostenibles y en el desarrollo econdmico; y el reto
en prospectiva de cada individuo, de cada agente, de cada poseedor de conocimiento, serd:
“Generar la capacidad para aprender mds rdpido, mejor y en forma continua, ya que esto se
constituye en la fuente continua de ventaja competitiva”. Pese a esto, surgen un par de interrogantes
mdas, por ejemplo: Cudles son los sectores alfamente competitivos y cuando valor generan al
producto interno de una economia?, serdn diferentes los aportes cuando la economia estd en vias
de desarrollo que en una economia desarrollada? Si existe una fransicidn entre sectores menos
intensivos en avances tecnoldgicos, y aquellos en donde el componente tecnoldgico es mayor, que
pasa con el capital humano formado en el sector que abandona la empresa?, es posible que la
trasformacion tecnoldgica de las empresas genere desplazamiento de la mano de obra que no estd



calificada para asumir el nuevo reto? Hasta qué punto es sostenible en una economia el efecto
desplazamiento? Es posible probar empiricamente el efecto sustitucion?

Teniendo en este minUsculo contexto como base, surgen de antemano las siguientes hipodtesis:

- El capital humano altamente formado no sufre el fendbmeno del desplazamiento por cambio
tecnoldgico, ya que tiene una demanda asegurada en sectores altamente competitivos.

- El fendmeno de desplazamiento por cambio tecnoldgico afecta al capital humano que no
estd altamente formado.

- Elimpacto de la valoracion del capital humano en el crecimiento econdmico y en el desarrollo
econdmico y social de una nacioén, es positivo (céteris pdribus).

- Los sectores que aun no alcanzan el estado de altfamente competitivos, tienen a desplazar
capital humano, cuando entran en el sendero de la competitividad a partir del avance tecnoldgico,
por la obsolescencia del capital humano.

- La vigencia del capital humano adquirido, definido como el diferencial entre un ano ty el ano
en que el individuo finalizd su educacion formal, se traduce en obsolescencia y por tanto en
depreciacion del capital humano.

Bajo este contexto, el objetivo principal de esta investigacion es formular las bases tedricas para un
modelo de sustentabilidad del capital humano de baja formacién en la economia del conocimiento.
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