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Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

Thiago Henrique Almino Francisco

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4642297917670022
Ultima atualizagdo do curriculo em 08/12/2014

Doutorando pelo Programa de Pds-Graduacao em Engenharia e Gestdo do Conhecimento da
Universidade Federal de Santa Catarina. Mestre pelo Programa de Pds-graduacdao - Mestrado
Profissional - em Administracao Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina. Graduado
em Administracdo e especialista em Gestdo de Pessoas e Competéncias Organizacionais. E
professor, membro do quadro regular, da Universidade do Extremo Sul Catarinense, vinculado a
Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas. Atua como pesquisador da area da gestao da
educacao superior, propondo uma énfase na avaliacao institucional (SINAES) e nos processos de
gestao académica, tendo publicado mais de 15 artigos, desde 2009, em periddicos e eventos
nacionais e internacionais. Desde 2007, desenvolve atividades técnicas relacionadas com a gestao
académica, gestdo da avaliacdo institucional e coordenagbes de curso, colaborando na formulacao
de estratégias voltadas para o ENADE. E docente de graduacdo e pds-graduacdo, preconizando
temas vinculados com a area da administracao, gestao do conhecimento, método cientifico e temas
emergentes vinculados a area da gestdo da educacdo superior. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome Thiago Henrique Almino Franciscoﬂl'

Nome em citagoes bibliograficas FRANCISCO, T. H. A.;FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO;ALMINO
FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE

Endereco

Endereco Profissional Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNACSA- Unidade de Ciéncias
Sociais Aplicadas.
Avenida Universitaria - lado impar
Universitario
88806000 - Criciima, SC - Brasil
Telefone: (48) 34312633
URL da Homepage: www.unesc.net

Formacao académica/titulacao

2014 Doutorado em andamento em Engenharia e Gestdo do Conhecimento
(Conceito CAPES 5).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Titulo: Modelo de autoavaliacdo para instituicdes de educagao superior a
partir da representagao epistemoldgica da comunidade académica,

Orientador: @' Marina Keiko Nakayama.

Co-orientador: Em fase de definigao.

Palavras-chave: Gestdo do Conhecimento; Avaliacdo Institucional; SINAES;
Representacdes epistemoldgicas.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea:
Avaliacdo Institucional.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracao / Subarea:
Teoria e Pratica em Gestao do Conhecimento.

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Filosofia / Subarea: Epistemologia.

2010 - 2012 Mestrado profissionalizante em Administracao Univesitaria.
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2008 - 2009

2005 - 2009

1996 - 1998

1988 - 1995
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Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Titulo: Andlise das agdes que confirmam a relagdo entre o IGC e o PDI: Um
estudo em Faculdades Isoladas no sul do Estado de Santa Catarina, Ano de
Obtencdo: 2012.

Orientador: Pedro Antonio de Melo.

Bolsista do(a): Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Administracdo Universitaria; Avaliagdo Institucional; Ensino
Superior.

Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Competéncias Organizacionais.
(Carga Horaria: 420h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.
Titulo: O desenvolvimento de Competéncias pela pratica do Estagio Curricular
Obrigatério no curso de Administracdo da FACIERC.

Orientador: Prof. Dr, Nilo Otani.

Graduacdo em Administracdo.

Faculdades de Ciéncias Economicas da Regidao Carbonifera, FACIERC, Brasil.
Titulo: A Identificacdo das Competéncias Essenciais da FACIERC com base na
percepcao de seus gestores.

Orientador: Ricardo Luiz Angelotti.

Ensino Médio (2° grau).

Colégio Policursos.

Ensino Fundamental (1° grau).

Escola Estadual de Primeiro e Segundo Grau Dr. Washington Luiz.

Formacao Complementar

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

Metodologias Ativas. (Carga horaria: 4h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.

Curriculo Lattes. (Carga horaria: 3h).

Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.

Formacdo para o ENADE. (Carga horaria: 4h).

Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.

Capacitacdo Intensiva em acervo académico de IES. (Carga horaria: 8h).
Associacao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Gestdo Estratégica de Empresas Educacionais. (Carga horaria: 8h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Oficina de Avaliagdo Institucional. (Carga horaria: 8h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Oficina de Avaliagao Institucional. (Carga horaria: 16h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Preparacdo para o ENADE e Gestao de Indicadores". (Carga horaria: 8h).
Associacao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Férum Nacional do CNE - Educagao Superior - Gestdo. (Carga horaria: 20h).
Conselho Nacional de Educagao.

Cenarios da EAD e critérios de qualidade. (Carga horaria: 20h).

Associagao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Didatica para Sala de Aula. (Carga horaria: 2h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.
Metodologia para a Elaboracdo de Textos Académicos. (Carga horaria: 8h).
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.
Apresentacdo do Censo da Educacdo Superior 2010. (Carga horaria: 8h).
Ministério da Educacdo.

A republicagdo da Portaria N 40/2007. (Carga horaria: 6h).

Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Gestdo de Instituicdes de Ensino Superior -IGC. (Carga horaria: 8h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

II Seminario Catarinense de Educacdo Superior. (Carga horaria: 12h).
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2011 - 2011

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008 - 2008

2007 - 2008

2007 - 2007

2007 - 2007

2006 - 2006

2006 - 2006

Atuacao Profissional
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Associacao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

XI Coldquio Internacional sobre Ges. Universitaria. (Carga horaria: 36h).
Instituto de Pesquisas e Estudos em Administragao Universitaria.

Formagao continuada para o Docente Universitario. (Carga horaria: 24h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Oratdria para o professor universitario. (Carga horaria: 12h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Processo de regulagdo, avaliacdo e instrumentos. (Carga horaria: 8h).
Associacao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Formacdo continuada para o Docente Universitario. (Carga horaria: 24h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Seminario Regional para as CPAs. (Carga horaria: 8h).
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
INEP/MEC, Brasil.

Recredenciamento e Avaliacdo de IES. (Carga horaria: 8h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Seminario Regional do Exame Nacional de Desempenho. (Carga horaria: 8h).

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
INEP/MEC, Brasil.

Normativas e Diretrizes para o ENADE. (Carga horaria: 8h).

Associagao das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Programa de Capacitacdo do SINAES. (Carga horaria: 8h).

Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.

Extensdo universitaria em Leadership Development - Lideranga Executiva.
(Carga horaria: 96h).

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Extensdo universitaria em Normas e Prazos na Regulacdo da Educacdo
Superior. (Carga horaria: 8h).

Instituto Latino-Americano de Planejamento Educacional.

Aspectos Legais e Praticos do Estagio na IES. (Carga horaria: 8h).
Associacdo das Mantenedoras do Estado de Santa Catarina.
EMPRETEC - IMERSAO AS COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS. (Carga
horaria: 80h).

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Criciima/SC.
Técnicas de Producdo Textual. (Carga horaria: 15h).

Faculdades de Ciéncias Econémicas da Regido Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Outras informagoes

Atividades

07/2014 - Atual

07/2014 - Atual

07/2014 - Atual

07/2014 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor - Mestre Categoria II, Carga
horaria: 40

Professor membro do quadro regular da Unidade de Ciéncias Sociais
Aplicadas, atuando no curso de Administracdo.

Ensino, Administracao, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas

Teoria Geral da Administragdo I

Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

Teoria Geral da Administragdo II

Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

Projetos de TC

Ensino, Gestdo de pessoas, Nivel: Especializacdo
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07/2014 - Atual

07/2014 - Atual
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Disciplinas ministradas
Gestao de beneficios, salarios e remuneragdo

Servicos técnicos especializados , UNACSA- Unidade de Ciéncias Sociais
Aplicadas, .

Servigo realizado

Assessoria técnica em gestdo académica e avaliagdo institucional para o
curso de Administragao..

Conselhos, Comissoes e Consultoria, UNACSA- Unidade de Ciéncias Sociais
Aplicadas, .

Cargo ou funcao

Membro da comissdo organizadora da Semana Académica do Curso de
Administracdo.

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual
Outras informagdes

Vinculo institucional
2011 - 2012

Vinculo institucional
2011 - 2012

Atividades
07/2010 - Atual

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento Funcional: Pesquisador

Pesquisador do Instituto de Pesquisas e Estudos em Administragao
Universitaria, vinculado ao Programa de Pds-Graduacao (Mestrado
Profissional) em Administragdo Universitdria.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Membro da Comissdo -
PPGAU/UFSC, Carga horaria: 10

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Membro de Comissdo-
Credenciamento PPGAU/UFSC, Carga horaria: 4

Pesquisa e desenvolvimento , INPEAU, .

Linhas de pesquisa

Gestao da Educacao Superior.

Gestdo Estratégica da Educacao Superior
Avaliacdo Institucional - SINAES

Gestao do Conhecimento em Educacao Superior.

Instituto de Pesquisas e Estudos em Administracdao Universitaria, INPEAU, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento Funcional: Pesquisador

Faculdade Capivari, FUCAP, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - 2014

Outras informagoes

Vinculo institucional
2012 - 2014

Vinculo institucional
2012 - 2014

Outras informagoes

Vinculo institucional
2011 - 2014

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga
horaria: 20

Professor dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, ministrando as
disciplinas de Teoria Geral da Administracdo, Introducao a Administracao e
Organizacdo, Sistemas e Métodos. Planejamento Estratégico e Orientacdo de
Estagios.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Membro Docente do
Conselho Superior, Carga horaria: 10

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de Pds-
Graduacdo, Carga horaria: 20

Professor responsavel pelas disciplinas de Metodologia da Educagao Superior,
Avaliacdo da Aprendizagem na Educacgdo Superior, Estrutura e Funcionamento
da Educacdo Superior e Estratégia e Planejamento Estratégico.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Coord. de Av. e Inteligéncia
Institucional, Carga horaria: 20
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Outras informagdes

Atividades
02/2012 - 06/2014

02/2012 - 06/2014

02/2012- 06/2014

02/2012- 06/2014

2/2012 - 06/2014

2/2012 - 06/2014

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

Responsavel pelas atribuigdes vinculadas a avaliagdo, a regulacdo e a
supervisdo no ambito institucional, controlando o desenvolvimento de
indicadores vinculados ao Projeto Institucional, contribuindo com o
desenvolvimento dos Projetos de Curso de Graduagao.

Direcdo e administracdo, Faculdade Capivari, .

Cargo ou fungao

Coordenador de Avaliacdo e Inteligéncia Institucional.
Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Introducdo a Administracdo

Organizacdo, Sistemas e Métodos

Teoria Geral de Administracdo

Ensino, Ciéncias Contabeis, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

Introducdo a Administragdo

Ensino, Depto. de Pés-Graduacao, Nivel: Especializagdo
Disciplinas ministradas

Estratégia e Planejamento Estratégico
Inovacgdo e Marketing Estratégico
Metodologia da Educagao Superior

Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

Estagio - Trabalho de Conclusdo de Curso
Estagios , Faculdade Capivari, .

Estagio realizado
Responsavel pela orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regidao Carbonifera, FACIERC, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012

Outras informagdes
Vinculo institucional
2011 - 2012

Outras informagoes
Vinculo institucional
2011 - 2012

Outras informagoes
Vinculo institucional
2010 - 2012

Outras informagdes

Vinculo institucional
2008 - 2012

Outras informagoes

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Titular, Carga
horéria: 16

Professor titular dos cursos de Administracdo, Sistemas de Informacao e
Pedagogia, respectivamente nas disciplinas de Trabalho de conclusdo de
curso, Projetos II, Projeto Final e Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenador de
Trabalhos Cientificos, Carga horaria: 20

Coordenacao de trabalhos cientificos, de pesquisa e das demais orientacoes
vinculadas ao desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no
ambito dos cursos de Administragdo e Sistemas de Informacdo da FACIERC.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor do
Departamento de Pds-Graduagao, Carga horaria: 36

Titular da disciplina de Didatica e Metodologia da Educacdo Superior.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Procurador Institucional,
Carga horaria: 40

Procurados Institucional responsavel pela manutengdo das informagdes
referentes aos processos avaliativos e regulatdrios no ambito institucional,
fornecendo subsidios ao MEC/INEP para os procedimentos reguladores da
educagao superior no contexto da FACIERC.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coord. de Ava. e
Pesquisas e Institucionais, Carga horaria: 40

Coordenador Geral de Avaliacdo e Pesquisas Institucionais, preconizando os
métodos de gestdo académica consubstanciados as propostas operacionais e
pedagdgicas delineadas pelos 6rgaos reguladores do ensino superior
brasileiro. Contribui, de modo relevante, para o desenvolvimento dos cursos
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Vinculo institucional
2010 - 2011

Outras informagoes

Vinculo institucional
2010 - 2010

Outras informagoes

Vinculo institucional
2007 - 2008

Outras informagoes

Atividades
06/2010-01/2012

08/2008 - 01/2012

03/2008 - 01/2012

Faculdades Nicolas Bourbaki,

Vinculo institucional
2009 - 2011
Outras informacoes

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

de graduagao no ambito da FACIERC, a partir das propostas institucionais e
pedagdgicas da Instituicao e de acordo com os preceitos legais e delimitados
pelo INEP/MEC. Coordenador Geral de Avaliacdao e Pesquisas Institucionais,
preconizando os métodos de gestdo académica consubstanciados as
propostas operacionais e pedagdgicas delineadas pelos 6rgaos reguladores
do ensino superior brasileiro. Contribui de modo relevante, para o
desenvolvimento dos cursos de graduagao no ambito da FACIERC, a partir das
propostas institucionais e pedagdgicas da Instituicdo e de acordo com os
preceitos legais e delimitados pelo INEP/MEC. Atua, também, como
Coordenador de Projetos, sendo responsavel pelo desenvolvimento dos PPCs
dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo da FACIERC, além de coordenar e
desenvolver os Projetos Institucionais (PPI, PDI e Auto-Avaliacdo).
Responsavel pelas atribuicdes conjuntas aos Coordenadores de Curso e
relacionadas as questdes estratégicas e operacionais dos cursos de
Graduacao da FACIERC. E, também, colaborador no desenvolvimento do
planejamento, execucdo, controle dos cursos desenvolvidos na Instituicdo a
partir do desenvolvimento dos projetos que concernem ao pleno
desenvolvimento dos programas.

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor Titular, Carga
horaria: 12

Professor titular do curso de Administragao, responsavel pelas disciplinas de:
Gestdo de Processos e Administracdo Mercadoldgica I. E, no curso de
Sistemas de Informacao, responsavel por ministrar a disciplina de
Organizacdo, sistemas e métodos. Na Pds-Graduacdo - Lato Sensu - é
responsavel pela disciplina "Seminario de Integracdo"

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor Adjunto, Carga
horaria: 4

Professor Adjunto do curso de Administracdo e Sistemas de Informacao,
ministrando as disciplinas de Gestao Estratégica; Empreendedorismo; Teoria
Geral da Administracdo; Administragao Mercadoldgica I; Organizacao,
Sistemas e Métodos e Gestdo de Processos.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenador de
Estagios nao Obrigatdrios, Carga horaria: 40

Responsavel pela estruturacdo do Departamento de estagios ndo obrigatdrios
da FACIERC de acordo com a legislagdo vigente e com as prerrogativas
estruturantes do ensino superior que tem o Estagio como uma politica
institucional de atendimento ao estudante. Como responsabilidade principal,
destaca-se a colaboragdo para o estreitamento das relagdes entre as
entidades empresariais da regido e a Instituicdo, no sentido de colaborar com
a formacao profissional do egresso em Administracdo e Sistemas de
Informacao.

Extensdo universitaria , Departamento de Atividades Complementares, .

Atividade de extensdo realizada
Programa de Nivelamento discente.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, NDE-FACIERC, .

Cargo ou fungdo
Coordenador.

Diregdo e administragdo, Comissao Prdpria de Avaliacdo, .
Cargo ou fungao
Gestor de Avaliagdo e Pesquisas Institucionais.

FANIB, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisador Institucional

Responsavel pela concepgao dos projetos institucionais das Faculdades
Energia do Sul do Estado de Santa Catarina, que encontra-se em fase de
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credenciamento, e pelo direcionamento estratégico da Instituicdo em fungao
da escolha dos cursos. De igual modo, é responsavel pela construgao dos
projetos dos cursos que serdo instituidos e ofertados na Instituicdo, com
previsao de abertura para novembro de 2011.

Sistema de Ensino Energia - Sul, ENERGIA, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2011

Outras informagoes

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor Pedagdgico,
Carga horaria: 10

Responsavel pela construcdo do Projeto Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento da Escolar das unidades de Cricilima e Tubarao-SC,
implantando o processo de Avaliacao Institucional no ambito das duas
unidades.

Sociedade Brasileira de Gestao do Conhecimento, SBGC - CRICIl'JMA, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2011

Outras informagoes

Linhas de pesquisa

dWN

Projetos de pesquisa
2013 - 2013

Vinculo: Coordenador Administrativo, Enquadramento Funcional:
Coordenador Administrativo, Carga horaria: 16

Coordenador Administrativo do nicleo da Sociedade Brasileira de Gestdo do
Conhecimnto idealizado em Criciiima/SC. Responsavel, entre outros aspectos,
por gerir os eventos e demais produgdes delineadas no planejamento anual
do Nucleo, bem como participar da construcdo do Plano de desenvolvimento
anual do ndcelo.

Gestdo da Educagao Superior.

Gestdo Estratégica da Educacao Superior
Avaliagao Institucional - SINAES

Gestao do Conhecimento em Educagao Superior.

Aluno Integrado

Descricdo: Descricdo: Capacitacao de alunos em TICs para o desenvolvimento
do Programa Aluno Integrado. Objetivo Geral: Capacitar alunos do ensino
médio e do oitavo ano do ensino fundamental no uso de Tecnologias da
Informacao e Comunicacao e para o apoio de atividades de ensino e
aprendizagem nas escolas da rede publica de educacdo, no uso destas
tecnologias. Plblico-Alvo: 15.000 Alunos regularmente matriculados nas
redes publicas de ensino médio e oitavo ano do ensino fundamental.
Detalhamento das Atividades: Definicdo dos Perfis para a selecdo de 206
tutores e para a equipe de execucado do curso, sendo que 63 tutores serdo
alunos das universidades e 143 serdo colaboradores indicados pelas
secretarias municipais e estaduais de educacdo. Recrutamento e coleta de
documentacdo dos 63 tutores das universidades e da equipe técnica do
projeto para contratacdo e cadastramento dos 206 tutores nos sistemas de
apoio ao projeto; Organizacdo da logistica local para a capacitagdo da equipe
e dos tutores universitarios; Implementacdo das turmas, execugdo e
finalizacdo do curso de capacitagao a distancia através do conteldo e das
atividades pedagdgicas disponiveis na plataforma E-proinfo;
Acompanhamento das atividades dos tutores junto aos alunos durante todo o
periodo do curso Confeccdo, emissao e disponibilizacdo do certificado;
Elaboragdo de relatdrios mensais de acompanhamento do projeto; Elaboracdo
de relatdrios quinzenais de acompanhamento dos alunos; Elaboracdo de
relatdrio final de cumprimento do objeto. AtribuigGes incluidas no Projeto:
Infra-estrutura para reunides da equipe; Disponibilizacdo de material de
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2011 - 2013

2011 - 2011

2008 - 2010

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

escritorio e tecnoldgico para os coordenadores de tutoria; Suporte para
comunicagao entre equipe do curso, coordenadores de tutoria e tutores;
Suporte tecnolégico, administrativo e pedagdgico para a execugdo do curso..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (95) / Mestrado académico: (4) / Mestrado
profissionalizante: (1) / Doutorado: (8) .

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Integrante / NAKAYAMA,
MARINA KEIKO - Coordenador.

Administracdo Universitaria - Teoria e Pratica em Movimento

Descrigdo: O projeto é composto por quatro subprojetos de pesquisa: Politicas
Educacionais, Avaliagao da Educacdo a Distancia, Financiamento da Educacdo
Superior e Planejamento Estratégico Universitario. Foram contempladas trés
bolsas para projetos de mestrando e uma de doutorado. Estdo previstas,
ainda, duas bolsas para alunos de graduagao. O projeto busca realizar
estudos na area de Administracdo Universitaria no contexto nacional, além de
promover a articulacdo de alunos da graduacdo com a pds-graduacdo em nivel
de mestrado e o doutorado e com professores especialistas na area. A
aprovacao do projeto faz parte de um planejamento de médio e longo prazos
coordenado pelo INPEAU, Instituto que realiza agbes em parceria com
professores do Programa de Pés-Graduacdo em Administragdo PPGA, do
Programa de Pds-Graduagao em Administracdo Universitaria PPGAU, e com o
Departamento de Ciéncias da Administragao CAD, do Centro Sdcio-Econdmico
CSE, da UFSC..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (1) / Mestrado académico: (4) / Mestrado
profissionalizante: (2) / Doutorado: (6) .

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Integrante / Pedro Antonio
de Melo - Coordenador.

Financiador(es): Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Auxilio financeiro / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Auxilio financeiro.

Projeto FURB Federal

Descricdo: A proposta de uma Universidade Federal no Vale do Itajai faz
parte de um sonho que ha muitos anos vem-se consolidando na sociedade da
regiao. Este Projeto de iniciativa da Universidade Regional de Blumenau,
apresenta subsidios e informagdes considerados relevantes a concretizacdo
desta Instituicdo na regido. O Projeto esta dividido em cinco capitulos,
iniciando com o contexto da educagao superior brasileira. No capitulo dois,
delinea-se a realidade da Mesorregido do Vale do Itajai; no terceiro capitulo,
a justificativa para a incorporagao da FURB a Universidade Federal do Vale do
Itajai; no quarto capitulo, apresenta-se a Universidade Regional de Blumenau,
como a alternativa a ser incorporada a Universidade Federal do Vale do Itajai;
e, as conclusOes, anseios e recomendagoes e da comunidade..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacado: (2) / Especializacdo: (1) / Mestrado
académico: (3) / Mestrado profissionalizante: (1) / Doutorado: (4) .

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Integrante / Pedro Antonio
de Melo - Coordenador.
Financiador(es): Fundacdo José Boiteux - Auxilio financeiro.

Formacdo Docente e qualidade na Educagao Basica

Descrigao: O projeto Formagdo Docente e Qualidade na Educagdo Basica, no
ambito do Edital 001/2008 Capes/INEP/SECAD, esta sendo desenvolvido no
Instituto de Pesquisas e Estudos em Administracao Universitaria INPEAU e no
Programa de Pds-Graduagao em Administracdo CPGA, da UFSC. Pretende
conhecer a realidade brasileira na area de formacao de profissionais que
atuam na educacdo basica, visando auxiliar na identificacdo dos possiveis
problemas e demandas existentes. Tem como objetivo geral analisar as
relacGes entre a formacdo docente e a qualidade da educacdo basica
brasileira , e como objetivos especificos pretende: a) Identificar as politicas
governamentais para a formacdo docente e para a educacdo basica no Brasil;
b) verificar a relagdo entre as politicas governamentais para a formacéo

http:/buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar &id=K4277814E6

8/37



22/01/2015

Outros Projetos
2008 - 2011

2008 - 2009

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

docente e os resultados da educacdo basica; c) levantar os cursos de
licenciatura nas microrregides do estado de Santa Catarina; d) analisar dados
e indicadores disponiveis no INEP sobre cursos de formagado docente no Brasil;
e) identificar os cursos de educacdo basica existentes no Brasil; f) conhecer e
analisar os dados e indicadores disponiveis no INEP sobre cursos da educacéo
basica; g) comparar os indicadores dos cursos de licenciatura com os da
educacdo basica; h) propor indicadores e diretrizes para a formacdo docente
e para a educagao basica no Brasil. O Projeto sera levado a cabo em duas
etapas: a primeira por meio da realizagao de um estudo em nivel regional,
abrangendo o sistema educacional de Santa Catarina; e a segunda, pela
comparacao das diversas realidades de formacao docente nos demais estados
brasileiros. O projeto tera como suporte de pesquisa os indicadores da base
de dados do INEP. Fundamenta-se, ainda, nas acoes dos Governos federal,
estaduais e municipais no que tange a formacao de profissionais para a
educacao basica..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (1) / Especializacdo: (1) / Mestrado
académico: (4) / Mestrado profissionalizante: (1) / Doutorado: (5) .

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Integrante / Pedro Antonio
de Melo - Coordenador.

Financiador(es): Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Auxilio financeiro.

Avaliacdo e Pesquisas institucionais e Pedagogicas

Descricdo: Trabalho vinculado ao desenvolvimento de um departamento de
avaliacdo e pesquisas institucionais e pedagdgicas que concerne em fornecer
informag0es estratégicas para a gestao institucional da FACIERC, no sentido
de promover uma compreensao acurada da conjuntura do ensino superior
brasileiro. Entre outros aspectos, o Departamento de Pesquisas e Avaliacdo
Institucional enseja a producdo técnicas de projetos e trabalhos que estejam
vinculados ao posicionamento estratégico da FACIERC, sobretudo ao passo de
construir roteiros, e institucionaliza-los, que orientem a construcao dos
Projetos de Curso e dos demais projetos institucionais que alicergam o
arcabougo tecnico-conceitual do ensino superior privado..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Coordenador.
Empresa Junior do Curso de Administracao

Descricdo: O Projeto enseja, entre outros aspectos, o direcionamento das
pesquisas vinculadas a compreensdo do conglomerado empresarial de
Cricima e regido, com a finalidade de proporcionar atividades de integracdo
e relacionamento entre os académicos do Curso de Administracdo da
FACIERC e as entidades empresariais da regido sul do estado de Santa
Catarina. Os principais resultados, permitem, entre diversas conclusdes,
compreender os anseios das organizacdes do entorno a partir dos aspectos
determinantes da era do conhecimento..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (3) .

Integrantes: Thiago Henrique Almino Francisco - Coordenador.

Membro de corpo editorial

2011 - Atual

Revisor de periddico

2011 - Atual

Periodico: Revista Gestao Universitaria na America Latina - GUAL

Periddico: Revista Gestdo Universitaria na América do Sul

http:/buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar &id=K4277814E6

9137



22/01/2015

2012 - Atual
2013 - Atual
2014 - Atual
2014 - Atual

Areas de atuacdo
1.

Idiomas

Inglés
Espanhol

Italiano
Portugués

Prémios e titulos
2014

2014
2011
2011
2011

2010
2009

2007
2006

Producoes

Producao bibliografica

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

Periddico: ANAIS do ENANGRAD

Periddico: Revista Administragdo em Didlogo - RAD

Periddico: International Journal of Knowledge Engineering and Management
Periddico: Avaliagdo (UNICAMP)

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subarea:
Administracdo de Empresas/Especialidade: Gestao do Ensino Superior.

Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subarea: Planejamento e
Avaliagao Educacional/Especialidade: Avaliagao de Sistemas, Instituigoes,
Planos e Programas Educacionais.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subérea:
Avaliacao Institucional - SINAES.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subérea:
Inteligéncia Competitiva em Educagao Superior.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea:
Regulagdo da Educagao Superior.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea:
Gestdo do Conhecimento e Administracdo.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Professor Homenageado do curso de Administracdo da Faculdade Capivari,
Faculdade Capivari.

Professor Homenageado do curso de Administracdo da Faculdade Capivari,
Faculdade Capivari.

Melhor Professor segundo a avaliacdo dos estudantes nos cursos de
Administracdo e Sistemas de Informacdo da FACIERC, FACIERC.

Professor Homenageado pela Turma de Formandos do curso de Sistemas de
Informacao do ano de 2010, FACIERC.

Professor referéncia do Departamento de Pés-Graduagao da FACIERC,
FACIERC.

Professor com Avaliagdo Positiva, FACIERC.

Melhor académico da turma IX do curso de Administragdo - FACIERC,
Conselho Regional de Administragao - SC.

Mérito Comunitario, Junior Achievement /SC.
Mérito Empreendedor- EMPRETEC, SEBRAE/SC.

Artigos completos publicados em periddicos
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Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]

1. FRANCISCO, T. H. A.; OTANL N. ; NAKAYAMA, M. K. ; MULLER, J. M. . THE PROCESS OF COMPETITIVE
INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF
COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE
PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN
ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF. International Journal of
Knowledge Engineering and Management, v. 3, p. 15-39, 2014.

2. FRANCISCO, T. H. A. ; NAKAYAMA, M. K. ; RAMOS, A.M. ; Pinto, R.S. ; Rodrigues, T.M . A colaboracdo do
segmento privado da educacdo superior na proposta de democratizacdo do acesso: um estudo da perspectiva sul
catarinese. Revista Gestao Universitaria na America Latina - GUAL, v. 7, p. 79, 2014.

3. BREGALDA, A. ; DALMAU, M. B. L. ; ORNELAS, J. E. ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; FRANCISCO, T. H.A. ;
AMANTE, C. J. . O processo decisério no Instituto Federal de Santa Catarina Campus Chapecd: uma relacdo com o
desenvolvimento organizacional. Revista Brasileira de Administracdo Cientifica, v. 4, p. 1-17, 2014.

4, MATIAS, ANA PAULA ; DE MEDEIROS, ALESSANDRO ; ROSSETTO, CARLOS RICARDO ; ALMINO
FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ; NEVES JUNIOR, OSCAR PEDRO . O processo de adaptacdo estratégica da
Faculdade Capivari: uma perspectiva histdrica interpretativa. Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL,
v. 6, p. 107-128, 2013.

5. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; COSTA, ALEXANDRE MARINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE
. O retrato das fungdes administrativas por intermédio de praticas gerenciais na educacdo superior privada. Revista
de Ciéncias da Administracdo (CAD/UFSC), v. 15, p. 95-107, 2013.

6. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; NAKAYAMA, M. K. ; OTANL N. ;
RAMOS, A.M. . O IGC EM UMA INSTITUICAO SEM CONCEITO : AS ACOES DE REFERENCIA COM BASE NA PERCEPCAO
DO PROCURADOR INSTITUCIONAL. Gestdo Universitaria, v. 1, p. 1-26, 2013.

7. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; OTANI, N. . Plano de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico no Contexto das Instituigdes Privadas Ndo Universitarias.
Ethos & Episteme (UFAM), v. XV, p. 33-53, 2013.

8. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; ORNELAS, J. E. ; RAMOS, AM. . A
RELACAO ENTRE O INDICE GERAL DE CURSO E O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL: ANALISE DE FACULDADES
ISOLADAS. Revista Alcance (Online), v. 20, p. 186-202, 2013.

9. MULLER, J. M. ; OTANL, N. ; FIALHO, F. A. P. ; FRANCISCO, T. H. A. . COMPETENCIAS PROFISSIONAIS: UMA
ANALISE BIBLIOMETRICA COM BASE NO PORTAL DE PERIODICOS DA CAPES. Revista do CCEI v. 17, p. 72-88, 2013.

10. FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; Rodrigues, T.M ; OTANI, N. . A PERCEPCAQ MERCANTILISTA DA
EDUCAGAO SUPERIOR BRASILEIRA A PARTIR DA ATIVIDADE DAS INSTITUIGOES PRIVADAS. INTERNATIONAL
JOURNAL OF KNOWLEDGE ENGINEERING AND MANAGEMENT (IJKEM), v. 1, p. 31-40, 2012.

11, FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; NUNES, ROGERIO DA SILVA
; MICHELS, EXPEDITO ; AZEVEDO, MARIA INES NAVA . A contribuicdo da avaliagdo in loco como fator de consolidacdao
dos principios estruturantes do SINAES. Avaliacdo (UNICAMP), v. 17, p. 851-876, 2012.

12, FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; NAKAYAMA, MARINA KEIKO ; RAMOS, ALEXANDRE
MORAES ; OLIVEIRA, PAULO CRISTIANO . A contribuicao do PDI nas atividades de planejamento e gestao das
instituicGes de educacdo superior. Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL, v. 5, p. 81-107, 2012.

13. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MATIAS, A.P. ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; OTANI, N. . NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE EM UM CURSO DE ADMINISTRACAO: PRINCIPAIS CONTRIBUIC@ES SOB A OTICA DE
GESTORES, DOCENTES E ESTUDANTES DO CURSO. Revista de Administracao da UEG, v. 3, p. 142-162, 2012,
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14. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; Pereira, M.F ; MORITZ, G. O. ; HARGER, C. A. ;
FRANCISCO JUNIOR, N. M. . A CONTRIBUIGAO DAS CORE COMPETENCE NO DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
COGNITIVAS DE ALTO NIVEL NO CORPO DOCENTE DE UMA IES PRIVADA.. Revista Electrénica de Investigacion y
Docencia, v. 5, p. 69-94, 2011.

15. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; Helou, A.R.H.A . Evidéncias Empiricas
da Gestdo do Ensino Superior a partir da utilizacao dos Mapas Cognitivos e da Cognicao Situada. Revista
Administracdo em Didlogo - RAD, v. 13, p. 131-160, 2011.

16. FRANCISCO, T.H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; RAMOS, A.M. ; MICHELS, E. ; Michels E. . PRESSUPOSTOS DA
COGNICAO E AS FERRAMENTAS DA WEB 2.0: ASPECTOS RELEVANTES NO PROCESSO DE GESTAO DE IES PRIVADA.
Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL, v. 4, p. 1-26, 2011.

17. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; Helou, A.R.H.A ; OTANI, N. ; RAMOS, A.M. ; MICHELS, E.. O
IMPACTO DA ESTRUTURA LEGAL DO PDI NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE INSTITUICOES DO
SISTEMA AMPESC. Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL, v. 02, p. 113-142, 2011.

18. FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; Vasques ; FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. . ROBOTICA
EDUCACIONALEA PRODUCAO CIENTIFICA NA BASE DE DADOS DA CAPES. Revista Electrénica de Investigacion y
Docencia, v. 4, p. 35-64, 2011.

19. FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; FRANCISCO, T. H. A. ; Vasques . Robdtica Educacional e a producdo cientifica na
base de dados da CAPES. Revista Electrénica de Investigacion y Docencia, v. 4, p. 35-53, 2010.

20. Ferrarese ; Franzoni, B. A.M; OTANI, N. ; Wolf, S.M ; FRANCISCO, T. H. A. ; FERREIRA, R. 1. . Plano de
negdcios: aspectos determinantes a implantagao de uma estrutiocultora na regido sul de Santa Catarina. Anales de
la Universidad Metropolitana, v. 20, p. 15-25, 2010.

21. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A.; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E.A.. O
Desenvolvimento de Competéncias pela Pratica do Estagio Curricular Obrigatoério do Curso de Administragdo da
FACIERC. Revista Electrdnica de Investigacion y Docencia, v. 3, p. 113-132, 2010.

22. Ferrarese ; Franzoni, B. A.M ; HELOU FILHO, E. A. ; Rothbarth ; OTANI, N. ; Wolf, S.M ; FRANCISCO, T. H. A. ;
FRANCISCO, T. H. A. . Gestao de marcas: um estudo de caso da puma. Anales de la Universidad Metropolitana, v.
11, p. 101-115, 2010.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1. MELO, PEDRO ANTONIO DE ; FRANCISCO, T. H. A. ; Pereira, M.F . LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. 1. ed. Montevideu: Red de Direccion Estratégica en la Educacion
Superior, 2014. 281p .

2. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; MICHELS, EXPEDITO . Reflexdes
sobre a Avaliacdo da Educacdo Superior: As relaces entre IGC e PDI.. 1. ed. Capivari de Baixo: Editora FUCAP, 2013.
v.1.165p.

3. MICHELS, E. ; Cruz Junior ; FRANCISCO, T. H. A. ; Michels E. . Estudo de caso: método de formagdo profissional
para a graduacdo. 1. ed. Capivari de Baixo: Editora FUCAP, 2013. v. 1000. 122p .

4. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. ; Franzoni, B. A.M ; Wolf, S.M.
Empreendedorismo e desenvolvimemto sustentavel - visao local e agdo global - Avaliacdo de Desempenho dos
Participantes do Programa de Educacdo Corporativa da Universidade CAIXA. 1. ed. Florianopolis: Pandion, 2009. v. 2.
350p.
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Textos em jornais de noticias/revistas
1. FRANCISCO, T. H. A. . Leadership Development. Jornal da Manha, Criciima/SC, 02 out. 2007.

2. FRANCISCO, T. H. A. ; Christévam . Entre o sim e o ndo, existe um vao - Contribuigdes ao texto da Professora
Maria Carmem Tavares Christévam. Projeto Linha Direta.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. Rodrigues, T.M ; SOUZA, R. P. L. ; FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO . A segmentacao em areas do
conhecimento do estudo do ativo intangivel 'marca' em teses e dissertagdes UFSC. In: Congresso Brasileiro de Gestao
do Conhecimento, 2014, Flriandpolis. Integracdo profunda de processos de conhecimento nas organizagGes. Porto
Alegre: KM Brasil, 2014. v. XII.

2. FRANCISCO, T. H. A.; SOUZA, 1. R. ; SCHMITZ, A. . Uma reflexdo sobre o SINAES e seus principais desafios. In:
XIV Coldquio Internacional de Gestdo Universitaria - CIGU, 2014, Floriandpolis. A Gestao do Conhecimento e os novos
modelos de Universidade. Floriandpolis: INPEAU/UFSC, 2014. v. xiv.

3. BUCHELE, G.T.; SOUZA, J. A. ; TODESCAT, M. ; COELHO, M. D. ; SABINO, M. M. F. L. ; FRANCISCO, T. H. A. .
Contribuicdo das comunidades de pratica para o processo de auto avaliagdo em uma IES do segmento privado. In: A
Gestdo do Conhecimento e os novos modelos de Universidade, 2014, Floriandpolis. A Gestao do Conhecimento e os
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Amazonas (UFAM): inovagao e gestao do conhecimento na regido norte do Brasil. In: XIII Coléquio Internacional
sobre Gestao Universitaria nas Américas, 2013, Buenos Aires. Anais do XIII Coléquio Internacional sobre Gestao
Universitaria nas Américas. Floriandpolis: INPEAU/UFSC, 2012. v. XIII.
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Trabalho/Congresso).
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13. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; BURIGO, C. C. D. ; OTANI, N. ; Helou, A.R.H.A . A Percepgdo
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29. FRANCISCO, T. H. A. . A Avaliacdo Institucional na FACIERC: Ciclo 2007 a 2009. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

30. i FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. ; Franzoni, B. A.M ; Wolf, S.M . Encontro Nacional de
Empreendedorismo. 2009. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

31. FRANCISCO, T. H. A.; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. . O desenvolvimento de Compaténcias pela
pratica do Estagio Curricular Obrigatdrio no curso de Administracdo da FACIERC. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

32. FRANCISCO, T. H. A. ; HELOU FILHO, E. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. . O desenvolvimento de competéncias pela
pratica do estagio curricular obrigatétio no curso de Administracdo da FACIERC. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

33. Angelotti, LR. ; FRANCISCO, T. H. A. ; HELOU FILHO, E. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. . O identificacdo das core
competences da FACIERC com base na percepgao de seus gestores. 2009. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

34. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. ; MELO, P. A. . Avaliagdo de Desempenho dos
Participantes do Programa de Educacdo Corporativa da Universidade CAIXA. 2009. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

35. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. . Avaliacdo de
Desempenho dos Participantes do Programa de Educagao Corporativa da Universidade CAIXA. 2009. (Apresentagao
de Trabalho/Congresso).

36. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo Institucional - Uma realidade nas Instituigbes de Ensino Superior. 2008.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

37. FRANCISCO, T. H. A. . Posicionamento da FACIERC no contexto da Avaliacdo Institucional. 2008.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

38. FRANCISCO, T. H. A. . Aspectos comparativos de desempenho da FACIERC - 2006 a 2008. 2008. (Apresentagao
de Trabalho/Seminario).

39. FRANCISCO, T. H. A. . Responsabilidade Social: Reestruturacdo da instituicdo. 2007. (Apresentagao de
Trabalho/Seminario).

40. FRANCISCO, T. H. A. . Aspectos Legais do Estagio no Ensino Superior. 2007. (Apresentacdo de
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Trabalho/Seminario).

41. FRANCISCO, T. H. A. . Aspectos gerais do Estagio na educacdo superior. 2007. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

Outras producoes bibliograficas

1. FRANCISCO, T. H. A. ; HELOU FILHO, E. A. ; OTANI, N. . O desenvolvimento de competéncia pela pratica do
estagio curricular no curso de Administragdo da FACIERC. Criciima: FACIERC, 2009 (Artigo Académico).

2. FRANCISCO, T. H. A. ; HELOU FILHO, E. A. ; OTANI, N. ; Angelotti, L.R. . A identificacdo das core competence da
FACIERC com base na percepgao de seus gestores. Cricima: FACIERC, 2009 (Artigo Académico).

3. FRANCISCO, T. H. A. ; HELOU FILHO, E. A. ; OTANI, N. . Avaliacdo de desempenho dos participantes do
Programa de Educacgdo Corporativa da Universidade Corporativa da CAIXA. Criciima: FACIERC, 2009 (Artigo
Académico).

4. iy FRANCISCO, T. H. A. . A importancia da definigao dos Stakeholders na concepgao de uma nova orgaizagao
2008 (Artigo Académico).

Producao técnica
Assessoria e consultoria
1. FRANCISCO, T. H. A. . Preenchimento do Formulario Eletrénico do Curso de Hotelaria. 2012.

2. FRANCISCO, T. H. A. . Acompanhamento da Avaliacdo para a Renovacdo de Reconhecimento do curso de
Hotelaria. 2012.

3. FRANCISCO, T. H. A. . Acompanhamento da Avaliacdo Institucional para a autorizacdo do curso de Direito -
95247.2012.

4. FRANCISCO, T. H. A. . Acompanhamento da Avaliagao Institucional para a autorizacdo do curso de Engenharia
Civil. 2012.

5. FRANCISCO, T. H. A. ; MICHELS, E. ; MIGUEL, F. B. . Planejamento Estratégico da Faculdade Capivari - FUCAP.
2011.

6. FRANCISCO, T. H. A. . Simulagdo da Avaliacdo Institucional para o Recredenciamento. 2011.

7. FRANCISCO, T. H. A.; Michels E. ; MICHELS, E. . Treinamento para a CPA da FUCAP. 2011.

Processos ou técnicas
1. FRANCISCO, T. H. A. . Protocolo de Analise do PPC do Curso de Administragao da UNESC. 2014.

Trabalhos técnicos

1. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo do artigo: RELACOES DE GENERO E PODER: UM ESTUDO COM PROFESSORAS-
GERENTES EM UMA UNIVERSIDADE PUBLICA. 2013.

2. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliaggo do Artigo: FATORES QUE AFETAM A INTENGAO EM CONTINUAR O USO DO E-
LEARNING: UM ESTUDO COM PROFESSORES DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL. 2013.

3. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliagdo: 'ANALISE DOS FATORES ISNTITUCIONAIS INERENTES AO PROCESSO DE
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INTERNACIONALIZAGAO DE EMPRESAS GAUCHAS DO SETOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. 2013.

4. FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. . Regulamento de Credenciamento e Recredenciamento Docente. 2012.

5.

9.

FRANCISCO, T. H. A. . Projeto Pedagdgico do Curso superior de Tecnologia em Hotelaria. 2012.

FRANCISCO, T. H. A. . Relatdrio Final de Avaliacdo Interna da FUCAP. 2012.

FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo. 2012.

FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis. 2012.

FRANCISCO, T. H. A. . Arguicao do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da FUCAP, perante ao Conselho
Nacional de Ensino Juridico. 2012.

10. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo de Artigo para a Revista GUAL - 1229. 2012.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FACIERC. 2011.

27.

28.

29.

30.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

FRANCISCO, T.

H.

H.

H.

H.

>

>

>

A

.. Avaliacdo de Artigo - 25066. 2012.

. . Avaliagdo de Artigo - 25068. 2012.

. . Contra-Razdo: Curso de Direito - EMEC. 2012.

. . Avaliagao de Artigo para o ENANGRAD. 2012.

. . Relatdrio Final de Auto-Avaliagao da FACIERC 2010. 2011.

. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Metodologia de Avaliagao de Docentes. 2011.

.. Projeto de Avaliacdo Institucional da FACIERC. 2011.

. . Consolidacado dos Objetivos do PDI FACIERC. 2011.

.. Plano de Missdao Compartilhada e acompanhamento do PDI da FACIERC. 2011.
. . Revisdo dos regulamentos internos da FACIERC. 2011.

. . Metodologia de Acompanhamento do PDI da FACIERC. 2011.

. . Metodologia de Acompanhamento dos Objetivos dos Projetos de Curso. 2011.
. ; MALHEIROS, R. C. C. . Mapeamento de Processos da FACIERC. 2011.

.. Relatdrios Parciais de Avaliacdo de Curso. 2011.

.. Simulacdo da Avaliagdo de Cursos para Reconhecimento. 2011.

. . Proposta de acompanhamento dos indicadores do relatdrio de avaliagao institucional da

. . Projeto Customizacgdo das Salas de Aula e ambientes de Convivéncia da FACIERC. 2011.
. . Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo. 2010.

. . Alinhamento do Regiento Geral da FACIERC. 2010.

H. A. . Projeto de Avaliacdo Institucional. 2010.
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31. FRANCISCO, T. H. A. . Plano de Desenvolvimento Institucional - 2011 - 2015. 2010.
32. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto Pedagdgico Institucional. 2009.

33. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. . Projeto de Interdisciplinaridade dos Cursos de Administracdo e Sistemas de
Informacao. 2009.

34. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. . Template de Plano de Ensino para os Cursos de Administracdo e Sistemas
de Informagao. 2009.

35. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. . Leitura como instrumento de qualificagdo do Ensino Superior. 2009.
36. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. . Projeto de Autorizagdo do Curso de Ciéncias Contébeis. 2009.

37. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de
Informacao. 2009.

38. FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. . Projeto de Atividade Complementar - ATC para o Curso de Administracdo.
2009.

39. FRANCISCO, T. H.

>

. . Relatdrio de Auto-Avaliacdo Institucional. 2009.
40. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto de Avaliagdo Institucional - 2009. 2009.
41. FRANCISCO, T. H. A. . Relatorios Parciais de Avaliagdo Interna. 2009.

42. FRANCISCO, T. H. A.; OTANI, N. . Projeto Pedagdgico dos Cursos de Pds-Graduagdo - Estruturacdo
departamental. 2009.

43. FRANCISCO, T. H. A.; OTANI, N. . Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-Graduacdo em Gestdo de Pessoas e
Competéncias Organizacionais. 2008.

44. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto de Avaliacdo Institucional - FACIERC. 2008.

45. FRANCISCO, T. H. A. . Relatorio de Auto-Avaliagdo - 2008. 2008.

46. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto Pedagdgico: Pds-Graduacdo em Gestdo de Marketing. 2008.
47. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto Pedagdgico - Pds-Graduagao em Gestdo Financeira. 2008.
48. FRANCISCO, T. H. A. . Relatdrio de Avaliacdo de Curso de Graduacdo. 2008.

49. FRANCISCO, T. H. A. ; Rodrigues, T.M . Projeto Pedagdgico: Pds-Graduacdo em Gestdo do Conhecimento.
2008.

50. FRANCISCO, T. H. A. ; Rodrigues, T.M ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Projeto Pedagdgico Institucional. 2008.
51. FRANCISCO, T. H. A. ; Vargas H. . Projeto Pedagdgico do curso de Administracdo. 2008.

52. FRANCISCO, T. H.
2008.

>

. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Projeto Pedagdgico do curso de Sistemas de Informacao.

53. FRANCISCO, T. H. A. . Projeto Politico Pedagdgico - Colégio Energia Criciima. 2008.

Demais tipos de producao técnica

1. FRANCISCO, T. H. A. ; KRUGER, M.H. . Capacitacdo laboratério: procurador educacional institucional. 2014. .
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2. FRANCISCO, T. H. A. ; KRUGER, M.H. . Capacitacdo laboratorio: procurador educacional institucional. 2014. .

3. FRANCISCO, T. H. A. ; KRUGER, M.H. . Manual de Orientacdo para o Procurador Institucional. 2014.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

4. FRANCISCO, T. H. A. . Workshop sobre a Educagao Superior no Segmento Privado: Perspectiva da Ciéncia e
Tecnologia. 2012. .

5. FRANCISCO, T. H. A. . Didatica e Metodologia da Educacdo Superior. 2012. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacao).

6. FRANCISCO, T. H. A. . Estrutura e Funcionamento da Educagao Superior. 2012. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacao).

7. FRANCISCO, T. H. A. . Seminario de Preparacdo para o ENADE 2012. 2012. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

8. FRANCISCO, T. H. A. . Roteiro de Estagio. 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Apostila).

9. FRANCISCO, T. H. A. . Didatica e Metodologia da Educacdo Superior. 2011. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacao).

10. FRANCISCO, T. H. A. . Proposta de Avaliagdo Docente - Nova Metodologia. 2011. .

11. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo da Educacdo Superior - Métodos e Técnicas. 2011. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

12. FRANCISCO, T. H. A. . ENADE,CPC, IGC e Avaliacdo no Contexto da Educacdo Superior. 2011. .

13. FRANCISCO, T. H. A. ; MALHEIROS, R. C. C. . Metodologia da Pesquisa Cientifica: Produzindo textos e
trabalhos cientificos. 2011. .

14. FRANCISCO, T. H. A. . Capacitagdo para o ENADE 2011. 2011. .
15. FRANCISCO, T. H. A. . O Docente da Educagao Superior: Formagdo e Competéncias. 2011. .

16. FRANCISCO, T. H. A. . Educacdo Superior: Estrutura e Funcionamento. 2011. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

17. FRANCISCO, T. H. A. . O SINAES no Contexto da Educacdo Superior.. 2011. .

18. FRANCISCO, T. H. A. . Caracteristicas e Competéncias do Estudante da Educacdo Superior. 2011. (Curso de
curta duragdo ministrado/Outra).

19. FRANCISCO, T. H. A. . Conjuntura da Educacdo Superior a partir do Censo 2010. 2011. (Curso de curta duracéo
ministrado/Outra).

20. FRANCISCO, T. H. A. . Preenchimento, atualizagao e manutencdo do Curriculo na Plataforma Lattes. 2011.
(Curso de curta duragao ministrado/Outra).

21. FRANCISCO, T. H. A. . Caderno de Metodologia do curso de Administragdo da FACIERC. 2011.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

22. FRANCISCO, T. H. A. . Caderno de Metodologia Cientifica para o curso de Sistemas de Informacdo. 2011.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

23. FRANCISCO, T. H. A. . Metodologia da Pesquisa Cientifica para Pedagogia. 2011. (Desenvolvimento de
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material didatico ou instrucional - Apostila).

24. FRANCISCO, T. H. A. . Apostila de Métodos de Pesquisa em Administracdo: énfase em Pesquisa de Mercado.
2011. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).

25. FRANCISCO, T. H. A. . Apostila de Projetos II. 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Apostila).

26. FRANCISCO, T. H. A. . Caderno de Modelagem de Processos da FACIERC. 2011. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Apostila).

27. FRANCISCO, T. H. A. . Apostila da Disciplina de Gestdo Estratégica. 2011. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Apostila).

28. FRANCISCO, T. H. A. . Apostila da disciplina de Empreededorismo. 2011. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Apostila).

29. FRANCISCO, T. H. A. . Apostila de Gestdo de Marketing. 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila).

30. FRANCISCO, T. H. A. . Manual da Avaliacdo Institucional na FACIERC. 2011. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Caderno de Instrugdes).

31. FRANCISCO, T. H. A. . Manual do Académico. 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Manual).

32. FRANCISCO, T. H. A. . Manual do Professor. 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Manual).

33. FRANCISCO, T. H. A. . Avaliacdo Institucional no Contexto Escolar. 2010. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

34. FRANCISCO, T. H. A. . Provas e materiais de ensino para o académico da Graduacdo. 2010. (Curso de curta
duracdo ministrado/Outra).

35. FRANCISCO, T. H. A. . Praticas e semanticas do ensino superior privado. 2010. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

36. FRANCISCO, T. H. A. . A Avaliacdo do corpo docente - Praticas, processos e resultados.. 2010. (Curso de curta
duracdo ministrado/Outra).

37. FRANCISCO, T. H. A. . Gestdo de processos na contemporaneidade. 2010. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Apostila).

38. FRANCISCO, T. H. A. . Administracdo de marketing - bases introdutorias. 2010. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Apostila).

39. FRANCISCO, T. H. A. . Conjuntura e dindmica do Ensino Superior Privado. 2009. (Curso de curta duracéo
ministrado/Outra).

40. FRANCISCO, T. H. A. . Gestdo Estratégica: 12 Edicdo. 2009. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila).

41. FRANCISCO, T. H. A. . Ensino Superior: Evolugdo histédrica, conceitos e metodologia: 12 Edicdo. 2009.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila).
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Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. OTANI, N.; Rodrigues, T.M; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de DEBORA BRAESINA RODRIGUES
SOBRAL. O ENSINO RELIGIOSO NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM. 2013. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Especialista em Midias na Educacdo) - Instituto Federal de Santa Catarina.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. FRANCISCO, T. H. A.; GOMES, G. G. H.. Participacdo em banca de Aline Passarela Baggio.SugestGes de
melhorias para a empresa Bilharess Zomer uma proposta a partir da revisao do plano de negdcio. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

2. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, ANA PAULA. Participacdo em banca de Angela Maria De Bona Marcheti.Sugestoes
proposta a empresa Yazigi de Tubardo a partir da revisao do plano de negécio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

3. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, ANA PAULA. Participacdo em banca de Claudinei de Souza Lopes.SugestGes de
melhorias para a empresa Bella Voia ConfecgGes uma proposta a partir da revisdao do plano de negocio.. 2013.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracdo) - Faculdade Capivari.

4. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, ANA PAULA. Participacdo em banca de Juliane De Bona.Analise Organizacional
da Faculdade Capivari(FUCAP). 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdade
Capivari.

5. FRANCISCO, T. H. A.; TERNES, M.. Participacdo em banca de Karoline Bonjur.Sugestdes de melhorias para
empresa Viviane Bandeira Fotografias uma proposta a partir da revisao do plano de negécio.. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

6. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, ANA PAULA. Participacdo em banca de Marcio Barth Prates.Analise
organizacional e Plano de negdcio da empresa X. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Capivari.

7. FRANCISCO, T. H. A.; MICHELS, E.. Participacdo em banca de Lilian Martins Mendes.Estudo de Caso da empresa
Art'Crill. Industria de agrilicos. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade
Capivari.

8. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, A.P.. Participagdo em banca de Richard Bittencourt de Souza.Analise do
Ambiente organizacional: Um estudo nos setores da empresa Gr Engenharia e SolugGes ambientais. 2013. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari.

9. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, A.P.. Participacdo em banca de Murilo Santana.SugestGes de melhorias para a
empresa Farmacio Elisandra Ltda. (Farmacio Nunes) de Tubarao- SC, a artir da revisdao do plano de negdcio da
organizagdo. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdade Capivari.

10. FRANCISCO, T. H. A.; MICHELS, E.. Participacdo em banca de Adriele Marciano da Silva Ferreira.Estudo de
Caso da empresa Thaisa Cittadin Studio Hair com base na percepcdo da proprietaria. 2013. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari.

11. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, A.P.. Participacdo em banca de Nilson Alsemo Vargas.Analise do ambiente
organizacional: estudo nos setores da empresa Cecrisa revestimentos. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

12. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, A.P.. Participacdo em banca de Natasha Jeronimo Schmidt.Analise e Sugestdes
de Melhorias para a empresa 7 F Society Complexo e Lazer. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Administracdo) - Faculdade Capivari.
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13. FRANCISCO, T. H. A.; MICHELS, EXPEDITO. Participacdo em banca de Renata De carvalho Ernst.SugestGes de
melhorias para o Plano de Saude Conceicdo por meio da revisdo do plano de negocio.. 2013. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari.

14. BRESSAN, G.H; Michels E.; FRANCISCO, T. H. A.. Participagao em banca de Andrea Marcelo Alves
Albino.Anadlise Organizacional da empresa Banda Tché Gurizada. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Administracao) - Faculdade Capivari.

15. KEMPNER, F.; FRANCISCO, T. H. A.. Participagdo em banca de Daniela Cachoeira Boger.Diagnostico
organizacional da Braga Cabalereiros- ME. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracao) -
Faculdade Capivari.

16. FERREIRA, E. D.; TERNES, M.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Lucas Nunes Albino.Analise do
ambiente organizacional: Um estudo da viabilidade da empresa Lucas Bike. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

17. BRESSAN, G.H; FRANCISCO, T. H. A.. Participagao em banca de Roberto da Silva Borges.Sugestdes de
melhorias para empresa Sulpremo revisao artefatos de cimento : uma proposta a partir da revisao do plano de
negdcio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari.

18. FERREIRA, E.D.; FRANCISCO, T. H. A.. Participagdo em banca de Sabrina Damian.Analise Organizacional da
empresa de Correios e telégrafos- agéncia Tubardo. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Capivari.

19. KEMPNER, F.; FRANCISCO, T. H. A.. Participagao em banca de Fabio Rigotti Maia.Analise Organizacional da
empresa Usindi Montagem e manutencao Ltda. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Administracdo)
- Faculdade Capivari.

20. FERREIRA, E.D.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Ana Paula Daniel.Andlise do ambiente
organizacional: Um estudo de caso nos setores da empresa Despachante Tubarao Ltda. 2013. Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari.

21. Michels E.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Bruna Garcia Cruz.Analise organizacional da
empresa Nandi Madeiras e Ferragens. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragao) -
Faculdade Capivari.

22. KEMPNER, F.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Gricelda Regina Padilha.Analise Organizacional
da empresa Eletrosul Centrais Elétricas S.A- Setor de manutencdo de Capivari. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari.

23. FRANCISCO, T. H. A.; DUARTE, M.; MENDES, C.N. Participagdo em banca de Hélio da Silva
Zanelato.Planejamento Tributario na Empresa X: Considerag0es tedricas. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Ciéncias Contabeis) - Faculdade Capivari.

24. FRANCISCO, T. H. A.; DUARTE, M.; MENDES, C.N. Participacdo em banca de Nathan Costa da Silva.Estudo da
melhor forma de tributagao na empresa Alfa comércio de lubrificantes LTDA.. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Ciéncias Contabeis) - Faculdade Capivari.

25. FRANCISCO, T. H. A.; ALVES, P.P.. Participacao em banca de Yana Ponfirio Lemos.A importancia da
contabilidade gerencial e do sistema de informagdo para uma microempresa. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Ciéncias Contabeis) - Faculdade Capivari.

26. FRANCISCO, T. H. A.; OLIVEIRA, C.S.. Participacdo em banca de Diego Roberto Volpato.Analise dos processos
operacionais do setor financeiro da Tubapel. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdao em Administracado) -
Faculdade Capivari.

27. FRANCISCO, T. H. A.; FERREIRA, E.D.. Participacdo em banca de Ana Paula Fl6r.Andlise Organizacional: um
estudo de caso na empresa Patai Bar e Eventos LTDA. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Capivari.
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28. FRANCISCO, T. H. A.; FERREIRA, E.D.. Participacdo em banca de Marcelo de Souza Guimaraes.Analise do
Ambiente Organizacional: um estudo de caso na empresa Ilhabel comércio de equipamentos de telefonia e
comunicagao LTDA.. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragao) - Faculdade Capivari.

29. FRANCISCO, T. H. A.; MATIAS, A.P.. Participacdo em banca de Fernando Medeiros Mazuco.Analise
organizacional da empresa general veiculos. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) -
Faculdade Capivari.

30. FRANCISCO, T. H. A.; OLIVEIRA, C.S.; BRESSAN, G.H. Participacdo em banca de Gibram Collago de
Souza.Analise dos processos organizacionais: um estudo na Hannas produtos naturais. 2012. Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduacao em Administracdo) - Faculdade Capivari.

31. FRANCISCO, T. H. A.; BRESSAN, G.H. Participacdo em banca de Chaianny da Silva das Neves.Andlise do
ambiente organizacional: um estudo da prefeitura municipal de Tubardo. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.

32. FRANCISCO, T. H. A.; OLIVEIRA, C.S.. Participacdao em banca de Fernanda Pereira Santiago.Elaboracdo de um
Plano de Neggio para abertura de uma loja de roupas e acessérios em Tubardo -SC. 2012. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari.

33. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; GOULART, D.. Participacdo em banca de Silvio Florentino
Pacheco e Rodrigo Gomes dos Santos.Estudo sobre a aplicagao da tecnologia RFID no controle eletronico de acesso
fisico em ambientes privados. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdades de
Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

34. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; GHISLERI, G.. Participacdo em banca de Chaiane Pereira, Daniela Dal-Toé da
Silva e Victor Gongalves.As bases da utilizacdo da pratica do outsourcing em empresas especificas: um estudo
baseado em uma investigagao descritico-exploratdria. 2011. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em
Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

35. MARCELINO, J. A.; AMBROSINI, F. M.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Alan Rosso, Guilherme
Spilere e Mauricio Gava.Analise de perdas dentro do setor de usinagem de uma indUstria metal mecanica. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administragdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

36. FRANCISCO, T. H. A.; Angelotti, L.R.; HENRIQUE, R. D.. Participagao em banca de Juliana Antunes
Machado.Uma pequisa para a percepcao da satisfacao dos colaboradores da empresa PURAPN indUstria e comércio
de alimentos LTDA.. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragao) - Faculdades de Ciéncias
EconOmicas da Regidao Carbonifera.

37. FRANCISCO, T. H. A.; GASTALDON, C. F.; MARCELINO, J. A.. Participacdo em banca de Eduardo Tarabay e
Guilherme Uggioni.Estudo e diagndstico do nivel de satisfagao dos clientes da Loja Elena. 2011. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

38. FRANCISCO, T. H. A.; HENRIQUE, R. D.; VARGAS, G.. Participacdo em banca de André Pinter, César Giassi e
Rafael de Faveri.Plano de Negdcios para a estruturagao de uma industria de reciclagem de Pneus Inserviveis. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

39. FRANCISCO, T. H. A.; HENRIQUE, R. D.; ROLOFF, L. M.. Participacdo em banca de Fabiano Nicoloso e Fabio
Zapelini.Possiveis indicadores aplicados as quatro perspectivas do BSC no processo de gerenciamento de uma
franquia de ensino individualizado. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) -
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regiao Carbonifera.

40. FRANCISCO JUNIOR, N. M.; FRANCISCO, T. H. A.; MARCELINO, J. A.. Participagdo em banca de Halisson
Stachowski e Samuel Romagna.Uma sugestdo para a retencao de talentos da empresa Bocril Industria de Borrachas
Cricima LTDA.. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
Econdmicas da Regido Carbonifera.

41. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.. Participacdao em banca de Patricia Ronzoni e
Samira Maciel.Estudo e analise da receptividade da populacdo de Criciima/SC em relacao a uma loja de produtos
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sensuais. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econémicas
da Regido Carbonifera.

42. FRANCISCO, T. H. A.; Angelotti, L.R.; GOULART, D.. Participacdo em banca de Cristina Masiero e Ieda
Zambrano.Modelos de Lideranca que mais se enquadram ao perfil das organizagdes contemporaneas. 2011. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

43. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.. Participacdo em banca de Anthony Bezerra, Luis
Otdvio Formentin e Wagner Ghislandi.Andlise da viabilidade de uma empresa prestadora de servigos de Marketing
Digital. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas
da Regido Carbonifera.

44. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.. Participacdo em banca de Patricia da Silva e
Paula Vieira.Possiveis sugestoes de melhorias para o curso de Administracdo da FACIERC sob a 6tica de professores,
alunos e gestores do curso. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdades de
Ciéncias Econémicas da Regido Carbonifera.

45. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; HENRIQUE, R. D.. Participacdo em banca de Ana Karla
Donadel, Josimara Ronsani e Vanessa Felisberto.Pesquisa de satisfacao de clientes como ferramenta de tomada de
decisdo na industria de tijolos PAvali LTDA por meio da perspectiva dos clientes do BSC. 2011. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduagao em Administragdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

46. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; MARTINS, F. S.. Participacdo em banca de Rita de Cassia Martins.A motivagao
como fator auxiliar ao desempenho da fungdo policial: estudo de caso da politica militar de Siderdpolis/SC. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administragao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

47. FRANCISCO, T. H. A.; FARIAS, A.R.; BETT, R. S.. Participacdo em banca de Daniel Felipe dos Santos; Felipe
Simedo e Leandro Colombo.Desenvolvimento de um protétipo de um aplicativo mével para facilitar o cadastro de
pessoas no sistema Unico de satdeoas. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Sistemas de
Informacao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

48. BETT,R.S.; FRANCISCO, T. H. A.; SONEGO, A.. Participacdo em banca de Anthony Verissimo; Lucimar Frasseto
e Paulo Leandro de Souza.Seguranga em rede de computadores: estudo de uma ferramenta baseada no conceito de
detecgdo de intrusos (IDS). 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Sistemas de Informacao) -
Faculdades de Ciéncias Econémicas da Regido Carbonifera.

49. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; GOULART, D.. Participacdo em banca de Aline Feliciano
Martinelli; Eder Junkes; Jovanio Machado.Estudo da situacdo da inclusdo digital na rede de escolar municipais de
Nova Veneza/SC.. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Sistemas de Informacao) - Faculdades de
Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

50. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; FARIAS, A.R.; PEREIRA, J.. Participacdo em banca de Daison
Ortolan Rovaris; Guilherme Topanotti; Thales Milanese.Injecdo de comandos SQL em aplicativos integrados com
banco de dados. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Sistemas de Informacao) - Faculdades de
Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

51. MANGILLI, S. H.; FRANCISCO, T. H. A.; PEREIRA, G.. Participacdo em banca de Alessander Gongalves; Rodrigo
da Soler; Yuri Rodrigues.Softcare: Ferramenta para controle do indice de massa corporal. 2011. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Sistemas de Informacao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

52. FRANCISCO, T. H. A.; FARIAS, A.R.; TOMASI, C.D. Participagdo em banca de Larissa Vertuan Glislere.Analise
do gerenciamento de riscos de projetos em empresas de TI. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Sistemas de Informagdo) - Faculdades de Ciéncias Economicas da Regido Carbonifera.

53. FARIAS, A.R.; FRANCISCO, T. H. A.; PEREIRA, J.. Participacdo em banca de Mauricio Junkes Mezari.Geréncia
da seguranga da informagdo: estudo de caso realizado no Hospital Sdo José de Criciima. 2011. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Sistemas de Informacdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.
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54. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; GOULART, D.. Participacdao em banca de Marcelo Fernandes,
Paulo H de S. Freitas; Roni P.S. Silveira.Protétipo de uma ferramenta WEB capaz de proporcionar a reposicdo de aulas
para académicos ausentes em uma faculdade isolada de Criciima. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao
em Sistemas de Informacdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

55. FRANCISCO, T. H. A.; BETT, R. S.; NUNES, H. R.. Participacdo em banca de Alan Max Biazoto; Renato Durante
de Souza.Desenvolvimento de um protétipo para auxiliar na gestao de T.I. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Sistemas de Informacdo) - Faculdades de Ciéncias Econdémicas da Regido Carbonifera.

56. FRANCISCO, T. H. A.; TOMASI, C.D; FARIAS, A.R.. Participacdo em banca de Marcelo Francisco de
Souza.Interface WEB para mapeamento de composicdo e levantamento de custos de projetos de engenharia. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Sistemas de Informacdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da
Regido Carbonifera.

57. FRANCISCO, T. H. A.; TOMASI, C.D; BETT, R. S.. Participacdo em banca de Ana Claudia casagrande Patricio;
Leonardo Loch Zanivan.Aplicativo agregador de oferta de compra coletiva utilizando a plataforma ANDROID. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdao em Sistemas de Informacao) - Faculdades de Ciéncias Economicas da
Regido Carbonifera.

58. FRANCISCO, T. H. A.; Angelotti, L.R.; HENRIQUE, R. D.. Participacdo em banca de Ana P. Gazola; Doglas
Colombo; Taise Rigo; Tatiane Madeira.Pesquisa de satisfacdo dos clientes como instrumento de tomada de decisao
da empresa New Color Etiquetas. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracao) - Faculdades
de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

59. FRANCISCO, T. H. A.; HENRIQUE, R. D.; GHISLERE, G.. Participacdo em banca de Andrei Maccari; Nelzi Abel;
Angelo Manosso.A melhoria no sistema logistico com a implantagao de centros de distribuicdo préximos aos portos de
Itajai e Navegantes para o escoamento de produtos das ceramicas sul catarineneses. 2011. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Administracgdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

60. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; MARCELINO, J. A.. Participacdo em banca de Railander Joaquim; Mauro
Sérgio Rovaris.Plano de negdcios para a implantacdo de uma académica de natacao na regido de Siderdpolis. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

61. FRANCISCO, T. H. A.; MALHEIROS, R. C. C.; MARCELINO, J. A.. Participacdo em banca de Aline Pagani Martins;
Eliane Cristina D. de Oliveira.Proposta de Planejamento Estratégico para a empresa Modecril Modelaria Criciima
LTDA. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econémicas da
Regido Carbonifera.

62. FRANCISCO, T. H. A.; MARCELINO, J. A.; Branco, A.R. Participagdao em banca de Juliana Tristdo
Possamai.Proposta de implantagao do programa 5s como instrumento da qualidade total na industria de
beneficiamento de arroz Cereais Treze LTDA.. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administragao) -
Faculdades de Ciéncias Econdémicas da Regido Carbonifera.

63. MALHEIROS, R. C. C.; FRANCISCO, T. H. A.; BURIGO, L.. Participacdo em banca de Everton da Silva de Bona;

Eduardo Zini; Renata Feltrin.Responsabilidade social empresarial - Percepgao de empresarios da regido carbonifera
de Cricitima quanto a inclus3o de portadores de deficiéncia mental leve no mercado de trabalho. 2010. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

64. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.. Participacdo em banca de Fabio Dagostin
Spillere.Avaliagao de desempenho dos principais benchmarks de renda fixa e variavel para composicdo de um plano
de aposentadoria. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
Econémicas da Regido Carbonifera.

65. FRANCISCO, T. H. A.; BURIGO, L.; Vargas H.. Participacdo em banca de Marco Antonio Benedet
Périco.Marketing de varejo e o atendimento: uma pesquisa daseada na dtica dos lojistas de shopping de Criciima.
2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da
Regido Carbonifera.

66. FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.; FRANCISCO, T. H. A.. Participacdo em banca de Kenny Regis Bez
Birolo.Avaliacdo do grau de satisfacdo dos clientes de uma agéncia bancaria do sul de Santa Catarina. 2010. Trabalho
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de Conclusao de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regidao Carbonifera.

67. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; GASTALDON, C. F.. Participacdo em banca de Rosa Maria do Canto
Rosso.Projeto de localizagao gerografica de uma planta de producdo de TAG'S e etiquetas com base na estratificacao
da decisdo. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragao) - Faculdades de Ciéncias
Econdmicas da Regido Carbonifera.

68. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; HENRIQUE, R. D.. Participacdo em banca de Sandra rejane
Joaquim Cipriano e Tiago Kamers.A identificagao das Core Competences do analista de redes sociais: um
procedimento a partir da contribuicdo dos gestores. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Sistemas
de Informagao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

69. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; FURLANETTO, S.. Participagdo em banca de Ana Carolina Rosso
Mendes.Estudo dos indicadores do processo de gestdo de clientes da perspectiva interna do BSC no contexto da
empresa Les Amies. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragao) - Faculdades de Ciéncias
Economicas da Regidao Carbonifera.

70. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; FARIAS, A.R.. Participacdo em banca de Valdir de Medeiros
Eduardo, Vitor Lopes, Andrey Z.Schineider.Protdtipo de software para auditoria de processos organizacionais
aplicando métodos para melhoria continua. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Sistemas de
Informagao) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

71. FRANCISCO, T. H. A.; Rodrigues, T.M; Vargas H.. Participacao em banca de José Carlos Lima
Igndcio.Estratégias de Marketing para uma empresa do ramo de Comunicagao. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administragdo com Habilitagdo em Marketing) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido
Carbonifera.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Professor titular

1. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.; GASTALDON, C. F.. Banca Didatica de Avaliacdo e
Selegdo Docente. 2011. Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

2. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Vargas H.. Banca de Selecdo de Docentes da FACIERC. 2011.
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

Outras participacoes
1. FRANCISCO, T. H. A.. Avaliagdo de artigos para o ENANGRAD. 2014. Associacdo Nacional dos Cursos de
Graduacdo em Administragdo.

2. FRANCISCO, T. H. A.; MARTINS, F. S.; Vargas H.. Banca de Selecdo de Docentes - FACIERC. 2011. Faculdades de
Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

3. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.. Banca de Avaliacao de Trabalhos Culturais. 2011.
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

4. FRANCISCO, T. H. A.; GOULART, D.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.. Selecdo de Docentes - Curso de Pedagogia.
2011. Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regiao Carbonifera.

5. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; GOULART, D.. Selegao de Docentes para o curso de Sistemas
de Informagdo. 2011. Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

6. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.; Rodrigues, T.M. Banda Didatica para Adminissdo
de professores. 2010. Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.
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7. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.. Banca Didatica de Admissao de Professores. 2009.
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

8. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO JUNIOR, N. M.. Banca Didatica de Admissdo de Docentes. 2008. Faculdades
de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera.

9. FRANCISCO, T. H. A.; Vargas H.. Banca Didatica de Admissdo de Docentes para o curso e Administracdo. 2008.
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. KM Brasil 2014 - Knowledge Management Brasil 2014. A segmentagao em dareas de conhecimento do estudo do
ativo intangivel marca em teses e dissertagdes UFSC. 2014. (Congresso).

2. X1V Coldquio Internacional de Gestdo Universitaria - CIGU. Uma reflexdo sobre o SINAES e seus principais
desafios. 2014. (Congresso).

3. Semana de Formagdo Continuada da UNESC.Formacao Continuada para Docentes. 2014. (Seminario).

4. VI Congresso Brasileiro da Educacdo Superior Particular. Construindo caminhos para o amanha.. 2013.
(Congresso).

5. MANAGEMENT STUDIES INTERNATIONAL CONFERENCE. Reflexdes sobre o SINAES e seus principais desafios.
2012. (Congresso).

6. XXIII ENANGRAD. O NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE EM UM CURSO DE ADMINISTRACAO: PRINCIPAIS
CONTRIBUICOES SOB A OTICA DE GESTORES, DOCENTES E ESTUDANTES DO CURSO. 2012. (Congresso).

7. Workshop sobre a Educacdo Superior no Segmento Privado.Workshop sobre a Educagdo Superior no Segmento
Privado: Perspectiva da Ciéncia e Tecnologia. 2012. (Oficina).

8. V Congresso Internacional de Educacdo UNIBAVE. PROTOTIPO DE UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA, BASEADA EM
JOGOS EDUCACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL. 2011. (Congresso).

9. VI Reunido da ABAVE. O SINAES e a Educacdo a Distanci. 2011. (Congresso).

10. XI Coldquio Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul. Contribuicdo da AMPESC na Educacdo
Superior Catarinense através da Educacdo a Distancia. 2011. (Congresso).

11. II Seminario Catarinense de Educagao Superior. 2011. (Seminario).

12. Gestdo de Instituicdes de Ensino com énfase no ENADE, CPC e IGC.. 2011. (Seminario).

13. Jornada de Capacitagdo do Ensino Médio Integrado do CEDUP - 2011.Como fazer um TCC. 2011. (Simpdsio).
14. Apresentacdo do Censo da Educagao Superior. 2011. (Encontro).

15. A republicacdo da Portaria N. 40/2007 - Processos e Avaliacdo. 2011. (Encontro).

16. III Congresso Brasileiro da Educagao Superior Particular. 2010. (Congresso).

17. Semana académica do curso de Engenharia Quimica.O Empreendedor na era do conhecimento. 2010.
(Simpodsio).
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18. IX Coldquio Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul. A identificagdo das Core Competences
da FACIERC com base na percepcao de seus gestores. 2009. (Congresso).

19. 1V Congresso Internacional de Educacdo Unibave - Cultura e Sustentabilidade: do local ao universal. Avaliacdo
de desempenho dos participantes do programa de educacado corporativa da Universidade CAIXA. 2009. (Congresso).

20. Seminario Nacional de Educagao e Tecnologia.A educagao em um mundo globalizado. 2009. (Seminario).
21. Seminario Regional das ComissGes Proprias de Avaliacdo. 2009. (Seminario).

22. Seminario de tecnologia para o desenvolvimento do ensino superior - TEC - ES. 2009. (Seminario).

23. Recredenciamento de IES. 2009. (Seminario).

24. Seminario Regional do Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE. 2009. (Seminario).

25. Projeto Fortalece - Ciclo de Seminarios e Formagao Permanente dos Pesquisadores Institucionais. 20009.
(Seminario).

26. Minicurso Normativas e Diretrizes do ENADE 2009. 2009. (Oficina).

27. Encontro Nacional de Empreendedorismo.Avaliacao de desempenho dos participantes do programa de Educacdo
Corporativa da Universidade Caixa. 2009. (Encontro).

28. Comportamento professor X aluno. 2009. (Encontro).

29. Técnicas em sala de aula e sua aplicabilidade. 2009. (Encontro).

30. Leadership Development - Curso de Formacao de Lideres Executivos. 2008. (Seminario).
31. Programa de Capacitagdo do SINAES. 2008. (Seminario).

32. Semana Académica da FACIERC.A Avaliacdo Institucional na FACIERC. 2008. (Oficina).
33. Metodologia do ensino superior. 2008. (Encontro).

34. Aspectos Legais e Praticos do Estagio no Ensino Superior. 2007. (Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. FRANCISCO, T. H. A. ; MICHELS, E. ; Michels E. . Semana Académica do Curso de Administragdo. 2012. (Outro).

2. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Semana Académica da FACIERC. 2011.
(Congresso).

3. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Apresentacao de TCCs e comunicagoes
cientificas. 2011. (Outro).

4. FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. . XI Coldquio Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul -
Gestdo Universitaria, Internacionalizagdo e Compromisso Social. 2011. (Congresso).

5. FRANCISCO, T. H. A. ; MARTINS, F. S. . Congresso de Gestdo de Cidades -Palestra Roberto Justus. 2011.
(Congresso).

6. Rodrigues, T.M ; FRANCISCO, T. H. A. . Férum de Gestdo e Tecnologia. 2010. (Congresso).
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7. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Forim de apresentacdo de TCCs. 2010.
(Outro).

8. Cardoso, F.H. ; FRANCISCO, T. H. A. . Palestra: Para onde caminha o Brasil - Fernando Henrique Cardoso. 2009.
(Outro).

9. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Semana académica Institucional. 2009. (Outro).

10. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Semana de Apresentacao dos TCCs e Comunicacoes
Cientificas. 2009. (Outro).

11. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Férum de Atividades Cientificas e
TCCs. 2009. (Outro).

12. FRANCISCO, T. H. A. ; GASTALDON, C. F. . Semana de Apresentacdo de Trabalhos Cientificos. 2009. (Outro).
13. FRANCISCO, T. H. A. . Semana Académica FACIERC. 2008. (Congresso).

14. FRANCISCO, T. H. A. ; Rodrigues, T.M ; Vargas H. . Semana académica do curso de Administracdo. 2008.
(Concurso).

15. FRANCISCO, T. H. A. ; Vargas H. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. . Semana académica do curso de Sistemas de
Informagao. 2008. (Outro).

16. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Semana de apresentacao dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso. 2008. (Outro).

17. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; GASTALDON, C. F. . Semana de apresentacao das
comunicag0es cientificas e TCCs. 2008. (Outro).

18. FRANCISCO, T. H. A. . Leadership Development. 2007. (Outro).

19. FRANCISCO, T. H. A. ; Vargas H. . Banca de apresentagao de Trabalhos de Conclusdo de Curso de
Administracdo. 2007. (Outro).

Orientacoes
Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Claudinei de Souza Lopes. Sugestdes de melhorias para a empresa Bella Voia Confecgdes uma proposta a partir
da revisdo do plano de negocio.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Administracdo) - Faculdade
Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

2. Mislane Correia Macieski; Jadna Martignago; Melissa Fachin. Mapa dos Processos Organizacionais da Empresa
Porto Seguro S.A. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Curso de Pos-Graduacao em Gestdo
Empresarial) - Escola Superior de Criciima. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

3. Marcia Helena Bussolo. Os aspectos gerais da implantacdo da ferramenta balanced scorecard BSC - como
instrumento de gestdo estratégica na empresa Cerealista Forquilhinha LTDA.. 2010. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Competéncias Organizacionais) - Faculdades de Ciéncias
Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

4. Matio Toazza. Os aspectos centrais da Qualidade de Vida no Trabalho no contexto da satde ocupacional. 2009.
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Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Especializagao em Medicina do Trabalho) - Fundacgdo Universidade
Regional de Blumenau. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1. Aline Passarela Baggio. SugestGes de melhorias para a empresa Bilharess Zomer uma proposta a partir da revisdo
do plano de negdcio. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.
Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

2. Angela Maria De Bona Marcheti. SugestGes proposta a empresa Yazigi de Tubardo a partir da revisao do plano de
negocio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Faculdade Capivari. Orientador:
Thiago Henrique Almino Francisco.

3. Juliane de Bona. Analise Organizacional da Faculdade Capivari(FUCAP). 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

4. Karoline Bonjur. Sugestdes de melhorias para empresa Viviane Bandeira Fotografias uma proposta a partir da
revisdo do plano de negdcio.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Faculdade
Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

5. Marcio Barth Prates. Analise organizacional e Plano de negdcio da empresa X. 2013. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduacao em Administracao) - Faculdade Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

6. Lilian Martins Mendes. Estudo de Caso da empresa Art'Crill. Industria de agrilicos. 2013. Trabalho de Conclus&o
de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

7. Richard Bittencourt de Souza. Analise do Ambiente organizacional: Um estudo nos setores da empresa Gr
Engenharia e Solugdes ambientais. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administragao) -
Faculdade Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

8. Murilo Santana. Sugestdes de melhorias para a empresa Farmacio Elisandra Ltda. (Farmacio Nunes) de Tubardo-
SC, a partir da revisdo do plano de negdcio da organizagdo. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

9. Adriele Marciano da Silva Ferreira. Estudo de Caso da empresa Thaisa Cittadin Studio Hair com base na
percepcao da proprietaria. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade
Capivari. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

10. Nilson Alsemo Vargas. Analise do ambiente organizacional: estudo nos setores da empresa Cecrisa
revestimentos. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracao) - Faculdade Capivari.
Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

11. Natasha Jeronimo Schmidt. Andlise e Sugestoes de Melhorias para a empresa 7 F Society Complexo e Lazer .
2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari. Orientador: Thiago
Henrique Almino Francisco.

12. Renata De carvalho Ernst. Sugestdes de melhorias para o Plano de Satude Conceigdo por meio da revisdo do
plano de negocio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade Capivari.
Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

13. Chaianny da Silva das Neves. Andlise do ambiente organizacional: um estudo da prefeitura municipal de
Tubardo. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administragao) - Faculdade Capivari. Orientador:
Thiago Henrique Almino Francisco.

14. Fernanda Pereira Santiago. Elaboracdo de um Plano de Negcio para abertura de uma loja de roupas e acessorios
em Tubardo -SC. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Administracao) - Faculdade Capivari.
Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

15. Juliana Antunes Machado. Estudo: Uma pesquisa para a percepcao da satisfacdo dos colaboradores da empresa
PURAPAN indistria e Comércio de Alimentos LTDA.. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
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Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econémicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino
Francisco.

16. André Pinter, César Giassi, Rafael de Faveri. Plano de Negdcios para a Estruturacdo de uma industria de
reciclagem de Pneus Inserviveis. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administragao) - Faculdades
de Ciéncias Econ6micas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

17. Fabiano Nicoloso, Fabio Zapelini. Possiveis Indicadores aplicados as quatro perspectivas do BSC no Processo de
Gerenciamento de uma Franquia de Ensino Individualizado. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino
Francisco.

18. Halisson Stachowski e Samuel Romagna. Uma sugestdo para a retengao de talentos da Empresa Bocril Industria
de Borrachas Criciima LTDA.. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de
Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

19. Ppatricia Ronzoni e Samira Maciel. Estudo e Analise da receptividade da populacdo de Criciima/SC em relacgdo a
uma loja de produtos sensuais. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao) - Faculdades
de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

20. Cristina Masiero e Ieda Goes Zambrano. Modelos de Lideranca que mais se enquadram ao perfil das
organizagdes contemporaneas. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades
de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

21. Anthony Bezerra, Luis Otavio Formentin, Wagner Ghislandi. Analise de Viabilidade de uma empresa prestadora
de servicos de Marketing Digital. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Administracao) - Faculdades
de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

22. Paula Vieira e Patricia Machado. Possiveis Sugestdes de Melhores para o Curso de Administracdo da FACIERC
sob a 6tica de professores, alunos e gestores do curso. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino
Francisco.

23. Fabio Spillere. Avaliagao de desempenho dos principais Benchmarkings de renda fixa e variavel para a
composicao de um Plano de Aposentadoria. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Administracao) -
Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regiao Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

24. Kenny Regis Bez Birollo. Avaliagao da satisfacdo dos clientes de uma agéncia bancaria do sul de Santa Catarina.
2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da
Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

25. Ana Carolina Rosso Mendes. Plano de negdcio e o suporte do BSC para a implantacdo de uma loja de moda
contemporanea. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
EconOmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

26. Juliana Antunes Machado. Os indicadors da gestdo da sustentabilidade do BSC aplicados a empresa X.. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido
Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

27. Waldir de Medeiros Eduardo; Andrey Zanelatto. O desenvolvimento e a implantacdo de um sistema de gestdo da
qualidade com a contribuicao da proposta do BSC. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino
Francisco.

28. Lucas Bravo; Felipe Borsato; Giacarlos Camilo Daros. Os principios de Governanca Coorporativa aplicados a uma
empresa familiar. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

29. Raphael Melo de Moliner. A gestdo dos processos de inovacdo na empresa Diplomata sob a dtica do BSC. 20009.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Faculdades de Ciéncias Econ6micas da Regido
Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.
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Orientacoes de outra natureza

1. Grupo de académicos do 8° Semestre do curso de Administracdo. A Gestao da Qualidade total no processo de
captacdo de matriculas da FACIERC. 2009. Orientacdo de outra natureza. (Administracdo) - Faculdades de Ciéncias
Econdmicas da Regido Carbonifera. Orientador: Thiago Henrique Almino Francisco.

Inovacao

Projetos de pesquisa

Educacao e Popularizagago de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1. FRANCISCO, T. H. A.; MELO, P. A. ; Rodrigues, T.M ; OTANI, N. . A PERCEPCAO MERCANTILISTA DA EDUCACAO
SUPERIOR BRASILEIRA A PARTIR DA ATIVIDADE DAS INSTITUICOES PRIVADAS. INTERNATIONAL JOURNAL OF
KNOWLEDGE ENGINEERING AND MANAGEMENT (IJKEM), v. 1, p. 31-40, 2012.

2. FRANCISCO, T.H.A.; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A.. O
Desenvolvimento de Competéncias pela Pratica do Estagio Curricular Obrigatoério do Curso de Administracdo da
FACIERC. Revista Electrdnica de Investigacion y Docencia, v. 3, p. 113-132, 2010.

3. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; Pereira, M.F ; MORITZ, G. O. ; HARGER, C. A. ;
FRANCISCO JUNIOR, N. M. . A CONTRIBUICAO DAS CORE COMPETENCE NO DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
COGNITIVAS DE ALTO NIVEL NO CORPO DOCENTE DE UMA IES PRIVADA.. Revista Electronica de Investigacion y
Docencia, v. 5, p. 69-94, 2011.

4. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; Helou, A.R.H.A . Evidéncias Empiricas da
Gestao do Ensino Superior a partir da utilizacdo dos Mapas Cognitivos e da Cognigado Situada. Revista Administracdo
em Didlogo - RAD, v. 13, p. 131-160, 2011.

5. Ferrarese ; Franzoni, B. A.M ; HELOU FILHO, E. A. ; Rothbarth ; OTANI, N. ; Wolf, S.M ; FRANCISCO, T. H. A. ;
FRANCISCO, T. H. A. . Gestdo de marcas: um estudo de caso da puma. Anales de la Universidad Metropolitana, v.
11, p. 101-115, 2010.

6. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; RAMOS, A.M. ; MICHELS, E. ; Michels E. . PRESSUPOSTOS DA
COGNICAO E AS FERRAMENTAS DA WEB 2.0: ASPECTOS RELEVANTES NO PROCESSO DE GESTAO DE IES PRIVADA.
Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL, v. 4, p. 1-26, 2011.

7. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; Helou, A.R.H.A ; OTANI, N. ; RAMOS, AM. ; MICHELS, E.. O
IMPACTO DA ESTRUTURA LEGAL DO PDI NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE INSTITUICOES DO
SISTEMA AMPESC. Revista Gestao Universitaria na América Latina - GUAL, v. 02, p. 113-142, 2011.

8. FRANCISCO JUNIOR, N. M. ; Vasques ; FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. . ROBOTICA EDUCACIONAL
E A PRODUGAO CIENTIFICA NA BASE DE DADOS DA CAPES. Revista Electrénica de Investigacion y Docencia, v. 4, p.
35-64, 2011.
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9. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; NUNES, ROGERIO DA SILVA ;
MICHELS, EXPEDITO ; AZEVEDO, MARIA INES NAVA . A contribuicdo da avaliacdo in loco como fator de consolidacdo
dos principios estruturantes do SINAES. Avaliacdo (UNICAMP), v. 17, p. 851-876, 2012.

10. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; NAKAYAMA, MARINA KEIKO ; RAMOS, ALEXANDRE
MORAES ; OLIVEIRA, PAULO CRISTIANO . A contribuigao do PDI nas atividades de planejamento e gestao das
instituicdes de educacdo superior. Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL, v. 5, p. 81-107, 2012.

11. MATIAS, ANA PAULA ; DE MEDEIROS, ALESSANDRO ; ROSSETTO, CARLOS RICARDO ; ALMINO
FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ; NEVES JUNIOR, OSCAR PEDRO . O processo de adaptacdo estratégica da
Faculdade Capivari: uma perspectiva histdrica interpretativa. Revista Gestdo Universitaria na América Latina - GUAL,
v. 6, p. 107-128, 2013.

12, FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; COSTA, ALEXANDRE MARINO ; MELO, PEDRO ANTONIO
DE . O retrato das fungGes administrativas por intermédio de praticas gerenciais na educacgdo superior privada.
Revista de Ciéncias da Administracdo (CAD/UFSC), v. 15, p. 95-107, 2013.

13. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MATIAS, A.P. ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; OTANI, N. . NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE EM UM CURSO DE ADMINISTRACAQ: PRINCIPAIS CONTRIBUICOES SOB A OTICA DE
GESTORES, DOCENTES E ESTUDANTES DO CURSO. Revista de Administragdo da UEG, v. 3, p. 142-162, 2012.

14. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; NAKAYAMA, M. K. ; OTANI, N. ;
RAMOS, A.M. . O IGC EM UMA INSTITUICAO SEM CONCEITO : AS ACOES DE REFERENCIA COM BASE NA PERCEPCAO
DO PROCURADOR INSTITUCIONAL. Gestdo Universitéria, v. 1, p. 1-26, 2013.

15. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; OTANI, N. . Plano de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico no Contexto das Instituicdes Privadas Nao Universitarias.
Ethos & Episteme (UFAM), v. XV, p. 33-53, 2013.

16. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; ORNELAS, J. E. ; RAMOS, AM. . A
RELAGAO ENTRE O INDICE GERAL DE CURSO E O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL: ANALISE DE FACULDADES
ISOLADAS. Revista Alcance (Online), v. 20, p. 186-202, 2013.

17. FRANCISCO, T. H. A.; OTANL N. ; NAKAYAMA, M. K. ; MULLER, J. M. . THE PROCESS OF COMPETITIVE
INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF
COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE
PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN
ISOLATED THE PROCESS OF COMPETITIVE INTELLIGENCE IN AN ISOLATED THE PROCESS OF. International Journal of
Knowledge Engineering and Management, v. 3, p. 15-39, 2014.

18. FRANCISCO, T. H. A. ; NAKAYAMA, M. K. ; RAMOS, A.M. ; Pinto, R.S. ; Rodrigues, T.M . A colaboragao do
segmento privado da educacao superior na proposta de democratizacdo do acesso: um estudo da perspectiva sul
catarinese. Revista Gestao Universitaria na America Latina - GUAL, v. 7, p. 79, 2014.

19. BREGALDA, A. ; DALMAU, M. B. L. ; ORNELAS, J. E. ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; FRANCISCO, T. H. A. ;
AMANTE, C. J. . O processo decisorio no Instituto Federal de Santa Catarina Campus Chapeco: uma relagdo com o
desenvolvimento organizacional. Revista Brasileira de Administracdo Cientifica, v. 4, p. 1-17, 2014.

20. MULLER, J. M. ; OTANI, N. ; FIALHO, F. A. P. ; FRANCISCO, T. H. A. . COMPETENCIAS PROFISSIONAIS: UMA
ANALISE BIBLIOMETRICA COM BASE NO PORTAL DE PERIODICOS DA CAPES. Revista do CCEIL v. 17, p. 72-88, 2013.

Artigos aceitos para publicacao
1. FRANCISCO, T. H. A. ; NAKAYAMA, M. K. ; MELO, P. A. ; Pitta, M.A. ; OLIVEIRA, F. P. . ANALISE EPISTEMOLOGICA
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO SUPERIOR BRASILEIRA: REFLEXOES SOBRE A TRANSPOSICAO DE

http:/buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar &id=K4277814E6 35/37


http://lattes.cnpq.br/0404642975300109
http://lattes.cnpq.br/3852153573907873
http://lattes.cnpq.br/0404642975300109
http://lattes.cnpq.br/3852153573907873
http://lattes.cnpq.br/0404642975300109
http://lattes.cnpq.br/0404642975300109
http://lattes.cnpq.br/0404642975300109

22/01/2015 Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Thiago Henrique Almino Francisco)

PARADIGMAS. Avaliagdo (UNICAMP), 2014.

2. FRANCISCO, T. H. A. ; NAKAYAMA, MARINA KEIKO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; Pitta, M.A. . O PROCESSO DE
INTELIGENCIA COMPETITIVA EM UMA FACULDADE ISOLADA: UM ESTUDO DAS PRINCIPAIS CONTRIBUICCN)ES.
Administracdo em Didlogo, 2014.

Livros e capitulos

1. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. ; Franzoni, B. A.M ; Wolf, S.M.
Empreendedorismo e desenvolvimemto sustentavel - visao local e agdo global - Avaliacdo de Desempenho dos
Participantes do Programa de Educacdo Corporativa da Universidade CAIXA. 1. ed. Florianopolis: Pandion, 2009. v. 2.
350p.

2. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; MICHELS, EXPEDITO . Reflexdes
sobre a Avaliagdo da Educacdo Superior: As relagdes entre IGC e PDI.. 1. ed. Capivari de Baixo: Editora FUCAP, 2013.
v.1.165p.

3. MICHELS, E. ; Cruz Junior ; FRANCISCO, T. H. A. ; Michels E. . Estudo de caso: método de formacdo profissional
para a graduacdo. 1. ed. Capivari de Baixo: Editora FUCAP, 2013. v. 1000. 122p .

4. MELO, PEDRO ANTONIO DE ; FRANCISCO, T. H. A. ; Pereira, M.F . LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. 1. ed. Montevideu: Red de Direccidn Estratégica en la Educacion
Superior, 2014. 281p .

Apresentacgoes de Trabalho

1. FRANCISCO, T. H. A.; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; HELOU FILHO, E. A. . Avaliacdo de
Desempenho dos Participantes do Programa de Educagao Corporativa da Universidade CAIXA. 2009. (Apresentagao
de Trabalho/Congresso).

2. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; FIALHO, F. A. P. . A contribuicdo das core
competence no desenvolvimento das habilidades cognitivas de alto nivel no corpo docente de uma IES privada. 2010.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

3. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MELO, P. A. ; OTANI, N. ; Rodrigues, T.M ; LIMA, J. J. M. .
Pressupostos da cognigao e ferramentas da WEB 2.0: Aspectos relevantes no processo de gestao de uma IES privada.
2010. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

4. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; BURIGO, C. C. D. ; OTANI, N. ; Helou, A.R.H.A . A Percepcao
Mercantilista da Educacao Superior a partir da Atividade das Instituicdes Privadas. 2011. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

5. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; MICHELS, E. ; MORETTO NETO, L. . Contribuicdo da AMPESC na
Educagdo Superior Catarinense através da Educagao a Distancia. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

6. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. ; OTANI, N. ; Helou, A.R.H.A ; MICHELS, E. . O Impacto da
Estrutura Legal do PDI no Processo de Planejamento Estratégico de instituicdes do Sistema AMPESC. 2011.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

7. COSTA, A.M. ; BIANCHI, I. S. ; MORE, R. P. O. ; FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. . O SINAES no
cenario da Educacdo a Distdncia. 2011. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

8. FRANCISCO, T. H. A. ; FRANCISCO, T. H. A. . O ensino superior privado com foco nas areas de ciéncia e
tecnologia. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; ORNELAS, J. E. ; NAKAYAMA, M. K. .
As contribuigOes de instituicdoes do sul do estado de Santa Catarina ao processo de democratizagao: casos de
faculdades isoladas. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
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10. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; NAKAYAMA, M. K. ; MELO, PEDRO ANTONIO DE ; OLIVEIRA, F. P.

. ANALISE EPISTEMOLOGICA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO SUPERIOR BRSILEIRA: REFLEXOES
SOBRE A TRANSPOSICAO DE PARADIGMAS. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

11. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; NAKAYAMA, M. K. ; OTANI, N. ; LEITE, R. C. M. . A confianca na
perspectiva das representacdes simbdlicas: o caso de uma instituicdo de educacdo superior. 2013. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

12. FRANCISCO, THIAGO HENRIQUE ALMINO ; NAKAYAMA, M. K. ; OTANI, N. . Construcdes tedricas sobre o
SINAES: inferéncias sobre os principais desafios do sistema nacional de avaliagdo da educagao superior brasileira.
2013. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Outras informacoes relevantes

Professor com a melhor avaliacdao entre os Docentes da FACIERC nos dois semestres do ano
letivo de 2011, ministrando as disciplinas de: Projetos II, Pesquisa Mercadolégica,
Cientifica e TCC para o curso de Administra¢do; Projeto Final, para o curso de Sistemas de
Informacdao e Metodologia da Pesquisa para o curso de Pedagogia. Ex-atleta profissional de
Basquetebol, tendo atuado por 10 anos em diversos clubes do Pais. Com passagens por
diversas selecbes de categorias de base. Em diversos anos, atuando no esporte profissional,
premiado em 2 anos consecultivos como o principal pontuador do estado de Sao Paulo.
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