Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez

Profesora de tiempo completo en la Facultad de Economia en la Universidad Autonoma de
Coahuila (UAdeC). Exp: 91908

Antigliedad universitaria de 3 afios

Categoria laboral: Catedratico titular L23

Servicio médico: IMSS

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en la categoria de “Investigador
Nacional Nivel 1”. Del 1 de Enero de 2012 al 31 de diciembre de 2014.

Lugar de nacimiento: Hermosillo, Sonora, México

Fecha de nacimiento: 28 de octubre de 1977

Domicilio laboral: Unidad Camporredondo Edificio “E”

Planta baja, C.P. 25000, Saltillo Coahuila, México

Tel. (844)412-87-82. Ext.117

Domicilio particular: La Noria Angostura #170 Frac. La Noria

Cell: 8441032455

reynarodriguez@uadec.edu.mx

Estudios
Doctorado en Ciencias por el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
(CIAD).
Maestria en Desarrollo Regional en el CIAD con Menciéon Honorifica.
Licenciatura en Economia por la Universidad de Sonora (UNISON).

Distinciones recibidas
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en la categoria de “Investigador
Nacional 1”. 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2017.
Miembro del comité editorial de la Revista Equilibrio Econdémico de la Facultad de
Economia de la UAdeC.
Perfil PRODEP a partir del 16 de julio de 2014. Vigencia 3 afos.
Miembro del Colegio Nacional de Economistas.
Evaluadora de Programas Académicos del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA). Desde Abril del 2006.
Miembro de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET). Del periodo 2011-
2013.
Miembro de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia del Trabajo (ALAST). En el
periodo de 2010-2012.

Experiencia laboral
Profesora de Tiempo completo en la Facultad de Economia de la UAdeC del 15 de agosto
de 2011 a la fecha.

Profesora de Tiempo Completo en la carrera de Ingeniaria en Gestion de Proyectos en la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora. Del 2 de septiembre de 2002 al 15 de
agosto de 2011.

Profesora en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora. Preparatoria Juventud de
América. De Enero a Junio de 2001.



Profesora en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora. Preparatoria Suaqui Grande.
De Enero a Junio 2001.

Ayudante en el Centro de Informacion y Asesoria Economica (CIAsEc) de la Facultad de
Economia de la Universidad de Sonora (UNISON). Septiembre a Diciembre de 2000.

Estancias Académicas
Estancia de investigacion en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) en el
Posgrado en Economia, como parte del proyecto “Desigualdad salarial por género”. Del 4
al 16 de agosto de 2014.

Estancia de investigacion en la Universidad de Barcelona, como parte del proyecto
“Desigualdad salarial por género”. Del 1 al 31 de julio de 2014.

Estancia académica en el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.,
como parte del proyecto “Discriminacion salarial en el mercado laboral de México y sus
regiones”. Del 7 al 28 de julio de 2013.

Estancia académica en la Universidad Tecnolédgica de Hermosillo (UTH), como parte del
proyecto de red de colaboracion entre los cuerpos académicos Analisis Economico y Social
de la UAdeC y Desarrollo Regional en Sonora de la UTH. Del 2 al 23 de Julio de 2012.

Proyectos de Investigacion
Discriminacion salarial de la mujer en el mercado laboral de México y sus regiones.
Apoyo a la incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo por parte del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). Periodo de otorgamiento Junio de
2012- mayo de 2013.

Transformacion productiva y empleo en la region sureste de Coahuila. Proyecto del
Cuerpo Académico Analisis Economico y Social. Financiado por el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI). Periodo de otorgamiento Agosto de 2012 a Diciembre
de 2013.

Andlisis de Potencialidades y Estrategias de Desarrollo Local en las Regiones de Sonora y
Coahuila. Proyecto de red de colaboracion entre los cuerpos académicos ‘““Anélisis
econdmico y social” de la Universidad Auténoma de Coahuila y “Desarrollo Regional en
Sonora” por parte de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. Financiado por la
Coordinacion de Posgrado de la UAdeC. Periodo de otorgamiento Junio a septiembre de
2012.

Impacto del Cambio Tecnologico en el mercado de trabajo de México. Apoyo otorgado por
el Conacyt CB-2008-01106684 a través del Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo (CIAD). Periodo de otorgamiento febrero de 2010 a diciembre de 2012.



Publicaciones
Castro David, Rodriguez Reyna y Camberos Mario. 2014. Brecha salarial por género en
Saltillo. Un ejercicio metodoldgico. Manejo de bases de datos y construccion de
indicadores socioecondmicos. Coordinadores. Gilberto Aboites y Nicholas Sisto.
Universidad Auténoma de Coahuila.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2014. Desigualdad salarial por efecto de la
discriminacion de la mujer en el mercado laboral de Saltillo. Num. 1.Revista de economia y
finanzas de Coahuila. Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Ochoa Cortes, Arnoldo. 2014. Estructura del empleo y
diferenciacion salarial en la economia de Sonora. Region y sociedad. Revista expresion
econdmica. Num. 32. Universidad de Guadalajara. CUCEA.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2014. Discriminacion salarial de la
mujer en el mercado laboral de México y sus regiones. Economia Sociedad y Territorio.
Vol. XIV. Num. 46. Septiembre-diciembre.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2014. Andlisis de la discriminacion
salarial por género en Saltillo y Hermosillo: Un estudio comparativo en la industria
manufacturera. Noesis revista de ciencias sociales y humanidades. UACJ. Vol. 23. Num.46.
Agosto-diciembre.

Castro Lugo, David y Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2014 Dispersion salarial en la
industria automotriz: un estudio comparativo de las ciudades de Saltillo y Hermosillo. El
mercado laboral frente a las trasformaciones economicas de México. Coordinadores; David
Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. ISBN 978-607-506-165-8.

Castro David, Aboites Gilberto y Rodriguez Reyna. 2013. Cambio tecnoldgico del sector
automotriz en el area metropolitana de Saltillo. Innovaciéon y desarrollo regional en
Meéxico: Resultados y avances recientes. Coordinadores Luis Gutiérrez y German Vicente.
Universidad Auténoma de Coahuila.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca y Sdnchez Hernandez Ricardo Javier.
2013. Mercado de trabajo en Sonora: Un andlisis de la estructura ocupacional, salarial y
rendimientos educativos. Rumbo a una sociedad del conocimiento. Redes de colaboracion.
Editorial Plaza y Valdez. Coordinadores Jos¢ Edgar Braham Priego y Jesus Acevedo
Aleman. ISBN 978-607-506-127-6 Pp: 45-60.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. Caracteristicas socioecondémicas del municipio de
Benjamin Hill. En Alternativas de desarrollo rural en Benjamin Hill, Sonora. Andlisis de
potencialidades y propuestas de proyectos productivos. Coordinan Rodriguez Pérez Reyna
Elizabeth y Cruz Silva, Blanca. (En prensa)

Aguilera Ferndndez, Albany; Castro Lugo, David y Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth.
2013 Desigualdad salarial como efecto de la apertura comercial en el mercado laboral de
Zacatecas y Aguascalientes: un estudio comparativo. Coloquio redes. (En prensa)



Castro Lugo, David; Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Huesca Reynoso, Luis. 2013. La
calificacién laboral en ocupaciones tecnoldgicas y no tecnoldgicas en México y sus
regiones. Estudios Sociales. Centro de Investigaciéon en Alimentacion y Desarrollo. Vol.
XXI. Num. 42. Julio-diciembre. Pp: 84-112.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2012. Desigualdad salarial como efecto del cambio
tecnologico en el mercado laboral de México y sus regiones. ISBN 978-3-659-03810-5.
Editorial Académica Espafola.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Efectos del cambio
tecnologico en los mercados de trabajo regionales en México”. Estudios Fronterizos.
Universidad Auténoma de Baja California. Vol. 13. Septiembre-diciembre. No. 26.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Cambio tecnologico y
sustitucion del trabajo en México y sus regiones “. Equilibrio Economico. Facultad de
Economia de la Universidad Autonoma de Coahuila. Vol. 8 (1) semestre enero-junio. Nim.
33. Pp. 31-66.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Huesca Reynoso Luis y Camberos Castro Mario. 2011.
“Mercado laboral, inequidad salarial y cambio tecnoldgico regional”. Frontera Norte.
Colegio de la Frontera Norte. Vol. 23. Enero-junio. Pp.7-33.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2010.
“Cambio tecnoldgico y sus efectos en el mercado de trabajo: una revision analitica”.
Economia, Sociedad y Territorio. El Colegio Mexiquense, A.C. Vol. X. Num. 34.
Septiembre-diciembre. Pp. 749-779.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca, Pérez Arguelles Maria del Rosario y
Sanchez Hernandez Ricardo Javier. 2010. “Anélisis de potencialidades y estrategias de
desarrollo en Benjamin Hill, Sonora”. Paradigma Economico. Facultad de economia de la
Universidad Autonoma del Estado de México. Afio 2. Num.2 julio-diciembre. Pp. 78-108.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca, Pérez Arguelles Maria del Rosario y
Sanchez Hernandez Ricardo Javier. 2010. “Estrategias de desarrollo en Benjamin Hill,
Sonora”. Voces Universitarias. Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora. Afio.10.
Num. 49. Pp. 12-16.

Huesca Reynoso Luis y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2008. “Salarios y calificacion
laboral en México”. Problemas del Desarrollo. Instituto de Investigaciones Economicas.
Vol.39. Num.154. Pp. 61-86.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2007. “Analisis de la
discriminacion salarial de la mujer en Hermosillo, Sonora”. Politica y Cultura. Mujer,
poder y trabajo. Num. 28. Pp. 225-256.



Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacién de la
rentabilidad del capital humano en el mercado laboral de Hermosillo: Una perspectiva de
las profesiones y la discriminacion salarial por género”. Boletin del Centro de Investigacion
en Alimentacioén y Desarrollo (CIAD). Vol. 15. Num. 5. Septiembre-Octubre. Pp. 4-5.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2005. “Capital humano, capital social y desarrollo
regional”. Boletin del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD). Vol.
14. Num. 6. Noviembre-diciembre. Pp. 4-5.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2005. “Relacion entre crecimiento econdmico y capital
humano”. Voces Universitarias. Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora. Afo.5.
Num. 23. Pp. 10.

Conferencias
Rodriguez Pérez Reyna y Castro David. Tendencias en la diferenciacion salarial por género
en Coahuila. Conferencia impartida en el Foro Regional de la Investigacion Econdmica.
Torredn, Coahuila el 17 de octubre de 2014.

Rodriguez Pérez Reyna. Desigualdad salarial por género en el mercado laboral.
Conferencia impartida en la Universidad de Barcelona. En Barcelona, Espana el 23 de julio
de 2014.

Ponencias
Rodriguez Reyna y Castro David. Desigualdad salarial por género en el mercado laboral de
la Frontera Norte de México. 19 Encuentro nacional sobre desarrollo regional en México,
AMECIDER 2014. Universidad de Guadalajara del 11 al 14 de noviembre de 2014.

Rodriguez Reyna, Fernandez Nidia y Castro David. Desigualdad salarial por género en los
mercados de trabajo publico, privado e informal en regiones de México ante los efectos de
la crisis economica. En el XXIV Coloquio Mexicano de Economia Matematica y
Econometria, Monterrey, Nuevo Leodn. 22 de septiembre de 2014.

Castro David y Rodriguez Reyna. Mercado laboral y pobreza en Coahuila. Congreso
pobreza y sus dimensiones en México. Saltillo, Coahuila el 17 de octubre de 2014.

Chichao David, Castro David y Rodriguez Reyna. Tecnologia y efectos en el mercado
laboral de las manufacturas en México. Coloquio. Retos locales de un paradigma global. La
innovacion en México y sus regiones. Saltillo, Coahuila el 24 de octubre de 2014.

Rodriguez Reyna y Martinez Carlos. 2013. Rentabilidad de la educacién en el mercado
laboral. Foro de investigacion sobre problemas econdmicos y sociales. Saltillo, Coahuila el
16 y 17 de mayo.

Rodriguez Reyna y Cuevas Alan. 2013. Estudio sobre la brecha salarial que existe en los
trabajadores de las industrias manufactureras, comercio y servicios. Foro de investigacion
sobre problemas econdmicos y sociales. Saltillo, Coahuila el 16 y 17 de mayo.



Ochoa Arnoldo, Francisco Martinez y Rodriguez Reyna. 2013. Aproximacion a la situacion
actual de la docencia y la investigacion econdmica en el noroeste de México. ler. Coloquio
de ciencias sociales en el noroeste de México. Monterrey, Nuevo Leon. 16 de agosto de
2013.

Rodriguez Reyna, Cuevas Alan y Castro David. Cambio tecnoldgico y sus efectos en la
desigualdad salarial y productividad laboral en los mercados de trabajo de México y sus
estados. Coloquio mercado laboral mexicano: situacion, retos y desafios. Saltillo, Coahuila
el 25 de octubre de 2013.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Desigualdad Salarial en la
Zona Metropolitana de Saltillo y la Ciudad de Hermosillo en la Industria Automotriz: Un
Estudio Comparativo”. En el XXII Coloquio Mexicano de Economia Matematica y
Econometria, Ciudad Juarez Chihuahua. 24 al 28 de septiembre de 2012.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Diferenciacion Salarial en
el Mercado Regional Mexicano: Un Estudio con Enfoque de Género”. En 17° Encuentro
Nacional Sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2012, Ciudad de México.
Del 3 al 6 de septiembre de 2012.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2011. “Cambio Tecnologico y
Sustitucion del Trabajo en México y sus Regiones”. En el VII Congreso de la Asociacion
Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET), Mérida, Yucatan. Del 18 al 20 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca Guadalupe y Sanchez Hernandez
Ricardo Javier. 2011. “Analisis del Mercado Laboral en Regiones de Sonora”. En el VII
Congreso de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET), Mérida, Yucatan.
Del 18 al 20 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca Guadalupe y Pérez Arguelles Maria
del Rosario. 2010. “Analisis de Potencialidades y Estrategias de Desarrollo Local: Estudio
de Caso para el Municipio de Benjamin Hill, Sonora”. En el 15° Encuentro Nacional sobre
Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2012, Villahermosa Tabasco. Del 16 al 19 de
Noviembre.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2010 “Cambio Tecnoldgico y
Mercados de Trabajo: Efectos en la Estructura Ocupacional y Salarial”. En el 15°
Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2010,
Villahermosa, Tabasco. Del 16 al 19 de Noviembre.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2010.
“Cambio Tecnoloégico y sus Efectos en el Mercado de Trabajo: Una Revision Analitica”.
En el VI Congreso de la Asociacion Latinoamericana de la Sociologia del Trabajo
(ALAST), Cd. De México. Del 20 al 23 de Abril.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2009.
“Cambio Tecnoldgico y Mercado de Trabajo en México: Tendencias en el Siglo XXI”. En
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el 14° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2009, Leon,
Guanajuato. Del 10 al 13 de Noviembre.

Huesca Reynoso Luis y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2008. “Salarios por Tipo de
Calificacion del Trabajo en México”. En el VI Congreso Nacional de la Asociacién
Mexicana de Estudios del Trabajo: Formulacion de Nuevos Paradigmas en los Estudios del
Trabajo (AMET), Santiago de Querétaro, México. Del 21 al 23 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacién de la
Rentabilidad del Capital Humano en el Mercado Laboral de Hermosillo: Una Perspectiva
de las Profesiones y la Discriminacion por Género”. En el III Congreso Universitario de la
Mujer. Derechos Economicos y Laborales de las Mujeres. Ciudad de la Investigacion,
Universidad de Costa Rica. En San José Costa Rica. Del 23 al 25 de Octubre.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacién de la
Rentabilidad del Capital Humano en el Mercado Laboral de Hermosillo: Una Perspectiva
de las Profesiones y la Discriminacion por Género”. En la Conferencia Magistral en
Escuela de Estudios de la Mujer, San José Costa Rica. 24 de octubre.

Direccion de Tesis
Directora del estudiante Jorge Alan Cuevas Salazar. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Impacto del cambio tecnologico
en la desigualdad salarial y productividad laboral en los estados de México. Analisis por
sectores y ocupaciones 1998, 2003 y 2008. Presentada para su defensa y obtencion de grado
en Junio de 2014.

Codirectora con David Castro Lugo de la estudiante Albany Aguilera Ferndndez. Del
Centro de Investigaciones Socioecondmicas (CISE) de la UAdeC. Tesis de maestria
“Desigualdad salarial en la zona metropolitana de Zacatecas y Aguascalientes a partir de la
Apertura Comercial: Un estudio comparativo”. Presentada para su defensa y obtencion de
grado en Septiembre de 2012.

Se dirigieron diferentes tesis en la carrera de Ingenieria en Gestion de Proyectos de la UTH.
De septiembre de 2002 a Noviembre de 2011.

Cursos impartidos
Seminario de Investigacion I y II. En la maestria en estrategia econémica de la facultad de

economia de la UAdeC.

Economia Preclasica. En la facultad de Economia de la UadeC.

Introduccidn a la economia. En la facultad de Economia de la UadeC.

Seminario de desigualdad por género. A los estudiantes de doctorado del Centro de
Investigacion y Desarrollo (CIAD).



Economia II. En la facultad de Economia de la UadeC.

Economia y Género. En la facultad de Economia de la UadeC.

Teorias del Desarrollo. En la Facultad de Economia de la UadeC.

Microeconomia II. En la facultad de Economia de la UAdeC.

Se impartieron diferentes cursos en la carrera de Ingenieria en Gestion de Proyectos de la

UTH. De septiembre de 2002 a Noviembre de 2011.

Formacion Académica
Creacion de paginas web. Faculta de economia de la UAdeC. Del 16 al 20 de junio de
2014.

II Congreso Internacional de Evaluacion y Acreditacion. En el Consejo de Acreditacion en
la Ensenanza de la Contaduria y Administracion. Septiembre de 2010.

Diplomado en Herramientas Metodologicas para la Formacion Basada en Competencias
Profesionales. En Tecnoldgico de Monterrey. Agosto de 2010.

Enseflar en Términos de Competencias Profesionales. En Universidad Tecnologica de
Hermosillo. Agosto 2009.

Plataforma Moodle. En Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. 25 al 29 de Agosto de
2008.

Difusion del modelo de Educacion Basada en Competencias del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas. En Universidad Tecnolégica de Hermosillo. Diciembre de
2008.

Curso Taller “Formacién de Pares Evaluadores”. En CACECA vy el Instituto Tecnolédgico
de Sonora. 3 al 5 de Diciembre de 2008.

Primer Congreso Internacional de Evaluacion y Acreditacion. En CACECA y la
Universidad Auténoma de Campeche. Del 3 al 5 de Septiembre de 2008.

Jornada Informativa de Planeacion Institucional. En Universidad Tecnolégica de
Hermosillo. Abril 2008.

Curso-Taller Formacion de Emprendedores Académicos. En Consejo de Acreditacion en la
Ensefanza de la Contaduria y Administracion (CACECA). 26 al 28 de Abril de 2006.

Certificacion de Competencia Laboral “Imparticion de Cursos de Capacitacion”. En
Concejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER). 2004.



Foro Magistral de Emprendedores. En FIE 2004. En Cocoyoc Morelos. Julio de 2004.

Diplomado en Innovacion Educativa. En Universidad del Noroeste (UNO). 20 de Marzo al
12 de Junio de 2004.

Salud Mental y su Vinculacion con el Rendimiento Académico. En Secretaria de Salud
Publica. 28 al 30 de Abril de 2004.

Andlisis de Cuerpos Académicos. En ANUIES. 22 al 24 de Enero de 2004.
Foro del Maestro Emprendedor. En FIE 2003. Cocoyoc Morelos. Julio de 2003.
ler. Taller de Facilitadores. En IMPULSA. 10 y 11 de Octubre de 2002.

Educacion Basada en Competencias. En Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora. Del
25 al 26 de Enero de 2001.

Actualizacion Disciplinar
Retrospectiva sobre las etapas del crecimiento y nuevos desafios en el este de Asia. China,
Japon y Corea del Sur. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 27 del 19 al 23 de
mayo de 2014.

Filosofia y economia. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 27 de febrero al 2 de
marzo de 2012.

Introduccion al paquete computacional MATLAB, registrado en el programa universitario
de educacion continua de la Coordinacién General de Vinculacién con duracion de 20
horas. A través de la Facultad de Economia de la UAdeC. Julio de 2012.

Crisis de la Teoria Economica. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 12 al 16 de
marzo de 2012.

Analisis de la Situacion de Trabajo en Universidad Tecnologica de Hermosillo. Septiembre
de 2006.

Curso Basico sobre Desarrollo Humano CIAD-México en Escuela de Desarrollo Humano,
Programa Nacional de Naciones Unidas (PNUD). 29 de Noviembre de 2005.

Curso Microsoft Word Avanzado en Centro de Alimentacion y Desarrollo (CIAD). Del 27
de Septiembre de 2005.

Bienestar y Politicas Publicas en Centro de Alimentacion y Desarrollo (CIAD). Del 26 al
30 de Septiembre de 2005.

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento en Universidad Tecnologica de Hermosillo. En
Octubre de 2003.



Desarrollo Empresarial en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. En Agosto de 2003.

) Participacion en Academias
Area de Economia Aplicada en la UAdeC

Area de Desarrollo Regional en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo.

Participacion en Cuerpo Académico
Andlisis Econdmico y Social de la Facultad de Economia de la UAdeC. Desde Noviembre
de 2011 a la fecha.

Desarrollo Regional en Sonora en Universidad Tecnolédgica de Hermosillo. 01/12/2009 al
30/11/2012.

Certificaciones
Taller en Disefio y Simulacion de Planes de Negocio. Impulsa, Sonora. En Abril 2007.

Impartir Cursos de Capacitaciones Grupales y Presenciales. Secretaria de Educacion Media
Superior. Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. En Diciembre de
2007.

Elaboracion de Material Didactico
Prueba contexto AHELO para la rama de Economia en el marco de proyectos de
investigacion “Estudio internacional de Factibilidad para la Evaluacion de los resultados de
aprendizaje en la educacion superior (AHELO)” bajo la responsabilidad de la OCDE.
Zapopan, Jalisco. Mayo de 2012.

Material didactico de la materia de Microeconomia II. De la facultad de Economia de la
UAdeC. En Enero de 2011.

Instructivo para la Elaboracion de la Memoria Técnica en Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo. En Agosto del 2003.

Elaborador de Reactivos para el Examen General para el Egreso de Técnico Superior
Universitario (EGETSU) en Universidad Tecnolégica de Hermosillo. El 1 de Junio de
2004.

Gestion Académica
Coordinacién del PIFI. 2012-2013 en la Facultad de Economia de la UAdeC.

Coordinacion de certificacion ante el CACECA de la carrera de Ingenieria en Gestion de
Proyectos de la UTH. De septiembre de 2006 a Agosto de 2011.
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Desarrollo de Tutorias en la UAdeC. Desde Agosto de 2011 a la fecha.

Organizadora del Primer Congreso de Desarrollo Regional en Universidad Tecnologica de
Hermosillo. En Noviembre de 2009.

Certificacion de la Carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos ante el Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. en Universidad
Tecnologica de Hermosillo. Mayo 2008.

Desarrollo de Tutorias en Universidad Tecnologica de Hermosillo. Desde el 2003 hasta
2011.

Evaluaciones de Programas Académicos
Evaluadora del 2do. Seguimiento al Programa Académico de la Licenciatura en Contaduria
y Finanzas. En el Instituto Tecnoldgico y Estudios Superiores de Monterrey. Campus
Querétaro. Por parte del CACECA. Los dias 4 y 5 de marzo de 2010.

Evaluadora del 2do. Seguimiento al Programa Académico de Técnico superior
Universitario en Comercializacion. En la Universidad Tecnologica del Norte de
Guanajuato. En Dolores Hidalgo, Guanajuato. Por parte del CACECA. Los dias 22 y 23 de
octubre de 2009.

Evaluadora del Programa Académico de la Licenciatura en Contaduria Publico. En el
Instituto Tecnologico de Matamoros. Por parte del CACECA. Los dias 20,21 y 22 de mayo
de 2009.
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