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1. Formación Académica 

Magister (c) en Gestión de la Innovación. Universidad Tecnológica de Bolívar. Cartagena de Indias 
– Colombia. 
 

Especialista en Gestión del Comercio Internacional y el Desarrollo Industrial. 2004. Universidad de 
Cartagena. Cartagena de Indias – Colombia 
 

Economista. Universidad de Cartagena. 2002. Cartagena de Indias – Colombia 

 
2. Experiencia en Investigación 

Investigador Económico del Departamento de Investigaciones Económicas y Sociales (DIES) Facultad de Ciencias 
Económicas Universidad de Cartagena. Durante el periodo comprendido entre Junio de 2007 a Enero de 2015. 
Director: Álvaro Andrés Escobar Espinoza  
Teléfono: 6754453 Ext 119 
 

Gestor de procesos y Coordinador Técnico de Campo del Proyecto: Acuerdo de subsidio de Micro-capital celebrado 

entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de Cartagena. Perfil productivo 

municipal de San Jacinto, San Juan Nepomuceno, María La Baja, Córdoba y Magangué, en el Departamento de Bolívar. 

Entidades Participantes: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Red de Observatorios de Mercado de 

Trabajo ORMET, Observatorio del Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar, Universidad de Cartagena. Periodo: Enero – 

Abril de 2013 

Director de Investigación: Dewin Pérez Fuentes 

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454 

Celular (57) 320-5124217 
 

Investigador principal del Proyecto: Acuerdo de subsidio de Micro-capital celebrado entre el Programa de Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de Cartagena. Perfil ocupacional del sector logístico-portuario de la 

ciudad de Cartagena (Segunda Fase). Entidades Participantes: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),  

Red de Observatorios de Mercado de Trabajo ORMET, Observatorio del Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar, 

Universidad de Cartagena. Periodo: Enero – Abril de 2013 

Director de Investigación: Dewin Pérez Fuentes 

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454 

Celular (57) 320-5124217 
 

Investigador principal del Proyecto: Acuerdo de subsidio de Micro-capital celebrado entre el Programa de Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de Cartagena. Diagnóstico socio-económico y del mercado de trabajo 

de Cartagena de Indias 2007-2011, Perfil ocupacional del sector logístico-portuario de la ciudad de Cartagena (primera 

fase). Entidades Participantes: Departamento para la Prosperidad Social (DPS), Ministerio de Trabajo, Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Red de Observatorios de Mercado de Trabajo ORMET, Observatorio del 

Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar, Universidad de Cartagena. Periodo: Febrero – Marzo de 2012. 

Director de Investigación: Dewin Pérez Fuentes 

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454 

Celular (57) 320-5124217 

 



Asistente de Investigación del proyecto: Verificación Y Depuración Del Censo Predial Y Estudio Socioeconómico Para 

La Clasificación De Los Contribuyentes En La Ciudad De Cartagena De Indias. 

Entidades Participantes: Departamento de Valorización Distrital – Universidad de Cartagena. Periodo: Febrero – Julio de 

2010. 

Director (Estudio Socioeconómico): Martha Yánez Contreras 

Teléfono (57 1) 6754453 

Celular (57) 315 779 88 98 
 

Asistente de Investigación del proyecto: Directorio de Microempresas y Mano de Obra de las Comunidades Aledañas 

al Sector Industrial de MAMONAL. Entidades Participantes: Convenio interadministrativo entre la Universidad de 

Cartagena y el Centro de Información y Formación para el Empleo en MAMONAL (CIFEM). Periodo: Agosto – Septiembre 

de 2009 

Director (Estudio Socioeconómico): Martha Yánez Contreras 

Teléfono (57 1) 6754453 

Celular (57) 315 779 88 98 
 

Asistente de Investigación del proyecto: Tamaño del Mercado del Juego de Apuestas Permanentes o Chance en el 

Departamento de Bolívar. Entidades Participantes: Convenio interadministrativo entre la Universidad de Cartagena y la 

Lotería de Bolívar “La Millonaria del Caribe”. Periodo: Julio – Septiembre de 2008. 

Coordinador Técnico: Martha Yánez Contreras 

Teléfono (57 5) 6754453 Ext. 119 Celular (57) 315 779 88 98 
 

Asistente de Investigación del proyecto: Desarrollo Local en Islas del Rosario. Entidades Participantes: Convenio 

interadministrativo entre la Universidad de Cartagena y la Fundación SURTIGAS. Periodo: Abril - Junio de 2007 

Coordinador Técnico: William Prieto Bustos 

Teléfono (57 1) 670 71 35 

Celular (57) 320 328 34 52 
 

3. Reconocimientos: 
Mención de Honor al mérito académico investigativo y pedagógico; por el proyecto: Caracterización de los estilos de 
aprendizaje en instituciones de educación superior. Caso: Unidades académicas de Administración de Empresas, Contaduría 
y Economía de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador la Universidad de Cartagena, desarrollado en coautoría con: 
Cecilia Molina Nagles, Edmundo Maldonado Landeta y Carmen Daza Villadiego. Red Iberoamericana de Pedagogía – 
Simposio Internacional de Educación Universidad Politécnica Salesiana. Quito (Ecuador) 7 de Noviembre de 2012.  
 

Becaria COLCIENCIAS. Programa Gestores Regionales de Investigación e Innovación. Convocatoria Nacional No. 513 
– Mayo 13 de 2010. 
 

4. Publicaciones: 
Libro Sector Logístico-Portuario. Perfiles ocupacionales y demanda de bienes y servicios. Cartagena de Indias. ISBN: 

978-958-8736-48-8. Autor: Dewin Pérez Fuentes. Coautor: Menis Mercado Mejía. 2014. Producto del convenio de 

Cooperación entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD y la Universidad de Cartagena, en el marco 

de la agenda de trabajo del Observatorio del Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar (OML). 
 

Libro Diagnóstico socioeconómico y del mercado trabajo de Cartagena de Indias 2007-2011. ISBN: 978-958-8736-30-3. 

Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautores: Dewin Pérez Fuentes – Menis Mercado Mejía. 2012. Producto del convenio de 

cooperación entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD y la Universidad de Cartagena, en el marco 

de la agenda de trabajo del Observatorio del Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar (OML). 
 

Documento de Trabajo Generación De Empleo Y Caracterización De Perfiles Ocupacionales Para El Sector Logístico - 

Portuario En La Ciudad De Cartagena. Fase I. En coautoría con Dewin Pérez Fuentes. Resultado de investigación del 

convenio de cooperación entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD y la Universidad de Cartagena, 

en el marco de la agenda de trabajo del Observatorio del Mercado Laboral de Cartagena y Bolívar (OML). 
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Artículo Capital Humano y Segmentación del Mercado Laboral en las Islas del Rosario. Revista Panorama Económico 

No. 16 – 2008. Autor: Martha Yánez Contreras. Coautores: Karina Acevedo González- Menis Mercado. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2008. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Cuarto Trimestre de 

2009. Revista Informes de Coyuntura No. 15. Facultad de Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2010. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Tercer Trimestre de 

2009. Revista Informes de Coyuntura No. 14. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2010. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Segundo Trimestre de 

2009. Revista Informes de Coyuntura No. 13. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2009. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Primer Trimestre de 

2009. Revista Informes de Coyuntura No. 12. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2009. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Cuarto Trimestre de 

2008. Revista Informes de Coyuntura No. 11. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2009. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Tercer Trimestre de 

2008. Revista Informes de Coyuntura No. 10. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2009. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Segundo Trimestre de 

2008. Revista Informes de Coyuntura No. 9. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2008. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Primer Trimestre de 

2008. Revista Informes de Coyuntura No. 8. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2008. 
 

Documento de divulgación Informe de Coyuntura Laboral de la Ciudad de Cartagena de Indias. Cuarto Trimestre de 

2007. Revista Informes de Coyuntura No. 7. Autor: Raúl Quejada Pérez. Coautor: Menis Mercado Mejía. Facultad de 

Ciencias Económicas – Universidad de Cartagena. 2008. 
 

Ponencia Caracterización de los Estilos de Aprendizaje en Instituciones de Educación Superior. Casos: 
Unidades Académicas de Administración de Empresas, Contaduría y Economía de la Universidad de Cartagena 
en Colombia y la Pontificia Universidad Católica del Ecuador. 2011. En coautoría con Cecilia Molina Nagles 
(Universidad de Cartagena); y Edmundo Maldonado Landeta y Carmen Cecilia Daza Villadiego (Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador). Ponencia premiada con la Mención de Honor al mérito académico investigativo y pedagógico de la 
Red Iberoamericana de Pedagogía – Simposio Internacional de Educación Universidad Politécnica Salesiana. Quito 
(Ecuador) Noviembre 7, 8 y 9 de 2012. 
 

Ponencia How students learn engineering and economics sciences at public universities? Learning styles at the 
University of Cartagena – Colombia. Cecilia Molina Nagles – Menis Mercado Mejía. Institute for Learning Styles 
Research Sixteenth Annual Conference. Tennessee (USA), June 10 and 11, 2011. Lincoln Memorial University Extended 
Learning Site.  
 

Ponencia Autonomía y perfiles de estilos de aprendizaje: análisis crítico en estudiantes de inglés como segunda lengua. 
Cecilia Molina Nagles – Menis Mercado Mejía. Simposio Internacional de Pedagogía, Cartagena, Mayo 11 al 13 de 2011. 
ISSN 2027-9434. 
 

5. Idiomas 
Nativo: Español 
Extranjero: Ingles (TOEFL - IPT: 403) 


