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PERFIL GENERAL. 
 
Psicólogo  de la Universidad Santo Toma de Aquino, Especialista en Estadística Aplicada de la 
Fundación Universitaria Los Libertadores,  con 18 años de experiencia profesional. 
 
He trabajado en fundamentalmente en: 
 

a. DOCENCIA UNIVERSITARIA. En disciplinas como la Estadística,  Psicometría. 
Epistemología, Teorías de la investigación, Teorías de la  personalidad. 

b. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES: especialmente como    
responsable del diseño  y validación de instrumentos de medición, diseño muestral, 
procesamiento (bases de datos, utilización de software especializado) y análisis 
estadístico de datos. Las investigaciones se han realizado principalmente con poblaciones 
vulnerables como por ejemplo Niños, Niñas y Adolescentes en conflicto con la ley, 
consumidores de estupefacientes, personas con discapacidad auditiva, personas 
comunidad LGTBI y barras bravas. 

c. ASESOR METODOLOGICO ESTADISTICO DE PROYECTOS DE GRADO. 
d. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 

. 
Manejo de software: 
 

a. PAQUETES BASICOS: Office (Word, Excel, Power Point, Publisher, Outlook, Access, 
Front Page), Explorer, Google Crome (entre otros navegadores), Open Office, ABIWORD. 

b. PAQUETES ESPECIALIZADOS. SPSS, PSPP, STATISTICA, GNUMERIC. 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y COMPLEMENTARIA.  
 
 
PSICÓLOGO. 
Universidad Santo Tomas de Aquino. 
Bogotá, Noviembre de 1991. 
 
ESPECIALIZACIÓN EN ESTADÍSTICA 
APLICADA. 
Fundación Universitaria los Libertadores  
Año 2003.  
 
ASPIRANTE A MÁSTER EN ESTADÍSTICA 
APLICADA 
Estudio on line UNED Madrid España. 
Estudios en enero de 2013 a la fecha. 
 

 
DIPLOMADOS 
 
1. Docencia Universitaria, Fundación 
Universitaria Panamericana, 2000. 
1999. 
2. Diseño instrucción para cursos virtuales. 
Fundación Universitaria Panamericana, 1999. 
3. Implementación y administración de 
universidades digitales. Fundación Universitaria 
Panamericana, 2000. 
 

SEMINARIOS  



1. Elaboración de materiales didácticos para la educación a distancia, Fundación Universitaria 
Panamericana, en convenio con UNEDES  de España, 2000.  
2. Propuesta de un modelo de investigación, Fundación Universitaria Panamericana, 1999. 
3. Tendencia de la corte constitucional en materia laboral, Dr. Carlos Álvarez Pereira, ACRIP, 
febrero de 1999. 
4. Análisis ocupacional  y competencias ocupacionales, convenio SENA-CONSEJO BRITANICO. 
Abril de 1997. 
5. Internet para ejecutivos, INCOLDA, julio de 1996. 
6. Metodología para diseñar programas de capacitación, ANDI, agosto de 1996. 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 
Universidad de Cundinamarca 
Docente de las siguientes asignaturas en la facultad de psicología. 
Construcción de pruebas. Con séptimo semestre. 
Medición y evaluación (Psicometría).  Con cuarto semestre. 
Investigación cuantitativa. Con sexto semestre. 
Asesor proyectos de grado. 
Profesor coordinador del semillero de investigación denominado MEDIEVAL dedicado a 
estudiar y aplicar métodos de investigación de corte cuantitativo. 
Tiempo: Junio de 2014 a Diciembre de 2014. 
Tiempo total 1 semestre 
 
 
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (INSOR) 
Participe  como coordinador del Observatorio Social (OB) con funciones como: 
Coordinación técnica y administrativamente el equipo de profesionales del OB. 
Asesoría el diseño metodológico de los estudios que adelante el OB. 
Diseño conceptual de estudios del OB. 
Seguimiento y evaluación de los estudios a cargo del OB. 
Dirección de construcción de marcos conceptuales de los estudios de OB. (clausula tercera 
del contrato). 
Tiempo: Marzo 2 de 2013 a Marzo 2014. 
Tiempo total 1 año. 
 
 
RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS, PROVINCIA DE SAN JOSÉ. 
Cargo:  Investigador-asesor metodológico estadístico  
Participo como investigador-asesor metodológico estadístico de una  investigación denominada:  
“Impacto del proceso pedagógico -terapéutico en los niños, niñas y adolescentes (NNA) 
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes (SRPA). Congregación de 
Religiosos Terciarios Capuchinos, Provincia de San José (Colombia y Ecuador),  periodo 2007- 
2012”. 
Tiempo: de Agosto de 2012 a la fecha. Tiempo total  7 meses. 
Funciones: 
Asesor metodológico y estadístico del proyecto de investigación. 
Diseño y validación de las pruebas de la investigación (encuestas, grupo focales). 
Llevar a cabo los ejercicios de validación por jueces y pruebas piloto. 
Participar en la capacitación del personal del personal de apoyo. 
Definición y ejecución muestreo. 
Elaboración de las bases de datos para la recolección de información. 
 
 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO. 



Cargo: Asesor-coordinador equipo para elaboración y validación de una prueba de aptitudes.  Su 
elaboración fue realizada para  la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con destino al  
proceso de selección de personal para el Instituto Nacional  Penitenciario (INPEC). 
La prueba medía 7 aptitudes: Razonamiento verbal, Razonamiento numérico, Razonamiento 
abstracto, Rapidez y Exactitud perceptiva, Razonamiento Mecánico, Relaciones Espaciales  
y Ortografía. ( Se elaboraron y entregaron cinco (5) versiones de la prueba). 
La prueba se aplico a nivel nacional a más o menos 7000 aspirantes. 



 
Tiempo: De septiembre a Noviembre de 2012. 
 
Funciones: 
Coordinar equipo de profesionales elaboración prueba de aptitudes. 
Responsable de la elaboración y ejecución de plan metodológico-estadístico  de validación de la 
prueba (construcción y análisis de ítems;  validez y confiabilidad de la prueba,).  
Ejecución ejercicio de validación por jueces. 
Desarrollo prueba piloto. 
Ejecución procedimientos-cálculos estadísticos para la validación de la prueba. 
Elaboración y presentación de: manual de la prueba, manual de aplicación, informe de 
antecedentes de validez de la prueba. 
Responsable de la presentación de cinco versiones diferentes de la prueba. 
 
 
1. FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTÁ.. 
Cargo: Profesional de evaluación y seguimiento de programas de capacitación de la Policia 
Metropolitana de Bogotá, a si como responsable de programas de apoyo las Policías de 
Investigación Judicial. 
Tiempo:  

	
  	
   Periodo	
   	
  	
  

CONTRATO	
  No	
   fecha	
  	
  inicio	
  	
   fecha	
  	
  terminación	
   año	
  

096	
   9	
  de	
  marzo	
  de	
  2005	
   29	
  de	
  enero	
  de	
  2006	
   2005	
  

342	
   30	
  de	
  enero	
  de	
  2006	
   30	
  de	
  julio	
  de	
  2006	
   2006	
  

1632	
   13	
  de	
  agosto	
  de	
  2006	
   12	
  de	
  diciembre	
  de	
  2006	
   2006	
  

2382	
   28	
  de	
  diciembre	
  de	
  2006	
   28	
  de	
  diciembre	
  de	
  2007	
   2007	
  

2382	
   29	
  de	
  diciembre	
  de	
  2007	
   1	
  de	
  abril	
  de	
  2008	
   2008	
  

049	
   6	
  de	
  mayo	
  de	
  2008	
   5	
  de	
  julio	
  de	
  2008	
   2008	
  

189	
   28	
  de	
  febrero	
  de	
  2009	
   28	
  de	
  enero	
  de	
  2010	
   2009	
  

115	
   1	
  de	
  febrero	
  de	
  2010	
   31	
  de	
  julio	
  de	
  2010	
   2010	
  

349	
   7	
  de	
  junio	
  de	
  2011	
   6	
  de	
  diciembre	
  de	
  2011	
   2011	
  

924	
   2	
  de	
  enero	
  de	
  2012	
   1	
  de	
  mayo	
  de	
  2012	
   2012	
  
 

Funciones:  
• Responsable de evaluación y seguimiento de los programas de capacitación para Policía 

Metropolitana de Bogotá. 
• Construcción formatos para la evaluación y seguimiento de programas de capacitación. 
• Planeación curricular de programas de capacitación y entrenamiento.. 
• Responsable apoyo logístico tecnológicos policías de investigación judicial de Bogotá. 
• Diseño y elaboración de bases de datos, así como la sistematización de la información 

producto  de los procesos de evaluación e investigaciones que se adelantan en el área. 
• Participé como investigador en diferentes proyectos del área. 
• Trabajo en equipos interinstitucionales de evaluación y de investigación. 
• Análisis de información estadística.    
• Diseño e implementación de métodos cuantitativos de investigación. 
 
 
 
 



 
2. FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUIS AMIGO. Facultad de Psicología  
Cargo: Docente de Estadística, Psicometría. Epistemología, Teorías de la investigación, 
Enfoques de personalidad,  y Asesor proyectos de grado. 
Desde julio de 2009 a la Diciembre de 2012. 
Docente se las materia ya mencionadas. 
 
3. POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 
Cargo: ASESOR PEDAGÓGICO  
Tiempo: Septiembre 05 al 30 de Diciembre de 2008. 
Asesor pedagógico para la elaboración de módulos académicos y sus respectivos guiones para su 
virtualización en plataforma Blackboard. Esto en el marco del proyecto de educación virtual 
iniciado por la Policía Nacional en el año 2008.  
 
3. POLICIA NACIONAL (DIRECCIÓN DE INTELIGENCIA POLICIAL)   Y LA ASOCIACIÓN  
COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA 
Cargo: ASESOR ESTADISTICO   
Tiempo: 1 mes.  Diciembre de 2010. 
Funciones: 
Elaboración de los instrumentos de recolección de información. 
Tabular la información de las encuestas aplicadas. 
Analizar la información obtenida en las encuestas y los grupos focales. 
Asesoría elaboración de instrumentos de evaluación. 
 
4. UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA  
Cargo: Tutor 
Tiempo: Primer semestre de 2008.  
Docente/tutor de las siguientes asignaturas: 
Diseño de Proyectos Sociales (un grupo) 
Investigación social cuantitativa (tres grupos) 
Procesos cognoscitivos básicos (tres grupos) 
Procesos cognoscitivos básicos (dos grupos) 
Psicodiagnóstico de las funciones cognitivas (un grupo) 
Paradigmas de la Investigación (un grupo) 
Funciones:  
• Docente. 
 
 
5.  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 
Cargo:  Docente de la Facultad de Psicología   
Asignaturas: Estadística I y II, Diseño de Investigación (Modelos cuantitativos). Asesor 
metodológico  y estadístico de proyectos de grado.  
Tiempo: Tiempo: Junio 2003 a Diciembre de 2005. 
Logros:   
• Investigación sobre la deserción de estudiantes de la facultad de psicología. 
• Asesoría estadística y metodológica de más de 15 trabajos de pregrado 
 
 
6.  FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA.  
Cargo:  Docente    
Asignaturas: Psicología Organizacional, Psicología del consumidor, Metodología y diseños de 
investigación 



Tiempo: Tiempo: junio de 1998 a junio de 20021. 
Logros:   
Coordinador del grupo de investigaciones metropolitanas (GIM). Tiempo: junio de 1998 a junio de 
20022. 
Coordinador de la investigación sobre consumo de sustancias Psicoactivas en la localidad de 
Teusaquillo de la ciudad de Bogotá. 
 
7.  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.  
Cargo:  docente programa externo    
Programa “Fortalecimiento de Valores Institucionales de la Policía Metropolitana de Bogotá”. 
Equipo coordinado  por el Dr. Jaime Arias. 
Tiempo: noviembre y diciembre de 2003. 
Programa para 1500 policías de Bogotá. Módulo de valores individuales. 
 
8.  DANARANJO S.A.  
Cargo:  Coordinador de capacitación 
Tiempo: 11 de septiembre de 1995 a  15 marzo de 1999. 
Funciones: 
Responsable del diseño, implementación, seguimiento  y evaluación de los programas de 
capacitación y desarrollo humano  de la empresa.  
Implementación de la evaluación del desempeño a partir de modelo de competencias. 
Desarrollo de manuales de funciones. 
Participación en procesos de selección de ejecutivos para la empresa. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JOSÉ FERNANDO LUQUE MANRIQUE. 
C.C. 19.442.456 de Bogotá. 

                                                
1Nota: La FUNDACIÓN UNIVERSITARIA PANAMERICANA antes se denominaba TECNOLOGÍCO INESPRO. 

 
  
 


