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F. Alejandro Barros Pinto

Racines y Astudillo; Conjunto Giselle 1
Casa N°51

Quito- Ecuador.

(593) 02 2012250 M0vil.: (593) 09 98142-391
alejrexusid@yahoo.es / alejandro_barros@hotmail.com

ecuatoriano

14-06-1980

Tipo B valida hasta 2 de Septiembre del 2015

Informacion académica

Periodo Septiembre 2005 a Septiembre 2007

Magister en Gestién
Empresarial en Agro- ecoturismo.

Universidad Central del Ecuador, Facultad de Ciencias
Agricolas, Instituto de Postgrado.

Av. Universitaria. Tel.: (593) 02 2546826

Periodo 2001 al 2004

Licenciatura en Turismo Ecoldgico

Universidad Central del Ecuador, Facultad de Filosofia

Ciencias y Letras de la Educacion, Escuela de Biologia.
Av. Universitaria. Tel.: (593) 02 2904843



Docencia

Fechas: Octubre 12 del 2009 a la presente fecha.

Puesto o cargo
Ocupado: Profesor en el &rea de Turismo

Principales actividades
Y responsabilidades:

Cétedra Patrimonio Natural

Cétedra Turismo sostenible

Catedra Fundamento de la administracion turistica
Catedra Seminario de Emprendimientos Turisticos
Catedra sostenibilidad del Turismo

Catedra Disefio de Proyectos con enfoque de Marco Logico
Catedra Metodologia de titulacion

Catedra Turismo Comunitario

Catedra Disefio de Proyectos

Catedra Geografia Turistica Universal

Catedra Turismo alternativo

Catedra Legislacion Turistica

Nombre y Direccion
del empleador:
Universidad de las Américas UDLA;
Av. de los Granados E12-14 y Colimes
Tel.: (593) 02 255 5734/ 2556267
Ana Carolina Maldonado (director de Hoteleria y Turismo)

Experiencia laboral

Fechas: 1 de febrero 2014 hasta la presente fecha

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico especialista Ambiental

Principales actividades
y responsabilidades:
e Desarrollo de la conceptualizacion del producto turistico en las &reas de
conservacion y uso sustentable al noroccidente de Quito
e Gestion de las &reas de intervencion especial del Distrito Metropolitano
de Quito
e Disefio y conceptualizacion del sistema de control y vigilancia para las
areas protegidas del subsistema de areas protegidas del DMQ.

Nombre y Direccion
del empleador:
Secretaria de Ambiente del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPLITANO DE QUITO
Rio Coca E6-85 e Isla Genovesa
Teléfono: 2430572 ext: 120
Fondo Ambiental de la Secretaria de Ambiente
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Fechas: 1 de mayo 2011 hasta el 30 de septiembre del 2013

Puesto o cargo
Ocupado: Jefe de la Reserva Geobotanica Pululahua

Principales actividades
y responsabilidades:

o Disefio e implementacion planes operativos POAS para el manejo del
area natural protegida
Planificacion (Plan, programas y proyectos) de turismo sostenible en el
area protegida.
Coordina y ejecuta un Plan de turismo para el area protegida
Planificacion de recorridos de control y vigilancia en el area protegida
Consolida informes de monitoreo de flora, fauna, caseria, incendios.
Elabora cronogramas de mantenimientos.

Nombre y Direccion
del empleador:
Direccion Provincial de Ambiente Pichincha
MINISTERIO DEL AMBIENTE
Luis Cordero 752 y Av. 6 de diciembre “Edificio Canopus Plaza”
Teléfono: 02 2563-429 ext. 110
Unidad Administrativa

Fechas: 1 de Septiembre 2010 al 30 de abril 2011

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico de gestion del Proyecto FORES

Principales actividades
y responsabilidades:

e Desarrollo de estrategias destinadas al acompafiamiento, conformacion
y fortalecimiento de las organizaciones de migrantes y sus familias en la
Region Norte del pais

o Facilitacion de talleres de sensibilizacién del hecho migratorio en marco
del proyecto FORES

e Desarrollo de acciones destinadas a la sensibilizacion de las personas
migrantes y sus familias en la region Norte y Litoral del pais.

e Elaboracion de planes de fortalecimiento organizacional para migrantes
y sus familias en el pais de origen y en los paises de destino.

o Trabajo de Fortalecimiento organizativo con organizaciones de
sociedad civil

e Planificacion y gestion anual proyecto FORES

e Llevar el registro y control técnico sobre los procesos y productos
contemplados en el Proyecto FORES para la Regidn Litoral del pais.

Nombre y Direccion
del empleador:
SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE SENAMI.
Av. Republica del Salvador E9-138 y Portugal. Edificio Plaza Real
Telf.: (593) 2 3815020.
Direccion de Recursos Humanos



Fechas:

Puesto o cargo
Ocupado:

Noviembre 2008 a Julio 2009

Asistente de Proyectos

Principales actividades
y responsabilidades:

e Diseflo y gestién de proyectos turisticos, productivos, culturales, y
desarrollo, para fondos concursables de organismos de cooperacion
nacional e internacional.

o Disefio y aplicacion de herramientas de diagndstico, evaluacion socio
econdémica, migratoria y productiva en la red de organizaciones El
FINQUERO- Loja.

e Coordinacién y facilitacion de talleres de multiplicadores. Proyecto
FORES- SENAMI; talleres de sensibilizacion migratoria y
oportunidades de desarrollo.

e Descargas de términos de referencia y convocatorias de proyectos
productivos de la cooperacion nacional e internacional, actualizacion de
una base de datos de cooperacion.

o Disefio y aplicacién de herramientas de formacion en tematicas
relacionadas con el disefio y gestion de proyectos.

Nombre y Direccion

del empleador:

Fechas:

Puesto o cargo
Ocupado:

FUNDACION ESPERANZA.
Germén Aleméan y Av. 6 de Diciembre
Tel.: (593) 2 230990.

Junio 2008 a Octubre 2008

Agente de operaciones

Principales actividades
Y responsabilidades:

e Operaciones turisticas.
¢ Reservas en hoteles, transporte, guias, y alimentacion.
e Atencidn directa al cliente.

Nombre y Direccion

del empleador:

Fechas:

Puesto o cargo
Ocupado:

GEO REISEN;
Tel.: (593) 2 2436081.
Fernanda Machado (Gerente).

Enero 2007 a Enero 2008

Técnico en Desarrollo Turismo Comunitario



Principales actividades
Y responsabilidades:

e Planificacion participativa en desarrollo de proyecto de turismo
comunitario.

o Disefio y aplicacion de herramientas de diagndstico, evaluacion socio
econdmica, productiva y de potencialidades turisticas en San José de la
Bolsa.

e Capacitacion en Turismo Sostenible, en las comunidades de Santa Inés
de Pisabd y San Joseé de la Bolsa, Otavalo- Ecuador.

Nombre y Direccion

del empleador:
AESCO ECUADOR; Mercado Mayorista Ayapamba y Teniente Hugo
Ortiz, Bloque “C” edificio CEPAM.
Tel.: (593) 084698010.

Fechas: Febrero 1 a Julio 30 del 2005

Puesto o cargo
Ocupado: Counter Internacional

Principales actividades
Y responsabilidades:

¢ Venta de paquetes turisticos al exterior.

e Habilidades en atencion al cliente, coordinacion de grupo de trabajo,
liderazgo.

e Coordinacién con Agencias Mayoristas.

Nombre y Direccion

del empleador:
Agencia De Viajes “Fénix”
Jorge Washington y Av. 10 de Agosto “Club casa Grande”
Tel.: (593) 02 2558392.

Fechas: Enero 2002 a Septiembre 2003

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico Consultor

Principales actividades
Y responsabilidades:
e Consultaria para el proyecto eco turistico comunitario en el Carmen-
Manabi.
e Disefio y aplicacion de herramientas de diagnéstico para la evaluacion
de las potencialidades ecoturistica y ambientales del Carmen.
e Formulacion de la propuesta Proyecto ecoturistico.



Nombre y Direccion
del empleador:
Fundacién Jorge Tapia
Victor Manuel Astudillo #218 y Eloy Alfaro ler piso
Tel.: (593) 06 2661562- 097838992.
El Carmen- Manabi

Fechas: 02 Mayo del 2001

Puesto o cargo
Ocupado: Asistente de Campo

Principales actividades
Y responsabilidades:

e Monitoreo de aves acuaticas, para proyecto de avi-turismo, Laguna de
San Marcos- Reserva Cayambe Coca.

Nombre y Direccion

del empleador:
Fundacion Antisana
Av. Mariana de JesUs y Martin de Utreras (La Granja)
Tel.: (593) 02 243851

Consultorias

Fechas: Mayo a Julio del 2012.

Puesto o cargo

Ocupado: Coordinador de equipo en la creacion del Proyecto FIRC Perfil 2
“Camino del Condor” producto Turistico en las comunidades
Paquiestancia y Cariacu, canton Cayambe. Para el Programa de
Desarrollo Rural del Norte PDRN “Cooperacion técnica Belga” y el
Gobierno Auténomo de Pichincha.

Principales actividades
y responsabilidades:

Disefio de metodologia de Talleres Participativos

Elaboracion de fichas y matrices de levantamiento de datos en campo
Sistematizacion de datos

Edicion y correccion del proyecto turistico

Nombre y Direccion

del empleador:
Walter Ocafia (consultor auténomo)
0984185070/ 022603550
walterooz_3@yahoo.com



Fechas: 15 de Octubre 2011 al 09 de febrero 2012

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico consultor en la creacion del Modelo de Gestion para el Plan de
Desarrollo para el Turismo de Deportes y Aventura en el Ecuador.

Principales actividades
y responsabilidades:
o Disefio de metodologia de Talleres Participativos
o Elaboracion de fichas y matrices de levantamiento de datos en campo
o Elaboracion del Modelo de Gestién para el Plan de Desarrollo del
Turismo de Deportes y Aventura en el Ecuador

Nombre y Direccion

del empleador:
Comisersa S.A.
Juan Calvache (Director de consultorias).
098384866

Fechas: 06 de Octubre 2010 a 06 de Diciembre 2010

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico consultor en la Evaluacién y Monitoreo del Programa Nacional
de Capacitacién Turistica del MINTUR

Principales actividades
y responsabilidades:

Elaboracion de herramientas para recoleccion de datos bibliograficos
Disefio de metodologia de Talleres Participativos

Elaboracion de fichas y matrices de levantamiento de datos en campo
Elaboracion de fichas para la sistematizacion e inferencia de los datos
levantados en campo, Elaboracién de informes de gestion

e Sistematizacion y edicién de los informes intermedio y final

Nombre y Direccion

del empleador:
Comisersa S.A.
Juan Calvache (Director de consultorias).
098384866

Fechas: 14 de Octubre 2008 al 18 de Octubre 2009
Puesto o cargo
Ocupado: Gestion del curso- taller participativo a 11 centros Chachis,

Proyecto GTZ- GESOREN

Principales actividades
y responsabilidades:

e Gestion técnica en el curso taller.
e Elaboracion de la sistematizacion del taller.
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Nombre y Direccion

del empleador:
Bidlogo David Suéarez.
Tel.: (593) 09 4410401.
Coordinador del Curso-Taller

Fechas: 1 de Septiembre 2008 al 28 de Febrero 2009

Puesto o cargo
Ocupado: Técnico Consultor

Principales actividades
y responsabilidades:

e Elaboracién plel Plan de Sostenibilidad Financiera de la Reserva
Ecoldgica el Angel.

Nombre y Direccion
del empleador:
CORPORACION GRUPO RANDI- RANDI.
Bourgeois N34- 389 y Abelardo Moncayo
Tel.: (593) 2 2434164 - 3319462.
Susan Poats (Presidenta Corporacion Grupo Randi- Randi).

Fechas: Julio del 2007

Puesto o cargo
Ocupado: Autor de Textos Educativos en Turismo

Principales actividades
Y responsabilidades:

e Elaboracion Modulo Flora 'y Fauna Regional.
e Elaboracion Mddulo Educacion Ambiental.
e Elaboracion Mddulo Recursos y Planta turistica

Nombre y Direccion

del empleador:
Unidad Educativa Nuestra Tierra UNTI
Mosquera Narvaez Oe2-57 y Versalles
Tel.: (593) 02 229443.

Coordinacién vy facilitacion de talleres

Fechas: 12 de Marzo 2010

Puesto o cargo

Ocupado:
Facilitacion y coordinacion del taller para la potencializacion de los
gestores del ecoturismo en la reserva Geobotanica Pululahua.



Principales actividades
y responsabilidades:

¢ Disefio y elaboracién del manual técnico del taller
e Facilitacion técnica en el curso taller.
e Elaboracion de la sistematizacion del taller.

Nombre y Direccion
del empleador:
CORPORACION GRUPO RANDI- RANDI.
Bourgeois N34- 389 y Abelardo Moncayo
Tel.: (593) 2 2434164 - 3319462.
Susan Poats (Presidenta Corporacién Grupo Randi- Randi).

Fechas: 06 al 07 de Marzo del 2010

Puesto o cargo

Ocupado:
Facilitacion del Taller para el Fortalecimiento Organizativo para la
Federacién de Organizaciones Negras de Pichincha FOGNEP.

Principales actividades
y responsabilidades:

¢ Disefio y elaboracién de la tematica y presentacion técnica del taller.
e Facilitacién técnica en el taller.
e Elaboracion de la sistematizacion del taller.

Nombre y Direccion

del empleador:
Orfa Reinoso.
Tel.: (593) 086111261/ 084037596.
Presidenta de FOGNEP

Fechas: 18 de diciembre del 2009.

Puesto o cargo

Ocupado: Facilitacion del taller disefio de Proyectos con enfoque de Marco
Légico

Principales actividades
y responsabilidades:
e Facilitacion técnica en el curso taller.

Nombre y Direccion
del empleador:
FUNDACION ARTESANAL Y CULTURAL AFROECUATORIANA
OCHUM
Avenida América y Pasaje San Gabriel Oe3-62
Celular: (593) 086904027 — 02520573
Rosita Mosquera (Presidenta).



Publicaciones

Barros A. & Ocafia W. 2013. Herramientas de gestion efectivas aplicadas a la Reserva
Geobotanica Pululahua. Il Congreso Nacional de Areas Protegidas. Ministerio del
Ambiente del Ecuador. Quito.

Barros A. 2011. Propuesta para la Ejecucion de un Centro Agro-Ecoturistico en la
Reserva Geobotanica Pululahua. Instituto de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Agricolas. Quito- Ecuador

Barros A. 2007. Flora y Fauna Regional. Fundacion de Campesinos Maria Luisa Gémez
de la Torre FMLGT y La Unidad Educativa Popular Particular a Distancia “Nuestra
Tierra” UNTI. Quito- Ecuador.

Barros A. 2008. Educacion Ambiental. Fundacion de Campesinos Maria Luisa Gémez
de la Torre FMLGT y La Unidad Educativa Popular Particular a Distancia “Nuestra
Tierra” UNTI. Quito- Ecuador.

Barros A. 2009. Recursos y Planta Turistica. Fundacién de Campesinos Maria Luisa
Gbémez de la Torre FMLGT y La Unidad Educativa Popular Particular a Distancia
“Nuestra Tierra” UNTI. Quito- Ecuador.

Cursos vy seminarios realizados

Seminario “Turismo y sus Secretos”, impartido en el 2014 por la UDLA (4 horas)
Taller de politicas publicas ambientales para un desarrollo, impartido en el 2013 por
IAEN (20 horas)

Curso- Taller “Servicio al Cliente”; impartido por: Outward Bound Ecuador- Ministerio
del Ambiente, dictado en mayo del 2013. (12 horas)

Curso- Taller “Clubes ecologicos y técnicas Educativas”, dictado por: Corporacion
Grupo Randi Randi, Ecofondo y Ministerio del Ambiente, dictado los dias entre julio-
agosto del 2011. (40 horas)

Curso- Taller “Los titeres como estrategia de educacion ambiental infantil”, dictado por:
Corporacion Grupo Randi Randi, Ecofondo y Ministerio del Ambiente, dictado los dias
entre mayo- junio del 2011. (40 horas)

Taller de “Norma técnica de Evaluacion del Desempefio”, Ministerio de Relaciones
Laborables, dictado el dia 25 de noviembre de 2010. (8 horas)

Curso de “Formulacion y Evaluacion de Proyectos Sociales”, SECAP, dictado los dias
del 23 de Julio al 25 de Agosto del 2010. (53 horas pedagdgicas).

Seminario “Turismo Sostenible, oportunidades y desafios para el Ecuador, dictado por:
Ministerio de Turismo, USAID, Rain Forest Aliance; los dias 21 y 22 de abril del 2010.
Seminario Internacional, Politicas Europeas de Inclusién Cultural, dictado por
PROGESCU (Asociacion de Gestores Culturales del Ecuador), 6,7 y 8 de Abril del
2009.

Curso taller de Rescate en rio, dictado por Club de Rafting Ecuador y Club de Aguas
Répidas Napo, 9y 10 de Junio del 2005.

Curso de Rescate en rio, dictado por Landmark Learning Organizacion, febrero 23 del
2005.

Cursos para guia en Rafting, dictado por Yacu Amu y Rios Ecuador, del 14 al 25 de
Junio del 2004.
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e Curso de “Proyectos de Desarrollo de Turismo Sustentable”, dictado por la Asociacion
de Escuela de Biologia de la Universidad Central del Ecuador y la Fundacién Alifiambi,
del 23 al 25 de Marzo del 2004.

e Seminario “Investigacion Bioldgica y Educacion Ambiental en Ecuador”, dictado por
la Direccion Nacional de Biodiversidad, Areas Protegidas y la Asociacion de Escuela de
Biologia de la Universidad Central del Ecuador, los dias 27, 28 y 29 de Abril del 2004.

e Seminario de Ecoturismo, dictado por la Asociacién de Escuela de Biologia de la
Universidad Central del Ecuador.

e Curso de Inglés avanzado, dictado por el Instituto OBM, del 14 de noviembre de 2002.

e Primeros Auxilios Bésicos, dictado por la Cruz Roja Ecuatoriana, Abril 2001.

Aptitudes personales

El perfil que presento como profesional, es de una persona con un pensamiento critico y de
emprendimiento, con un alta capacidad de trabajo en desarrollo comunitario manejo de
herramientas como: diagnostico en potencialidades agro turisticas y eco turisticas, planificacién
(Operacional y Estratégica), marco logico, formulacion y gestion de proyectos, a demas tengo la
capacidad de administrar Micro empresas MIPE’s, cuento con un amplio desenvolvimiento del
idioma Ingles en un 80%, y vastos conocimientos en manejo de Office y otros paquetes
computacionales.

Lengua Materna: espafiol
Otras Lenguas: ingles
COMPRENDER HABLAR ESCRIBIR
Comprendo frases y el Hablo frases y el vocabulario Sgéglzzazscéerglslce rr:lglrr
vocabulario méas habitual sobre mas habitual sobre temas de | P "

S Lo . L formularios con datos
temas de interés personal interés personal (informacién ersonales. por eiemolo
(informacidn personal y familiar, | personal y familiar, compras, ?ni nombre, Fr)ni Jemp
compras, lugar de residencia, lugar de residencia, empleo). nacionalida;d mi
empleo). Soy capaz de captar la Soy capaz de explicar la idea direccion en f)(/)rmularios
idea principal de avisos y principal de mensajes claros :

. X de indole laboral y/o
mensajes claros. y sencillos. personal
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