Grace Margarita Angulo Pico

Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania No. 1.143.326.829 de Cartagena
Fecha de Nacimiento: 28 de Agosto de 1987

1. Formacion Académica:

Magister (c) en Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Escuela Latinoamericana de Cooperacion y
Desarrollo. Universidad de San Buenaventura.Cartagena de Indias- Colombia.
Economista. Universidad de Cartagena. 2009. Cartagena de Indias- Colombia.

2. Experiencia en Investigacion

Auxiliar de procesos y analista econémico del Departamento de Investigaciones Econdémicas y Sociales
(DIES) Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad de Cartagena. Perfodo: Agosto de 2013 a Enero de
2015.

Director: Alvaro Andrés Escobar Espinoza

Teléfono: (57 1)6754453 Ext: 119

Investigador Econémico en marco del Proyecto: Brechas de capital humano en el claster nautico de
Cartagena. Convenio entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Camara de
Comercio de Cartagena. Periodo: Octubre 2014- Diciembre de 2014.

Director de Investigacion: Luis Fernando Lopez Pineda

Teléfono (57 1) 6501110

Investigador Econémico en marco del Proyecto: Perfiles Productivos de los municipios de San Juan
Nepomuceno y Marfa la Baja. Convenio entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Universidad de Cartagena. Periodo: Diciembre de 2013- Agosto de 2014.

Director de Investigaciéon: Dewin Pérez Fuentes

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454

Profesional de Apoyo Estadistico en marco del Proyecto: Participacién de las Mujeres en el Mercado Laboral
de la ciudad de Cartagena de Indias. Convenio entre el Programa de Naciones Unidas para el Desatrollo
(PNUD) y la Universidad Libre de Cartagena. Perfodo: Octubre de 2013- Marzo de 2014.

Director de Investigaciéon: Dewin Pérez Fuentes

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454

Investigador en marco del proyecto: Evaluacién de resultados de CEMPRENDE vy propuesta de disefio
metodolégico de evaluacién de impacto. Convenio entre el Programa de Naciones Unidas para el Desatrollo
(PNUD) y la Universidad de Cartagena. Perfodo: Marzo 2012 a Junio de2012.

Director de Investigacion: Dewin Pérez Fuentes

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454

Joven Investigador e Innovador COLCIENCIAS de los proyectos: “Incidencia de los estudios de posgrado en
el nivel de ingresos y el grado de satisfaccion laboral de los egresados de lasuniversidades de la ciudad de
Cartagena: un modelo probabilistico basado en la sefializacién del mercado y “La sobreeducacién en el
mercado laboral de la regién Caribe colombiana: un analisis causal y de posibles consecuencias basado en la
encuesta de calidad de vida.Perfodo: Marzo de 2011- Mayo de 2013. Grupo de Investigacion Mercado
Laboral. Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad de Cartagena.

Tutor de Investigacién: Raul Quejada Pérez

Teléfono (57 1) 6754453 (57 1) 6754454



3. Reconocimientos

Par Evaluador de la Revista INNOVAR de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Colombia, Categoria A1 y Factor de Impacto SCOPUS.

Par Evaluador de la Revista Venezolana de Gerencia de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Universidad del Zulia, Venezuela, Categoria A2 y Factor de Impacto SCOPUS.

Miembro del Comité Cientifico del Primer Congreso de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, México.

Becario del Programa Jévenes Investigadores e Innovadores “Virginia Gutiérrez de Pineda” COLCIENCIAS.
Aflos 2011 y 2012.

Miximo promedio de la promocién de Economia Universidad de Cartagena. Perfodo 2004- 2008.

Mejor Resultado de la Promocién de Egresados en el Examen de Estado de la Calidad de la Educacion
Superior (ECAES). Programa de Economfa. Universidad de Cartagena. Afio 2008.

Sustentacién de Trabajo de Grado de Pregrado en Economia calificado como Meritorio por parte del Comité
de Graduacién de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Cartagena. Afio 2009.

4. Publicaciones

“Participacién femenina en el mercado laboral de Cartagena, 2008-2013”. En: Colombia. Revista Economia &
Region -ISSN: 1692-8989, Ed: Ediciones Universidad Tecnolégica de Bolivar, volumen 8, nimero 1, pags. 5 -
30, afio 2014.

“Ingresos adecuados y satisfaccion laboral: anilisis probabilistico basado en una encuesta a graduados de
educacién superior en Colombia”. En: Argentina. Revista Trabajo y Sociedad - ISSN: 1514-6871, volumen 22,
pags.141 - 160, afio 2014.

“Variables macroeconémicas e ingresos operacionales de las empresas colombianas: sectores representativos”.
En: Venezuela. Revista Venezolana de Gerencia -ISSN: 1315-9984, volumen.18 nimero 63, pags.476 - 500,
afio 2013.

“Educacion, mercado de trabajo y satisfaccién laboral: el problemas de las teorfas de capital humano y
seflalizacién de mercado”. En: México. Revista de la Educacién Superior -ISSN: 0185-2760, volumen XLI,
numero 3, pags. 51 - 606, afio 2012,

5. Idiomas

Nativo: Espafiol
Extranjero: Inglés (TOEFL - IPT: 413)



