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La incorporacién de las mujeres al trabajo académico universitario ha modificado las
relaciones familiares, sin tener un impacto semejante en la organizacion, funcionalidad y
relaciones de género de las instituciones universitarias. Las estructuras universitarias
promueven la reproducciéon de una matriz de responsabilidades de provision y cuidado
segun el género, las representaciones que los sujetos construyen de dicha estructuracion y
las politicas y précticas universitarias en torno a la armonizaciéon de la vida laboral y
familiar. La incorporacion de las mujeres a la vida universitaria ha crecido en los tltimos
treinta afios sin que se realicen las investigaciones correspondientes a la incorporacion de
las mismas a la vida universitaria y su impacto en las relaciones del profesorado, las
transformaciones en los hogares o las representaciones sociales que hombres y mujeres
formulan. En la presente ponencia se presentan los primeros resultados de una
investigacion llevada a cabo en Universidades mexicanas.



