
La gestión sostenible de los conflictos: los métodos alternativos de resolución de 

controversias como forma de equilibrio del medio socio-ambiental 

 

Descripción: Analiza la sostenibilidad en la gestión de conflictos y su impacto en la 

construcción del equilibrio del medio socio-ambiental. 

 

Sostenibilidad es un elemento clave en la construcción de un nuevo orden social que 

implica la construcción de una adecuada relación entre los seres humanos y el medio 

ambiente y los seres humanos entre sí. La forma en que resolvemos nuestros conflictos 

es un factor importante en la sostenibilidad del engranaje de las relaciones. El sistema 

judicial está legitimado y es el más conocido medio para la solución de controversias. 

Pero el Poder Judicial es un órgano que trabaja para promover la sostenibilidad de las 

demandas? En general, se puede decir que el poder judicial está distanciado de la gente 

y su realidad socio-ambiental, y, a veces, no resuelve el conflicto, los aumenta. 

Necesitamos formas sostenibles de resolución de conflictos, para mantener y preservar 

la relación, la creación de condiciones para el funcionamiento y la calidad de las 

relaciones y la relación del hombre con su medio ambiente. Por tanto, esta ponencia 

propone repensar la sostenibilidad de la gestión de conflictos utilizando medios 

adecuados de resolución de controversias, como la negociación, la mediación, la 

conciliación y el arbitraje, con el objetivo de lograr la paz social, el manejo adecuado de 

los conflictos y, sobre todo, la prevención de nuevos litigios como una forma de 

equilibrar las áreas sociales y ambientales. Y, por su vez, esta nueva manera de gestión 

de conflictos va a impactar en la comprensión la noción de sostenibilidad ambiental y de 

desarrollo. 


