éInclusidn inferiorizante?: Estrategias de las organizaciones politicas para cumplir la cuota de
género en las elecciones regionales y municipales 2014 (Peru)

En las ultimas elecciones regionales y municipales (octubre, 2014), la cuota de género (30%) se
cumplié con comodidad. De 104 mil postulantes, 40 mil fueron mujeres, grosso modo un 40%.

La cuota se superd, pero parece ser mas un logro parcial. La cuota de género ha generado
incentivos perversos que, en nuestro contexto, han sido aprovechados indebidamente por las
organizaciones politicas para movilizar 3 estrategias con miras a cumplir la cuota de género: (1)
segregarlas verticalmente (mayor proporcidn de mujeres postulando a cargos secundarios), (2)
superponer cuotas de género y edad y (3) promover su participaciéon como invitadas al partido
(participacion no orgénica).

En el balance, la cuota fomenta la inclusién pero no propicia la transformacién orgdnica en los

partidos para incluir a las mujeres en forma integral. De ahi que a la luz de los resultados esta
inclusién tenga rasgos, como sefiala Fraser, de ser una inclusién inferiorizante.
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