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Abstract: 

La observación y análisis del trabajo doméstico como principal forma de inserción de 

las mujeres inmigrantes ha generado especial consideración sobre la participación femenina 

en los procesos migratorios y el desarrollo de cadenas globales de cuidado que instauran una 

reorganización del espacio doméstico a escala transnacional (Courtis y Pacceca, 2010; Cerrutti 

y Maguid, 2010; Verschuur, 2007; Verschuur, 2007; Gaudio, 2012; Girardi, 2009; Staab, 2003; 

Cacopardo 2004; Boyd y Grieco, 2003; Anderson, 2007). De modo que se ha estudiado 

principalmente la generación de la demanda y las condiciones socio-laborales del empleo 

doméstico en los lugares de destino, así como sus consecuencias en los de origen.  En el 

presente trabajo, a partir de nuestro material etnográfico, proponemos analizar una situación 

particular dada por la contratación, en términos absolutamente informales, que realizan 

inmigrantes empleadas en casas particulares con vecinas o parientes mujeres para el cuidado 

de sus familiares (niños o adultos convalecientes). De ello se destaca la pertenencia a una 

misma clase social y, muchas veces, a igual o similar corriente migratoria. Esto es, donde la 

condición de género, de clase y migratoria no constituye una diferenciación entre empleada y 

empleador; aspecto que suele ser considerado en otros estudios (Courtis y Pacceca, 2010; 

Bruno, 2011; Canevaro, 2009). Dicho corpus corresponde al trabajo de campo realizado con 

trabajadoras paraguayas en el área urbana de Rosario (Santa Fe, Argentina), entre 2011 y 

2013, basado en entrevistas en profundidad y observaciones. Para esta presentación, nos 

valdremos de la categoría antropológica de intercambio a fin de definir las relaciones 

implicadas y analizaremos las representaciones valorativas que operan en esta modalidad 

laboral. Ello nos llevará, finalmente, a reflexionar sobre algunas consideraciones establecidas 

en el marco de discusión de tales fenómenos. 


