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RESUMEN 
 
El ser humano por naturaleza no puede vivir en soledad puesto que necesita 
interrelacionarse con sus semejantes, las razones son muy diversas, entre ellas la 
generación de comunicación para transmitir ideas, pensamientos, sentimientos, anhelos, 
esperanzas; el sentido de pertenencia al estar rodeado de personas con quienes se 
identifica; apego a la comunidad al crear grupos con los cuales se interactúa; con ello al 
elegir a la persona que acompañe sus días generan la preservación de su herencia 
genealógica. Ese desarrollo personal lo adecua al desarrollo profesional debido a que por 
regla general se debe trabajar para subsistir, estos entornos no son indistintos o esquivos 
entre sí, ambos son importantes para tener un equilibrio emocional, elevando la calidad 
humana al entrelazar los entornos familiares y profesionales.                          
 
Palabras Claves: Sociedad, personas, leyes, justicia, universidades, empresas. 
	  
ABSTRACT 
Human beings by nature cannot live alone since it needs interact with their peers, the reasons 
are diverse, including the generation of communication to convey ideas, thoughts, feelings, 
desires, hopes; the sense of belonging to being surrounded by people who identified; 
attachment to the community by creating groups with which it interacts; thereby to choose the 
person to accompany his days generate preserving their genealogical heritage. That personal 
development is suited to professional development because they generally must work to 
survive, these environments are not indistinct or elusive each other, both are important for 
emotional balance, raising the human quality to weave the family and professional 
environments 
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I.- INTRODUCCIÓN 
 
El hombre, especie dominante del planeta se ha desarrollado gracias a su búsqueda 
constante de formas de adaptación en el medio donde se ha desenvuelto, los demás seres 
vivos se han integrado dependiendo de su especie en manadas, jaurías, parvadas, 
enjambres, cardumen, arrecifes. Todo esto lo realiza el mundo animal y vegetal para vivir en 
comunidad con su medio ambiente.  
 
Por ende, diferentes ciencias han desarrollado un número importante de estudios sobre el 
hombre y el medio donde se desenvuelve, especialmente la Ecología; donde se demuestra el 
interés que la humanidad tiene sobre la posibilidad de transformar la naturaleza en beneficio 
de su existencia para multiplicarla. (Paredes, 2014, página 10)  
 
Es por esto que todo desarrollo por más sencillo que parezca conlleva a establecer que 
germinó debido a la necesidad de cambio o adaptación del ente que lo impulso. El hombre 
en comunidad con la mujer ha logrado establecer premisas, que siendo socializadas con 
otros hombres y mujeres han permitido su interacción en la comunidad. (Paredes, 2014, 
página 1) 
 



Estos cambios, estas adaptaciones, estas interacciones, las sociedades a través de 
diferentes medios buscan la forma de satisfacer las necesidades de las personas que 
conforman su medio ambiente, llámese pueblo, ciudad, país con la participación del régimen 
elegido por sus miembros, conocidos como gobiernos. (Paredes, 2013, página 1)  
 
Permitiendo afirmar que si cambiamos los entornos donde se desenvuelven las personas se 
podrá dar otro resultado a las acciones u acontecimientos generados. (Paredes, 2014, 
página 7) 
 
Ahora bien el desarrollo del presente documento visualizará la importancia de fomentar las 
cualidades y habilidades del talento humano, planteándose como objetivo general lo 
siguiente: Importancia de la integración familia – empresa para lograr elevar la calidad 
humana. para esto se establece como objetivos específicos: 

• Análisis de conceptos relacionados con la familia. 
• Análisis de conceptos relacionados con la empresa. 
• Determinar una relación entre los conceptos analizados. 
• Determinar aplicaciones familia - empresa en el ámbito empresarial. 

 
Es bien conocido que las personas durante su desarrollo profesional pasan más de ocho 
horas diarias en sus labores empresariales y si las condiciones lo permiten pueden realizar 
carrera en dicha institución, debido a que consideran ese entorno como una familia 
empresarial, se puede entablar más que compañerismo, se entrelazan lazos de amistad, 
camaradería, hasta uniones familiares íntimas. 
	  
I. INTRODUCTION 
Man, dominant species on the planet has been developed thanks to its constant search for 
ways to adapt to the environment where has unfolded, other living beings are integrated 
depending on their species in herds, packs, flocks, swarms, shoal, reef . All this is done by 
the animal and plant to live in community with their environment world. 
 
Therefore, different sciences have developed a number of studies on humans and the 
environment where, especially Ecology unfolds; where the interest that mankind has on the 
ability to transform nature for the benefit of its existence is proven to multiply. (Walls, 2014, 
page 10) 
 
That is why all development easier than it seems leads to establish that germinated because 
of the need for change or adaptation of the entity that momentum. The man in community 
with women has been established premises that being socialized with other men and women 
have allowed their interaction in the community. (Walls, 2014, page 1) 
 
These changes, these adaptations, these interactions, societies through various means 
looking for ways to meet the needs of the people who make their environment, be it town, 
city, country participation scheme chosen by its members, known as governments. (Walls, 
2013, page 1) 
 
Allowing say that if we change the settings where people operate it may take another result of 
the actions or generated events. (Walls, 2014, page 7) 
 
But the development of this document will show the importance of promoting the qualities and 
skills of human talent, raising overall objective as follows: Importance of family integration - 
company to achieve raise human quality. for this set specific objectives: 
• Analysis of concepts related to the family. 
• Analysis of business-related concepts. 
• Determine a relationship between the concepts discussed. 
• Determine applications family - now in business. 
 
It is well known that people in their professional development spend more than eight hours a 
day in their business work and if conditions permit may make career in this institution, 
because they believe that environment as a business family, you may file more than 
fellowship , friendships, camaraderie intertwine to intimate family bonds. 


