TITULO:

Andlisis dimensional de los estilos de liderazgo organizacional en el Ecuador: la importancia
explicativa del concepto de liderazgo transformacional.

TEXTO:

La ponencia propone un analisis dimensional empirico de los distintos estilos de liderazgo
organizacional presentes en el Ecuador, a partir de un estudio realizado a nivel estatal. Para ello se
plantea un doble analisis tanto en su vertiente tedrica como empirica. En el plano teérico se aborda
el interés en torno a la teoria del liderazgo transformacional y su importancia en multiples &mbitos
dentro del contexto del liderazgo social y econdémico. En el plano empirico, el principal interés se
centra en validar el instrumento de andlisis de la teoria de liderazgo transformacional a través de la
reduccion de sus dimensiones internas. En esta segunda parte, la tarea de analisis se fundamenta en
la construccion de modelos estructurales de covarianzas con fines confirmatorios a través de la
herramienta LISREL. Los resultados muestran la adecuacién empirica de la teoria de referencia,
aunque matizada por el diferencial explicativo entre las diferentes dimensiones internas de los
estilos de liderazgo
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