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Prologo

a accion por el clima requiere del compromiso de todos para forta-

lecer la mitigacidn, la adaptacién y la resiliencia transformacional.

Los retos generados por el cambio climatico, la rapida urbanizacidn
y las inequidades demandan de iniciativas capaces de establecer canales
de didlogo, colaboracidn y alianzas para responder de manera efectiva
frente a los desafios globales. En este contexto, el enfoque del proyecto
FLACSO-IDRC es la promocidn, formacién y consolidacion de liderazgos
conducentes a activar procesos locales, fortalecer la democracia delibe-
rativa, la incidencia politica y la mediacién de conflictos derivados del
cambio climatico en ciudades de América Latina y el Caribe.

La Especializacidn en Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades, implemen-
tada por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede Ecuador,
impulsa una pedagogia innovadora que integra la formacién académica
con intervenciones précticas, a fin de propiciar la integralidad en cons-
truccion social del conocimiento. Los proyectos de vinculacidn con Ia so-
ciedad, desarrollados por los estudiantes de la convocatoria 2019-2020,
incluyen estrategias de sensibilizacion, fortalecimiento de capacidades y
acciones en territorio que demuestran laimportancia de la articulacién en-
tre actores para generar sinergias e impulsar la gobernanza participativa
en distintos niveles.

Andrea Carridn
Coordinadora del proyecto FLACSO-IDRC



De |la teoria a la accion:
las iniciativas locales
en perspectiva regional

a Especializacion en Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades
(ELCCC) busca participar y contribuir en la vida de las comunidades.
Los proyectos de vinculacién son una de las herramientas usadas
para promover la interaccidon entre los estudiantes y sus ciudades, ba-
rrios y organizaciones. Al fortalecer conocimientos y favorecer la accién
colectiva, los proyectos de vinculacién brindan la oportunidad de tejer
lazos y ejercer liderazgo en multiples niveles, tanto local como regional.

Esta ambicidn de conexidn y participacién guia la seleccidn e implemen-
tacion de los proyectos. En efecto, a lo largo del primer semestre de esta
especializacidn, los estudiantes desarrollaron sus proyectos en un total de
10 paises y 35 ciudades. Estas iniciativas presentan una gran diversidad en
sus caracteristicas y aproximaciones. Un tercio de los proyectos se desa-
rrollaron en ciudades metropolitanas como Quito, Lima y Medellin mien-
tras que dos tercios se implementaron en ciudades medias o pequefias
como Mocoa (Colombia), Zaraza (Venezuela) y Santo Domingo (Ecuador).

El alcance de los proyectos es relevante no sélo por la amplitud geografi-
ca pero también por la diversidad de actores que participaron. Formando
vinculos con las comunidades locales, los estudiantes lograron trabajar
tanto con entidades gubernamentales como con empresas privadas y la
sociedad civil. A nivel demografico se debe recalcar la inclusidon de multi-
ples grupos sociales. Grupos de mujeres, minorias étnicas, juventud y ni-
fiez contribuyeron a enriquecer y profundizar los proyectos. Lejos de ser
una construccidn individual, la participacidn de estos actores evidencia la
importancia de la cooperacidn y de la diversidad en el abordaje del cam-
bio climatico. Este acercamiento interseccional da cuenta del compromiso
que tienen los jovenes lideres para entender las diversas realidades.

De esta forma, los proyectos formaron vinculos y redes que se mantienen
mas alla del plazo establecido en la especializacidn. Ya sea por colaboracio-
nes, alianzas o reestructuraciones estratégicas, los estudiantes lograron
movilizar y coordinar diversos actores. Los avances realizados alo largo de
la especializacidn otorgan pistas para profundizar los lazos comunales y
regionales en la lucha contra el cambio climatico. El éxito de los proyectos
deja en claro que es posible unir la voluntad, las capacidades y los recursos
de las comunidades para efectuar cambios de largo alcance y mejorar la
resiliencia de las ciudades.

Los avances
realizados a

lo largo de la
especializacidn
otorgan

pistas para
profundizar los
lazos comunales
y regionales
enlalucha
contra el cambio
climatico.



De la teorfa a la accidn: las iniciativas locales en perspectiva regional

Es importante recalcar el compromiso entre los diferentes participantes.
Este punto se puede ilustrar por la importante cantidad de proyectos que
fueron retomados, al menos en parte, en los trabajos de titulacién de los
estudiantes (69%). De esta forma queda en claro que la inversién inicial en
los proyectos crecid y se consolidé tanto en la vida de las comunidades
beneficiadas como en el desarrollo personal de los estudiantes.

El presente informe se encuentra estructurado en cuatro grandes seccio-
nes. Primero se resume el modelo de innovacién educativa implementado
en el proceso accidn climatica hacia la investigacion aplicada. La segunda
seccidon da cuenta del trabajo colaborativo y en red como una oportunidad
que permitié la complementariedad de enfoques, recursos y herramientas
frente al cambio climatico. Posteriormente, se presenta seis historias de
impacto de estudiantes de América Latina (Guatemala, Perd Bolivia, Vene-
zuela, Colombia, Ecuador) ademas se incluyen diecisiete experiencias que
sintetizan los procesos de gestidn de los proyectos de vinculacién con la
sociedad (infografias). Finalmente, en el contexto de la pandemia produ-
cida por el Covid-19, dieciséis especialistas y estudiantes nos permitieron
compartir sus experiencias de liderazgo.
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el desafio de contribuir a la accidn climatica en América Latina y el Ca-

ribe a través de la formacidén de liderazgos jévenes, en especial de las
mujeres. Lograr este propdsito no se alcanza solo por desearlo, en nuestra
experiencia los procesos de aprendizaje y ensefianza estdn mediados por
contextos sociales complejos y cambiantes, por tanto, se requieren apro-
ximaciones pedagdgicas que tracen caminos integradores y significativos
que impulse cambios sostenibles y relevantes a la sociedad.

I a Especializacién en Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades aborda

De esta manera el proceso de innovacién en la ELCCC implico el desarrollo
de tres etapas: la planificacidn, la implementacidn y la divulgacién.

€¢

:De qué formala
accion climatica
y la investigacion
aplicada
convergen

en una
experiencia

de innovacion
educativa?



I Accion climatica + investigacion aplicada: una experiencia de innovacion educativa

La planificacién de la estrategia pedagdgica, bajo la modalidad de educa-
cién en linea se define con la participacién del equipo docente, para intro-
ducir desde el aprendizaje significativo modificaciones en las estructuras
cognitivas, afectivas y reguladoras (Vera-Mufoz 2004, 5) a través de la in-

tegracion de la malla curricular.

Este proceso definié la gestidn de los campos de conocimiento y la secuen-
cia sistémica de los aprendizajes para seleccionar y aplicar saberes cientifi-
cos, practicas locales, criterios técnicos, profesionales e investigativos en

los territorios durante el periodo de formacién.

Figura 1. Proceso de integracion de la malla curricular ELCCC
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Fuente: FLACSO Ecuador 2017.

Dicha integracién permitié reconocer y valorar desde sus dreas de cono-
cimiento (ciencias sociales y del comportamiento, estudios culturales, ur-
banos y ambientales, periodismo, y derecho) el bagaje educativo y profe-
sional los estudiantes al ingreso del programa para vincularlo con temas
relacionados al cambio climatico, la gobernanza de las ciudades y el lide-
razgo para la resiliencia transformacional.

La armonizaron de los contenidos curriculares desde y hacia el compo-
nente de vinculacién con la sociedad fue parte de un “anclaje” de tran-
sicién hacia la investigacion aplicada en tres lineas tematicas: la urbani-
zacion y el cambio climatico; los conflictos socioambientales ligados al
cambio climatico; vy, la planificacidn y la accién colectiva para la gestién

urbana del cambio climatico.

En esta integracion, el componente de vinculacién con la sociedad aporta-
ria en la potencializacién de iniciativas locales, a través del fortalecimiento
del liderazgo local, la implementacién de acciones de adaptacién y mitiga-
cién que serian abordadas y contrastadas con las teorias y enfoques en los

cursos multidisciplinares.
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Accion climética + investigacion aplicada: una experiencia de innovacién educativa I

Ademds, permitiria a los estudiantes transitar hacia un proceso de “toma
de decisiones” a partir de una comprensidn abarcativa sobre la problema-
tica ambiental de las ciudades, vinculada tanto con las politicas publicas,
decisiones instituciones y actores sociales involucrados, en el marco del
didlogo de saberes critico y creativo, para descartar o afirmar desde sus
iniciativas de vinculacidn, los temas y las preguntas de investigacién mas
significativas para su contexto.

La segunda fase fue laimplementacién de los proyectos de vinculacién con
la sociedad en clave de investigacion, la cual contempld cuatro acciones:
a) la capacitacidn a los estudiantes de la convocatoria 2019-2020 durante
la primera semana de induccidn sobre los objetivos, alcance y metodo-
logia de este componente; b) la asignacién de un tutor por cada 13 estu-
diantes para acompanfiar el proceso; ¢) la ejecucién de los proyectos en el
territorio durante un periodo de siete meses; y d) disefio de un plan de
investigacion aplicada.

El proceso de innovacidn estuvo centrado en el desarrollo de un ecosiste-
ma de aprendizaje anclado en la tutoria, para asegurar el acompafiamien-
to académico, el intercambio de experiencias y el trabajo en red a través
de la herramienta Blackboard Ultra/Collaborate.

Los contenidos y actividades en aula incluyeron la georreferenciacion de
los proyectos y su descripcidn como parte del curso de mitigacion, adapta-
cién y resiliencia al cambio climatico.

Figura 2. Ubicacion de los proyectos de vinculacion con la sociedad ELCCC
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I Accion climatica + investigacion aplicada: una experiencia de innovacion educativa

Cognicion

La tutoria permitié a los estudiantes contar con una orientacidn focalizada
y permanente, para fortalecer su autonomia en la gestién del aprendizaje.
Para ello los tutores procuraron el cumplimiento de las siguientes caracte-
risticas definidas en el programa.

Tabla 1. Caracteristica de la tutoria en linea

Habilidades Metacognicion

Ayuda a comprender, a ex-  Realiza un seguimiento Convierte la co-evaluacion en un
traer lo esencial, a analizar  personalizado del proceso elemento mas de la tutoria a través
y relacionar contenidos, a de aprendizaje, ofrecer los de comentarios escritos que in-

resolver las dudas y a ex-
plicar puntos concretos d
especial dificultad en los

contenidos.

recursos didacticos dispo- cluyen orientaciones para mejorar
e nibles, facilita herramientas la progresion de los aprendizajes.
de estudio y explica el como Incluyd a los profesores para que
usarlos. incorporaran durante su catedra
dichas experiencias.

Elaboracion propia a partir de Toledo Lara 2017.

Otro elemento clave del ecosistema de aprendizaje fue la comunidad
de aprendizajes y saberes en liderazgo, cambio climatico y ciudades
(CAS-ELCCC); como espacio colectivo fortalecié el aprendizaje de conoci-
mientos, destrezas y herramientas entre los estudiantes y graduados de la
especializacion, el equipo docente y la participacidn de otros especialistas
vinculados a la tematica. Estos espacios permitieron ampliar la perspectiva
e intereses temdticos de los estudiantes para el disefio de sus planes de
investigacion aplicada.

Figura 3. Temas de la comunidad de saberes y aprendizajes CAS-ELCCC
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Fuente: FLACSO Ecuador 2017.
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Accion climatica + investigacion aplicada: una experiencia de innovacion educativa  [IEREGG

Es claro que una practica de innovacidn educativa repercute en la mejora
de los resultados, asi como también en la sostenibilidad y transferibilidad
(Fidalgo-Blanco 2018, 90) por lo tanto la fase tres del proceso de innova-
cién fue la divulgacion.

En esta fase los estudiantes compartieron sus resultados y aprendizajes
a través de diversos medios de difusién como redes regionales, espacios
académicos, en redes sociales, y paginas institucionales. Usaron formatos
fotograficos, webinar, videos e infografias.

Figura 4. Difusion de saberes y aprendizajes - ELCCC
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Ademads, permitié recuperar aportes expresados los estudiantes y docen-
tes durante los periodos de evaluacién bimensuales desarrollados en el
marco del programa, relacionados con la pertinencia y relevancia de este
proceso de innovacién educativa.
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I Accion climatica + investigacion aplicada: una experiencia de innovacion educativa

Tabla 2. Aportes de la innovacion educativa

Pertinencia

Relevancia

Nuevas conexiones analiticas y tedricas con las
realidades socio ecoldgicas en el territorio.

Incremento en la participacion barrial, relacio-
nes comunitarias y autogestion.

Mayor capacidad de comunicacién sobre las
tematicas a diversos actores.

Transformacion del lenguaje técnico para los
ciudadanos que no estan relacionados con
cambio climatico.

Profundizacion en el conocimiento del marco
normativo nacional de cambio climatico, asi
como analisis de los actores clave para ejecu-
tarlo.

Nuevos espacios de conocimiento y reflexion
con expertos tematicos que ampliaron pers-
pectivas.

Elaboracién propia.

Mayor aproximacion a la realidad institucional
sobre el cambio climatico en el pais.

Aumento en el conocimiento sobre los enfo-
ques de vulnerabilidad y género ante el cambio
climatico.

Aumento en el abordaje y el analisis de los
niveles de coordinacion entre actores en la
busqueda de sinergias que faciliten y eviten la
superposicion de responsabilidades.

Desarrollo de investigaciones cuyos resultados
aportan a las ciudades y en especial a los ciu-
dadanos.

Visualizacién y abordaje de los conflictos y los
problemas de manera diferente.

Elaboracién de propuestas que se concretan
a partir en un marco ético e integrador con la
academia.

En conclusidn, este proceso de innovacién nos ha permitido a estudiantes
y docentes evidenciar el potencial de un marco y estilo pedagdgico que,
como menciona Ander-Egg (1993): estimule la capacidad para identificar
y comprender las interconexiones de los problemas para abordarlos des-
de los diferentes campos interdisciplinarios durante el proceso de forma-
cidn; facilite el desarrollo de marcos tedricos y practicos referenciales que
permitan construir nuevos interrogantes e hipdtesis; contribuya en la for-
mulacién de metodologias y estrategias locales de accién que puedan ser
replicable en otros contextos; integre la comunicacidn y vinculacién entre
actores comunitarios, institucionales y académicos; y, sobre todo esté dis-
puesto a ser flexible, adaptativo y profundamente humano.

14
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Redes y trabajo colaborativo
en clave de cambio climatico:
aportes de los proyectos de
vinculacion

| trabajo colaborativo y en red es una oportunidad que permite la com-
plementariedad de enfoques, recursos y herramientas. Como proceso
basado en el encuentro, en el didlogo y en la construccién colectiva,
supone una transformacién en la accién que recupera y articula principios
provenientes de las teorias socio-constructivistas, otorgando un lugar cen-
tral a la creatividad, a los intercambios y el trabajo conjunto (Caldeiro 2013).

Estas oportunidades se han concretado en colaboraciones significati-
vas. Por ejemplo, con el incremento del conocimiento sobre las mani-
festaciones e impactos del cambio climdtico en cada uno de los secto-
res se pueden establecer acciones estratégicas y resilientes integrales

15



Redes y trabajo colaborativo en clave de cambio climético: aportes de los proyectos de vinculacion

entre la comunidad cientifica, las organizaciones, la academia, el sector
privado y la sociedad civil.

Los aportes del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico
(IPCC), sumados a diversas experiencias, permitieron que la sociedad
reconociera que el cambio climdtico es un problema de origen antropo-
génico (CEPAL 2019). Sin embargo, su relevancia en la accidn climatica
va mas alld de la reduccién de emisiones y transita hacia estrategias que
impulsen cambios transformacionales de una generacién a otra.

Tal como lo refiere el dltimo informe de la Plataforma Regional de Es-
trategias de Desarrollo Resiliente y Bajo en Emisiones (LEDS LAC), con
el aporte de representantes de varias organizaciones y paises “la re-
gion ha mostrado liderazgo en esta tematica, incluyendo el desarrollo
de marcos de politica y legislacion para el cumplimiento de sus compro-
misos climaticos nacionales e internacionales, las redes regionales y lo-
cales que impulsan la accién y ambicién climdtica” (LEDS LAC 2020, 15).

La importancia del trabajo entre actores es reconocida como una es-
trategia clave porque reune personas con habilidades diversas y com-
plementarias orientadas hacia un mismo objetivo. En el marco de los
proyectos de vinculacidn las redes y el trabajo colaborativo incluyé di-
versos tipos de oportunidades.

Tabla 1. Oportunidades del trabajo colaborativo y en red

Oportunidades

Conocimientos

Recursos

Capacidad

Cobertura

Legitimidad

Eficiencia

Comunicacion

Fuente: Bettoni 2015, 4.

Aumentar el conocimiento a través, hechos e informacion relevan-
te para evidenciar los hallazgos a partir de la reflexion teérica y la
experimental.

Incrementar los recursos, tanto financieros como contribuciones en
términos de habilidades y competencias, para poner en movimiento
recursos inactivos.

Generar capacidad institucional por medio de la puesta en comun
de recursos en aras de un mismo objetivo, la explotacién de enfo-
ques complementarios y la generacion de innovaciones, el apren-
dizaje reciproco y la difusiéon de buenas practicas.

Acceder a espacios de accion antes desatendidos (ampliacidn de
la cobertura) y a contactos, interlocutores e incluso financiadores
nuevos.

Reforzar la legitimidad de una causa mediante su instalacion mas
contundente en la arena publica.

Mejorar la eficiencia a través de enfoques y capacidades comple-
mentarias eliminando actividades duplicadas.

Potenciar los mensajes, acciones, resultados e impactos.
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Al tener un alcance regional y un enfoque interdisciplinario, la espe-
cializacién combina la ciencia del cambio climatico, la sociologia, la co-
municacién, la psicologia, la economia, la gestién urbana, el desarrollo
sostenible y la politica publica con acciones locales. El programa hace
hincapié en la forma en que estas disciplinas permiten un abordaje ho-
listico del cambio climatico desde una perspectiva social y de accién
colectiva a través del fortalecimiento del liderazgo local.

De los 48 proyectos desarrollados por las y los estudiantes de la con-
vocatoria 2019-2020, el 32% de ellos vincularon como eje transversal la

linea de investigacién en cambio cl

imatico en contextos urbanos; el 25%

los conflictos socioambientales ligados al cambio climatico; y, el 43% la

planificacién y la accién colectiva

para la gestidn urbana, en ciudades

metropolitanas, intermedias y pequefias.

Tabla 2. Temas de los proyectos de vinculacion por linea de investigacion

Lineas Cambio climatico Conflictos Planificacion y
investigacion en contextos socioambientales accion colectiva
ligados al cambio para la gestion

climatico urbana

urbanos

Elaboracién propia.
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Como sefala Rapoport (2019), un cambio importante que se refleja en
los proyectos es el principio de integracién, que propone una visién am-
plia del liderazgo y del trabajo colaborativo en la ciudad, como un ca-
talizador que reune multiples elementos de la gobernanza urbana. Por
ejemplo, los proyectos integraron los principios, enfoques, perspectivas
y desafios desde el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, la Agenda
de Accién de Addis Abeba sobre la financiacion del desarrollo sostenible,
el Marco de Sendai de las Naciones Unidas para la Reduccién del Ries-
go de Desastres y el Programa de los Objetivos de Desarrollo (ODS) de
2015. Estos marcos e instrumentos internacionales fueron integrados al
contexto local y analizados junto a otras herramientas de gestién como
los planes nacionales de desarrollo, los planes y programas en cambio
climatico, los planes de ordenamiento territorial y los instrumentos de
financiamiento. Vale la pena destacar la inclusién de la perspectiva eco-
l6gica y de género en varios proyectos.

Esta conexidn y analisis les permitid a las y los lideres de la ciudad a com-
prender y fortalecer sus conocimientos sobre los problemas globales, a la
vez que integraron acciones especificas de gestidn local. Se movilizaron
aproximadamente 384 actores del sector publico y privado, la sociedad
civil, la academia y la cooperacién de 10 paises de la region.

Esta participacidn incluyd al menos tres elementos del liderazgo de la
ciudad: la definicién de los actores como individuos y grupos que actdan
como catalizadores para interacciones; la presencia activa de las estruc-
turas e instituciones como entidades de hecho que aportan legitimidad
a las acciones; y, las herramientas utilizadas para el liderazgo de la accién
(Rapoport 2019, 29). Estas herramientas estdn directamente relacionadas
con el perfil, el rol, la causa y la influencia del grupo.

Grafico 1. Porcentaje de proyectos de vinculacién por pais
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Elaboracion propia.
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Tabla 3. Actores vinculados al trabajo colaborativo

Actores Actores de la Actores de

gubernamentales sociedad civil la academia

Funcionarios de la Personal de organizaciones = Académicos de universidades

Asociacion de humanitarios .

Municipalidades Estudiantes, profesores de
Grupos indigenas de universidades y centros

Funcionarios de gobiernos  asociaciones politécnicos

auténomos descentraliza- .

dos / Municipios Personal de organizaciones

no gubernamentales
Personal de cooperacion

T EmaciaEl Empleados del sector

empresarial

Lideres comunitarios

Elaboracién propia.

Los proyectos reflejaron los enfoques principales usados por las y los ac-
tores para el trabajo en red y colaborativo, ademds de reconocer las opor-
tunidades presentes en diferentes contextos urbanos por tipo de ciudad
(metrdpolis, intermedias, pequefas). Esta relacién no es menor porque
permitié comprender la relacidn entre vulnerabilidad y cambio climatico
reconociendo la complejidad multi-dimensional y multi-escalar del fend-
meno (Lampis 2013, 19).

Los dos enfoques con mayor prevalencia fueron las acciones comunitarias
(25%) y el fortalecimiento de capacidades (35,4%). Esto significa que los es-

Grafico 2. Enfasis de los proyectos de vinculacion por tipo de ciudad

Capacidad institucional
Acciones comunitarias
Articulacién con redes

Fortalecimiento de capacidades

Incidencia politica y comunicacion

0 1 2 3 4 5 6

m Ciudad metropoli  m Ciudad intermedia m Ciudad pequefa

Elaboracién propia.
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tudiantes se centraron en formar oportunidades que mejoren la eficien-
cia y capacidades complementarias, asi como oportunidades de acceder
a espacios de accion antes desatendidos (ampliacién de la cobertura) y
acciones con contactos e interlocutores invisibilizados.

De acuerdo con las y los estudiantes el 85,4% de los proyectos tienen un
alcance local, 12,5% nacional y un 2% internacional.

Los proyectos estuvieron integrados por flujos de relacién donde se es-
tablecié al menos uno de estos tres tipos de vinculo: a) La reestructura-
cion estratégica, en este tipo de vinculo las organizaciones que traba-
jan juntas en pos de un objetivo comun se unen en una sola (mediante
fusién o adquisicion) o creando entidades nuevas; b) Las alianzas son
formas de sociedad mds formales y estructuradas que la simple colabo-
racién circunstancial, pero no suponen cambios estructurales radicales
en las partes que las integran; y ¢) La colaboracién que se refleja en las
acciones coordinadas no requiere de acuerdos formales o compromisos
de largo plazo. En los tres tipos de vinculos prevalecen los objetivos y
fines colectivos.

El 81,2% de los proyectos generaron acciones coordinadas, que no requi-
rieron acuerdos formales o compromisos de largo plazo, unieron talentos,
capacidades, necesidades y potencialidades en torno a objetivos concre-
tos especialmente dirigidos al fortalecimiento de capacidades. El 14,5%
promovieron alianzas, es decir, acuerdos mas formales y estructurados es-
pecialmente en la capacidad institucional que no suponen cambios estruc-
turales radicales en las partes que las integran. Finalmente, el 4,1% realizd
vinculos de reestructuracion estratégica, donde las organizaciones traba-
jaron juntas en pos de un objetivo comun con cambios mds estructurales
a mediano y largo plazo, especialmente en el trabajo en red y procesos de
incidencia y comunicacién.

Figura 5. Tipo de vinculos generados en los proyectos

Reestructuracion

Estratégica
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30
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Elaboracién propia.
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En conclusidn, la red y el trabajo colaborativo siguen siendo un desafio: la
formacion y el sostenimiento de la reestructuracion estratégica, las alian-
zas, y la colaboracién son procesos complejos, que requieren destinar es-
fuerzo, tiempo y variados recursos. Pero también presenta importantes
ventajas, oportunidades y beneficios para que los procesos y las iniciativas
tengan mayor sostenibilidad en incidencia. Por ejemplo, manejo de com-
petencias complementarias, recursos financieros, tecnologia, conocimien-
tos de gestién y capacidad logistica, conocimiento de las necesidades y
el modo de funcionamiento de las comunidades locales, experiencia en
la solucién de problemas sociales especificos, vinculos y redes sociales y
confianza de las y los actores (Bettoni 2015, 18).

Uno de los desafios mds importantes

en cambio climatico desde el punto de
vista social es generar un proceso de
apropiacion por parte de la sociedad

y sus actores de los resultados y que
estos contribuyan a generar una
transformacidon. Tenemos el reto de crear
insumos que puedan ser implementados.
(estudiante ELCCC 2020).
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Resumen infografico de la incidencia de los proyectos de vinculacion
con la sociedad, convocatoria 2019-2020
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Historias
de impacto

cidon con la Sociedad se describen iniciativas

que han tenido un impacto transformacional
en el territorio. Sus propuestas resultan innova-
doras e inspiran a las personas a emprender ac-
ciones climaticas colectivas, focalizadas, equitati-
vas y resilientes. En el ambito de lo social marca la
pauta del liderazgo de las y los estudiantes.

En l[a implementacion del Mddulo de Vincula-
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Xjalajik kutan ut'chaab’il wank -
Tendiendo puentes entre
el campo y la ciudad

Para construir
condiciones de
resiliencia climdtica
se debe tener una
estrategia holistica
que incluya combatir
las desigualdades
sociales, politicas

y econdmicas,

con perspectiva

de géneroy etnigq,
con soluciones
locales.

Arlen Irene de Ledn,
Guatemala

El valle de Polochic es un territorio muy fértil rodeado de rios. Un territorio
histéricamente en disputa dado su productividad y su posicién estratégica.
Geografia, comercio y politica convergen en este valle. Extractivismo, con-
trabando, concentracién de tierra y monocultivos... las actividades ofreci-
das por el valle son innumerables.

Para los habitantes del valle, mantener el equilibrio entre el progreso y sus
derechos es un desafio. La explotacién de la tierra, la mineria y las expro-
piaciones ponen en peligro sus modos de vida a cambio de una promesa de
desarrollo. Este es un intercambio que no todos/as aprueban. La poblacidn,
en su mayoria maya-q’eqchi, lucha por la tierra, por sus derechos, por su so-
brevivencia. Es una reivindicacién de su identidad y de su cultura. Una lucha
que no pueden abandonar.

Arlen de Ledn conoce de primera mano esta lucha y quiere participar. Su tra-
bajo en organizaciones campesinas la sensibilizd a los diferentes problemas
que enfrentan estas comunidades. Racismo, infraestructura de mala calidad
y alta vulnerabilidad son sélo algunos de los obstaculos... El cambio climati-
co amenaza con volverse otro.
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En efecto, los efectos previstos del cambio climatico serian desastrosos para
estas comunidades. Los cambios de precipitaciones y temperatura pondrian
en peligro las actividades agricolas y ganaderas, mermando la seguridad ali-
mentaria. Las actividades mineras que se desarrollan en el vecindario exa-
cerban estos efectos por medio de la contaminacidn del aire, de la tierra,
y del agua. El desconocimiento general de estos problemas en contextos
urbanos dificulta atin mas la defensa de la tierra y el territorio.

Arlen de Ledn sefiala que “en Guatemala, existe una estrategia de criminali-
zacién férrea contra las comunidades indigenas y rurales que se manifiestan
y organizan para defender sus derechos colectivos”. En este contexto, el pro-
yecto que ellaimpulsa propone fortalecer las capacidades de las comunidades
para ayudarlas con su lucha, no sdélo ensefiando, pero también aprendiendo.

La iniciativa Xjalajik kutan ut’chaab’il wank - Tendiendo puentes entre el
campo y la ciudad busca consolidar un didlogo conformado tanto por las
comunidades del valle como por estudiantes universitarios/as provenien-
tes de la ciudad. El proyecto consiste de dos sesiones durante las cuales
se cumple un doble objetivo: fortalecer las capacidades de la comunidad y
acercar a los estudiantes a realidades distintas. Es un proyecto de aprendi-
zaje mutuo, de construccién conjunta del conocimiento.

Por el lado de los estudiantes, la sensibilizacion frente al cambio climatico
y la realidad campesina es uno de los puntos mds importantes. A pesar de
que la universidad imparte cursos sobre defensa de derechos, los dere-
chos ambientales siguen quedandose al margen de la educacidn. Ver en
primera persona las secuelas del cambio climatico, no sélo en contexto
urbano sino también rural, permite generar un mayor compromiso y soli-
daridad entre las diferentes comunidades.

“Es una forma de desmitificar la defensa de los derechos colectivos, una
forma de contrarrestar estos discursos polarizantes sobre las luchas de
pueblos indigenas y campesinos”.

Por el lado de las comunidades del valle de Polochic, las sesiones ayudan
a fortalecer sus capacidades y conocimientos, una capacitacién crucial en
la reivindicacidon de sus derechos. Estos intercambios buscan equipar a
las comunidades con utiles tedricos y metodoldgicos para comprender el
cambio climatico y enfrentarse a él. Temas variados, desde los principios
de la empresa hasta la Declaracién Universal de Derechos Humanos, fue-
ron expuestos y discutidos a lo largo de estos talleres.

Esto deja en claro el enfoque interseccional que guia el proyecto, una bus-
queda por integrar la lucha contra el cambio climatico con otros conflictos
sociales.

A nivel didactico, el intentar sintetizar todas estas perspectivas en sdlo
dos talleres fue un desafio. Arlen indica que en este punto el apoyo de
El Colectivo, un grupo de voluntarias/os que contribuyd en el proyecto,
fue crucial. A nivel pedagdgico El Colectivo se caracteriza por evitar una
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La convergencia
de mundos
disimiles deja

en claro las
diferencias entre
el campoy

la ciudad, entre
los valores,

el peso dela
comunidad. Es
una oportunidad
para expandir la
concepcion del
mundo y de la
relacion entre
los humanosyy la
naturaleza.



B Historias de impacto

educacion escolastica, sino propiciar una experiencia de aprendizaje que
motive, guste y ayude a compartir.

Esta forma de educacién popular y ludica fue un éxito. Un participante co-
menta: “Los juegos los replicaré con nifios. Me gustd el trabajo del Colectivo
es un grupo muy rico y lleno de juventud. Fue muy buena la experiencia”.

La buena acogida, asi como los lazos formados con las comunidades y los
voluntarios/as inspira a hacer un seguimiento e incluso replicar esta iniciativa.
Arlenindica que no es algo que necesite muchos fondos, es mds de voluntad,
hacer cosas dentro de la universidad y organizar con las comunidades. Inclu-
so si los talleres han concluido, el Colectivo y Arlen siguen sus actividades.

El objetivo es que las comunidades campesinas e indigenas sigan acercan-
dose a la ciudad, sigan generando una base social de apoyo urbano que
asuma los planteamientos de los pueblos para la defensa del territorio.
“No pueden ser solo los pueblos campesinos, debe ser el pueblo de Guate-
mala que se opone a que usen su territorio sin que se les consulte”.

Si bien este objetivo es de largo alcance, el proyecto de Arlen ya es un
buen paso. El intercambio y los didlogos crearon un foro que contrarres-
ta el discurso extractivista dominante. Talleres previos de sensibilizacidn
frente a temas étnicos y de género permitieron limitar la incidencia de los
prejuicios sociales. Fue un primer acercamiento entre el campo y la ciudad,
un paso importante hacia una mayor solidaridad.

Arlen concluye “esa es un poco la intencién, pero también la utopia”.

Fortalecer el conocimiento de jévenes universitarios/as 19 estudiantes graduados en el diplomado “Ex-
sobre los efectos del cambio climatico en la calidad de tractivismo, derechos humanos y cambio clima-
vida en el campoy la ciudad, a partir de la profundizacién | tico”

del modelo neoliberal extractivista.

Instituciones contrapartes de la iniciativa: Alcance geogrdfico:

Jdvenes - colectivo indigena Comunidades del valle de Polochic, Guatemala
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Accion climatica: voces sobre el cambio
climatico, perspectivas multiactores

En el tema

del cambio climatico
puedes contribuir
desde cualquier
Optica, desde
cualquier nivel.
Nadie es chiquito,
todos pueden
hacer algo y luego
te sorprendes del
impactoy

de lo bien

que salid.

Maritza Mayo D’Arrigo,
Peru

Para Maritza Mayo D’Arrigo, su participacion en la Especializacion de Li-
derazgo, Cambio Climatico y Ciudades fue, por lo menos, inesperada. A
pesar de su larga historia con gobernanza y su ferviente interés por el
cambio climdtico, Maritza dudaba que fuera su lugar, pues no estaba se-
gura del tipo de liderazgo buscado por la FLACSO. Este sentimiento no
fue un limitante a la hora de integrarse la especializacién, al contrario, se
animé porque su historia de vida profesional se ha orientado a colaborar
con la comunidad.

La historia de Maritza en su relacién con las ciudades y el cambio climatico
remonta a sus afios universitarios. Desde joven ella se dio cuenta que, para
ayudar a las comunidades, no bastaba hacer trabajo en las grandes metré-
polis. Fue este impulso lo que la llevd a aceptar trabajar como secretaria
técnica de la Mesa de Concertacién de Cajamarca (norte de Pert). Expe-
riencia que fue identificada por el Pertdi cdmo la Mejor Practica y una de las
mejores practicas latinoamericanas por Naciones Unidas hacia Habitat I1.
Luego de ello, fue asesora y secretaria ejecutiva de la Asociacion de Muni-
cipalidades del Perd, ha trabajado en el Consejo Nacional del Ambiente y
en el Ministerio del Ambiente del Perd. Actualmente se desempefia como
consultora, toda esta experiencia le ha permitido conocer otras realidades
dentro y fuera de su pais.
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€¢

Mas alla de

los litigios, la
justicia incluye el
reconocimiento
de los grupos
vulnerables, de
las inequidades y
de las jerarquias
sociales que se
evidencian en

la ciudad.

Estas mdltiples experiencias la sensibilizaron y motivaron a seguir estudian-
do temas ambientales y sociales. En 2015, tras una consultoria con UNICEF
sobre inundaciones, Maritza salié con una conviccidn clara: es imperativo
gue todos nos comprometamos para enfrentar el cambio climatico.

El mayor limite fue la poca oferta académica dirigida al tema. A pesar de
seguir webinars y asistir a diferentes presentaciones, Maritza admite que,
al menos en Perq, todavia no se habla del cambio climatico... al menos no
con el nivel y la frecuencia necesarios para enfrentarlo. Es por ello que,
tras afios de autoformacion, Maritza decididé enfrentar esta ausencia por
su propia cuenta; sensibilizando a su circulo cercano por medio de redes
sociales, llevando a cabo consultorias sobre cambio climético, y participan-
do en el Observatorio Latinoamericano de Accidn Climdatica, en donde es la
coordinadora del cldster de justica climatica.

Es en este contexto decidié organizar lo que eventualmente se transforma-
ria en su proyecto de vinculacidn con la sociedad: un simposio sobre cambio
climatico. Coincidentemente, en ese momento Maritza integro la especiali-
zacidn para fortalecer sus capacidades y expandir su conocimiento.

Este plan improvisado de formarse para formar dio sus frutos. Conforme
avanzaba en la especializacién, Maritza aprendid sobre las tecnicidades y
las herramientas necesarias para enfrentar el cambio climatico. Conforme
avanzaba con la organizacién del simposio, ella también aprendid sobre
las dificultades de los trabajos multiactor y el liderazgo en la academia.
Estos nuevos conocimientos, unidos con su interés por la gobernanza am-
biental, la llevaron a consolidar el plan del seminario.

La retroalimentacién constante entre lo uno y lo otro dio paso a “Voces so-
bre el cambio climatico, perspectivas multiactor sobre accién climatica en el
Perd”’, un seminario de tres dias enfocado en los temas de justicia climdtica,
contribuciones nacionales y ciudades, y cambio climéatico. Si bien comenzé
siendo un proyecto principalmente personal, este se expandid y concreti-
24 por medio de la colaboracidn entre lllariy Consultoria, Desarrollo Urbano
Territorial, la Universidad Antonio Ruiz de Montoya, y la Organizacién De-
recho, Ambiente y Recursos Naturales, con el apoyo de otras instituciones
como el Observatorio Latinoamericano de Accién Climatica (OLAC).

Gracias a este gran trabajo en conjunto, el seminario incluyd 37 exposi-
ciones a cargo de especialistas o representantes de los diversos grupos
de actores (sector publico, pueblos indigenas, sociedad civil, academia y
sector privado). La cooperacién entre tantos actores, si bien a veces pro-
blematica, contribuyd a crear un espacio de didlogo constructivo en el cual
la diversidad se convirtié en una fortaleza.

El evento permitid constatar que en el Perd adn no existe la arquitectura ins-
titucional necesaria para un trabajo articulado entre los diversos niveles de
gobierno: nacional, regional y local. En particular, el nivel municipal enfrenta
multiples limitaciones debido a la dificultad de acceso a recursos y expertos.
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Los aprendizajes de este proceso son multiples. Maritza reconoce que la
concepcién misma de la justicia climdtica —como tema central del semina-
rio- cambid conforme los diferentes actores presentaban sus comentarios
y puntos de vista. El concepto pasd de ser analizado desde una visién mas
legal y normativa a ser comprendido de forma holistica, con una perspec-
tiva mds global de la justicia. Maritza indica que todo puede ser tratado
desde un enfoque de justicia climatica.

La inclusién de perspectivas feministas e indigenas también contribuyd a
expandir el concepto. Al ser un tema nuevo, tanto los exponentes como los
oyentes participaron con compromiso en los didlogos desde sus experien-
cias personales. Por ejemplo, el seminario permitié que las comunidades in-
digenas reflexionen sobre su experiencia en la consulta para la elaboracién
del Reglamento de la Ley Marco de Cambio Climatico, destacando los aspec-
tos positivos y los temas auin pendientes. Otros lazos, como la inclusién del
sector privado, también fueron muy valorados por los asistentes

A nivel personal, Maritza se siente satisfecha y motivada por su proyec-
to de vinculacién. No sélo consiguid liderar y coordinar el seminario, sino
que, ademas, logrd tejer relaciones de mayor duracién entre las comunida-
des, las instituciones estatales, la academia y el sector privado. En efecto,
la Universidad Antonio Ruiz de Montoya de ha mostrado su disposicién de
realizar un seminario similar el presente afio.

Historia de impacto [ NEEREEEDDD

Identificar las diversas perspectivas multiactor en relacién | Documento “Avances de justicia climatica en el
con el cambio climdtico. Perd”. Seminario internacional, fortalecimiento

de capacidades.

Instituciones contrapartes de la iniciativa: Alcance geogrdfico:

Instituciones organizadoras: Regional: Observatorio Latinoamericano de
* Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Accién Climatica (OLAC)
e |llariy Consultoria, Desarrollo Urbano y territorial

* Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR)

e Observatorio Latinoamericano de Accidn Climatica
(OLAQ)
¢ Horizonte en Medio Ambiente y Salud (HOMAS)

Instituciones que apoyaron:

¢ Grupo de Financiamiento Climatico para América Latina
y el Caribe (GFLAC)

¢ Rainforest Foundation Norway

¢ Red de Observatorios de la Deuda Social en América
Latina desde sus Universidades Catdlicas (Red ODSAL)

e Especializacidon en Liderazgo, Cambio Climdtico y
Ciudades, Flacso —Ecuador
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“Tiluchi Ciclista”. Un corredor
ecologico

TVamos especies No quiero irme a
trib d otro pueblito por mds

N que tenga vegetacion,
tenga laguna ni nada.
Yo quiero vivir en

mi ciudad. Quiero que
mi ciudad esté verde,
que tenga biodiversidad
y que los ciudadanos
podamos trasladarnos
en bicicletas. Quiero
respirar aire puro todos
los dias y sentirme
segura en mi ciudad.

Lilian Apaza,
Bolivia

Lilian Apaza, asociada del Museo de Historia Natural Noel Kempff Merca-
do, describe su proyecto de vinculacién desde sus sentimientos, desde su
corazdn. Es un proyecto apasionado que se expande mas alla del aspecto
técnico, un proyecto que busca conectar la ciudad no sélo a nivel fisico,
pero también a nivel emocional. Es un proyecto que busca cambiar la urbe,
su objetivo es que la “gente ame la biodiversidad”.

Como residente de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, Lilian vive en carne pro-
pia el calor sofocante del asfalto. Entre la ausencia de sombra y el trafico
constante, no hay espacio para descansar. No hay espacio para que los
nifios salgan en bicicletas, disfruten de las areas protegidas, no hay segu-
ridad. Es una ciudad que agobia, pero una ciudad que Lilian se rehusa a
abandonar.

Es esta visidn la que inspird el proyecto de vinculacién Tiluchi Ciclista, un
proyecto de corredor ecolégico de 15km que conectaria la ciudad tanto con

la naturaleza como con la sociedad.

Habiendo trabajado en dreas protegidas, Lilian ya estaba familiarizada con
la importancia de la biodiversidad y su conservacién. Su experiencia como
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bidloga y su compromiso con la ciudad fueron las primeras semillas del
proyecto. Su participacidn en la especializacién en Liderazgo, Ciudades y
Cambio Climatico fue el empuje final que permitid fortalecer la propuesta
Tiluchi Ciclista.

Asi surgid la idea... Pero para pasar del concepto a la realidad todavia que-
daba un largo camino.

“Voy tocando puertas, hablando con activistas y con los actores centrales
para toda politica piblica que son los gobiernos locales”. A través de este acti-
vismo y capacitaciones constantes, Lilian consigue integrar, de a poco, el enfo-
que de biodiversidad y cambio climdtico en la agenda municipal. “Fue un reto.
La perspectiva que tienen los gobiernos es mas infraestructura. Tenia que
convencer que la parte verde es clave en la implementacién de las ciclovias”.

El primer fruto de sus esfuerzos fue el compromiso del gobierno municipal
en su plan de movilidad urbana. Si bien todavia no se implementa el corre-
dor ecoldgico, la Secretaria de Movilidad Humana ya esta incorporando este
enfoque en sus proyectos de ciclovias, garantizando que todas tengan arbo-
les y capacitando a los funcionarios que las administran. “Esto es importan-
te porque se quiere que el gobierno municipal se apropie del proyecto y una
vez apropiado, que incida en las otras ciclovias”.

En cuanto a Tiluchi Ciclista, se esta concertando un tramo piloto de 2km con
la Secretaria de Movilidad Urbana. El objetivo a largo plazo es expandir el
corredor al resto de la ciudad.

El primer componente de este corredor ecoldgico es la conexidn con la bio-
diversidad, para disefiar el corredor a partir de la flora y fauna local. Con ayu-
da de bidlogos y especialistas del Museo Noel Kempff Mercado, Lilian espera
construir un corredor inmerso en el ecosistema, un corredor que promueva la
polinizacién, el retorno de las aves y el crecimiento de arboles frutales.

A nivel de cambio climatico, estos corredores permitirian disminuir las islas
de calor en la ciudad. En efecto, al seleccionar plantas y arboles adecuados,
los corredores se convertirian en sumideros de carbono, reduciendo asf el
impacto de los gases de efecto invernadero. Ademas, la cobertura boscosa
podria reducir progresivamente el calor causado por la falta de sombray el
exceso de asfalto, favoreciendo también el uso de las bicicletas.

La relevancia del proyecto en el combate contra el cambio climatico es in-
negable: no sélo se busca preservar la biodiversidad, la reduccién de los ga-
ses de efecto invernadero por una movilidad urbana alternativa, ademas se
construyen formas de limitar los efectos del cambio climético en la ciudad.
El proyecto también busca fortalecer el tejido social. No se trata sélo de
plantar arboles. Se trata de que la gente entienda la importancia de las dreas
verdes, de que las comunidades participen activamente y se apropien del
proyecto. Se trata de crear espacios seguros para niflos y mujeres, espacios
de sombra, de encuentro y de conexidn.
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Fue un reto.

La perspectiva
que tienen los
gobiernos es mas
infraestructura.
Tenia que
convencer que
la parte verde
es claveenla
implementacion
de las ciclovias.
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“Queremos que sea la misma gente, los mismos vecinos, los mismos es-
tudiantes, las mismas empresas que estan a lo largo del corredor quienes
construyan este corredor”.

Esta construccién comunitaria tiene un objetivo doble. Por un lado, permite
concientizar a la poblacidén sobre los beneficios de los arboles para enfrentar
el cambio climatico y fortalecer capacidades. Por otro lado, también permite
establecer un lazo emocional con el corredor y fortalecer el compromiso de
las comunidades con el proyecto. De esta forma se busca integrar las nece-
sidades de toda la comunidad.

Lilian espera que el proyecto piloto deje en claro la importancia del corredor
y permita expandirlo a toda la ciudad. A pesar de los limites institucionales y
de las dificultades de financiamiento, el proyecto sigue avanzando hacia su
objetivo de 15km.

La buena recepcidn por parte del pablico, asi como la participacién de mal-
tiples activistas inspira confianza en el proyecto. En particular, Lilian recalca
la importancia de instituciones como la FLACSO y cursos como la especia-
lizacién en Liderazgo, Ciudades y Cambio Climatico para la consolidacion
de este tipo de proyectos. “Que sea virtual, que haya ayudas econdmicas,
realmente contribuye porque uno no siempre puede [estudiar] en vivo y en
directo. Sé que hay muchas personas, muchos jévenes que les interesa esto
en el futuro y es importante que puedan fortalecer sus conocimientos”.

Para Lilian, el tener acceso a estas oportunidades es central para seguir
avanzando hacia un futuro sostenible. A fin de cuentas, ese fue el punto de
partida que dio paso a Tiluchi Ciclista. Mds que un simple proyecto, este es
un suefo, un ideal de una ciudad sostenible, un proyecto de vida.

Construir colectivamente una ciclovia piloto, con enfoque | Proforma para la adjudicacién de la propuesta por
de bosque nativo, conectando dreas verdes de valor bio- parte del Gobierno municipal de Santa Cruz de la
légico y social, potenciando sus funciones ambientales, Sierra.

propiciando la accién climdtica y la apropiacién con identi- | http://museonoelkempff.org/museo/tiluchi-ciclista/
dad cultural de los ciudadanos del sector Este de la ciudad

de Santa Cruz de la Sierra.

Instituciones contrapartes de la iniciativa: Alcance geogrdfico:

Municipio, Secretarfa Municipal de Movilidad Urbana, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno, Museo de
Historia Natural Noel Kempff Mercado.
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La sensibilizacion del cambio
climatico se fortalece en las aulas

Historia de impacto

Esperamos que

los jovenes

asuman un rol
multiplicador

de la formacion

que recibieron

y que puedan

llegar a implementar
acciones desde

sus comunidades.

Luis Alejandro Padrino,

Venezuela

Con la creciente crisis politica y econdmica en Venezuela, los procesos de
gobernanza y planificacién urbana se enfrentan a graves limites. La falta
de recursos, asi como los disturbios politicos afectan gravemente el dia a
dia de los habitantes. Lastimosamente, los efectos del cambio climatico no
van a facilitar la situacion.

Segun Luis Padrino, “los factores politicos han descuidado por completo
el tema del cambio climatico, dejando al pais sin politicas publicas para
abordar la crisis climatica”.

El cambio de temperaturas y de las precipitaciones tienen graves efectos
en ciudades como Zaraza, Venezuela. Con 92 mil habitantes, Zaraza ejem-
plifica cientos de otras ciudades emergentes. Esta ciudad, ubicada en la
cuenca del rio Unare, goza normalmente de un clima tropical semidrido
propicio para la ganaderia y la agricultura. El cambio climatico pone en pe-
ligro estas actividades. Sin un apropiado manejo y mantenimiento de la
infraestructura hidrdulica, las sequias amenazan con arrasar los sembrios,
mermando la seguridad alimentaria y perjudicando a los habitantes. La fal-
ta de informacion sobre la variabilidad climatica, asi como la inaccién por
parte de las autoridades contribuyen a esta condicion de vulnerabilidad.
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Poder discutir
estos temas en
profundidad con
jovenes, me hace
pensar que hemos
despertado

en ellos una
conciencia del
contexto nacional
entorno al cambio
climatico y otros
problemas
ambientales.

Para Luis, esta es una situacién que ya no se puede ignorar. Como estu-
diante de la especializacién en Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades, él
busca revalorizar el enfoque ambiental por medio de los Utiles tedricos y
metodoldgicos que adquirié a lo largo de la carrera. Si bien es dificil pro-
tegerse por completo de los fendmenos climaticos, Luis espera al menos
fortalecer la resiliencia de la ciudad.

“Estamos a tiempo de tomar las medidas necesarias. Lamentablemente la
sociedad es mads reactiva que proactiva en estos temas y es por esto que
los grandes cambios sociales surgen cuando ya parte del dafio estd hecho”.

El objetivo general es simple: promover acciones de adaptacidn resiliente
en la ciudad. Se trata de tomar iniciativa y liderazgo antes de que las per-
turbaciones seanirreversibles, antes de que se llegue al peor escenario po-
sible. Se busca sensibilizar y educar para preparar a la ciudad a los cambios
que estan por llegar.

El proyecto pretende sensibilizar tanto el ambito privado como el estatal,
haciendo hincapié en el metabolismo urbano, en los flujos y las interaccio-
nes, en el estrecho lazo entre lo social y lo natural. La inclusién de perspec-
tiva de género y de accion social se considera clave para garantizar que
todos los actores puedan participar en pie de igualdad.

Cuatro pasos guian el proyecto. Primero, disefiar un plan de adaptacidn.
Segundo, fortalecer capacidades y conocimientos de los participantes,
tanto de los funcionarios publicos como de estudiantes. Tercero, definir
las acciones a implementar. Cuarto, evaluar el nivel de sensibilizacién al-
canzado mediante una actividad grupal.

Con un total de seis sesiones, los didlogos arrojaron luz sobre las preocupa-
cionesy prioridades de la comunidad. Temas como el “nuevo boom minero”,
al sur del Rio Orinoco, asi como los sumideros de carbono fueron discutidos
a profundidad. Ademads, se trataron temas de orden internacional, uniendo
los problemas mundiales con la realidad local. De esta forma se consolidd
un conocimiento conjunto, no sélo sobre el cambio climatico, pero también
sobre politicas publicas y derechos humanos. Al entrelazar estos temas di-
similes, se pudo llegar a una mejor comprensidn de la situacién nacional, de
cémo la crisis politica fortalece y es alimentada por la crisis ambiental.

Cabe recalcar que, ademads de una organizaciéon no gubernamental y de
instituciones estatales, una importante parte de los participantes fue la
juventud. M3s de 200 estudiantes se unieron a los didlogos y contribuye-
ron desde su propia experiencia. El apoyo del Ministerio del Poder Popular
para el Ecosocialismo facilitd la participacidn de instituciones educativas
variadas, desde la educacién bdsica hasta la universitaria. Esta coopera-
cién con las autoridades locales permitié ademas capacitar a los profeso-
res de las diferentes instituciones.

Luis indica que la participacidn de los jévenes fue una parte esencial del
proyecto.
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Los resultados ponen en valor impacto del proyecto. Al final de las sesio-
nes, los asistentes ya conocen los principios tedricos del cambio climatico
y pueden identificarlos y relacionarlos con vulnerabilidades de su entorno.
La informacién no sélo fue ensefiada, también fue integrada y vinculada
con larealidad local. Este esfuerzo busca repercutir en acciones concretas,
en iniciativas propias de los participantes incluso mas alld del proyecto.

Dada la complicada situacidn econdmica y politica del pais, se debe reco-
nocer que estos resultados son testimonio del esfuerzo y la dedicacién de
los participantes. A lo largo del proyecto se tuvo que lidiar con cortes de
luz, falta de materiales, limites en la movilizacién, entre otras dificultades.
Fue un arduo trabajo que exigié una reorganizacién constante.

Después de esta experiencia, Luis se queda con varios aprendizajes. Tal vez
el mas importante es el entusiasmo y el compromiso de los estudiantes. En
todas las sesiones, la participacidn superd las expectativas. Esto fue un
logro que deja en claro el interés de la juventud por el cambio climatico.

Sin embargo, en Ultima instancia el impacto mds importante no sera el
que se vio durante las sesiones, pero aquel que se desarrollara a futuro.
Ahora los diferentes participantes cuentan con una mejor comprensién
del enfoque ambiental, de su efecto en la vida diaria y de sus repercusio-
nes en cuanto a derechos humanos. Con ese conocimiento, las nuevas ge-
neraciones estan listas para transformar la ciudad y luchar por un futuro
sustentable.

Historia de impacto [ NEEREEEDDD

Promover acciones de adaptacion resiliente Cuantitativos:

sobre los impactos del cambio climaticoen el | e 10 sesiones de formacién con estudiantes de educacién media'y

metabolismo urbano de la ciudad de Zaraza, diversificada, estudiantes universitarios, profesores.

Estado Gudrico, Republica Bolivariana de e Participacion de (30) personas por sesidn, para un total de cien-

Venezuela. to ochenta (180) personas sensibilizadas por el plan.

Cualitativos:

¢ Mayor comprensidn de los participantes sobre las ciudades, su

metabolismo y los impactos del cambio climatico.

¢ Mas disposicién de los participantes a involucrarse en activida-
des relativas al abordaje en cambio climatico en sus comunidades.
¢ Propuestas de adaptacidn resiliente definidas por los participan-
tes para ser implementadas en sus espacios de influencia.

Instituciones contrapartes de la iniciativa: Alcance geogrdfico:

e Escuela Olga Rojas de Cabeza. Zaraza, Venezuela
e Escuela Técnica Agropecuaria Creacion

Zaraza.

e Escuela B3sica Francisco Salias.

e Liceo Eduardo Delfin Méndez.

e Universidad Nacional Experimental Rémulo

Gallegos.
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“Mi barrio verde”, una iniciativa
con guardianes y mini quardianes
del ambiente

El proyecto
permite el desarrollo
de la sostenibilidad
de aquellos
espacios publicos
desocupados
através de

la intervencion
ecosistémica y

del control de

la expansion
urbana hacia el
bosque protector.

Viviana Cardenas, Ecuador

San Pablo es un asentamiento informal que comenzd a crecer en las peri-
ferias de Portoviejo, Provincia de Manabi, a partir de la década de los 50.
La estructura de este sector da muestra de los procesos de exclusién, de
desigualdad social y de segregacidn espacial. Su construccién clandestina en
un terreno no urbanizable, localizado en zonas de riesgo, lo pone en condi-
ciones de vulnerabilidad, La ausencia de planificacién institucional repercute
sobre la delincuencia y la inseguridad. La falta de oportunidades y condicio-
nes de pobreza se sienten en todo el asentamiento.

Estas condiciones precarias hacen del sector un espacio particularmente sen-
sible al cambio climatico. La migracidn, desalojo y reubicacidn de los barrios
informales contribuyen a la erosién del suelo, propiciando deslizamientos y
desprendimientos. Mdltiples inundaciones han mermado las condiciones de
desarrollo de la comunidad. En el 2016, el terremoto de 7,8 grados Richter
afecté duramente la poblacidn. Los fendmenos naturales profundizan y se
afiaden a los problemas sociales.

En este contexto, Viviana Cardenas busca liderar la recuperacién del espacio
publico. Su proyecto de vinculacién, Mi Barrio Verde brinda la oportunidad
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mejorar aquellos espacios publicos vulnerados, a través del liderazgo infan-
til barrial y el acompafamiento familiar por parte de hermanos, tios, familia-
resy vecinos.

Es un proyecto que busca reestablecer los lazos entre el territorio y la co-
munidad, instruyendo y guiando a los nifios con capacidad de liderazgo
hacia formas de vida sustentables.

Un trabajo centrado inicialmente en la transferencia de conocimientos
se transformé poco a poco en una iniciativa de liderazgo, en especial por
parte de por los nifios. Durante el disefio del proyecto, el entusiasmo y el
compromiso de los mads jévenes adquirié un papel central. Temas variados,
desde la remediacién ambiental hasta la transformacién de su territorio,
fueron retomados por los nifios y explorados a profundidad.

Asi se conformaron los mini guardianes. Estos jovenes lideres se unen a
los guardianes, los adultos de la comunidad, para proteger la colina. De
esta forma, los representantes legales, los padres y los hijos integran el
proyecto en pie de igualdad. La participacion activa de los mini guardianes
de la colina ha sido fundamental en la concepcién del proyecto: la reapro-
piacion del espacio publico pasa primero por la accién de la comunidad.
También se espera trabajar con los guardianes de la colina —los padres y
adultos- para seguir desarrollando actividades.

Para cumplir con la recuperacidon del espacio, Viviana trabajé primero en
formar y sensibilizar a la comunidad. Conocimientos y buenas priacticas
ambientales fueron discutidos con los moradores a lo largo de varios talle-
res. Ademas, con la ayuda de los participantes se pudo identificar el espa-
cio a intervenir.

Viviana sefiala que este proyecto estuvo enfocado en generar dos funcio-
nes para la recuperacién del espacio, “una funcidn fisica de proteger la
colina de posibles desprendimientos y una funcién socio-eco-sistémica de
mitigar la expansién urbana de viviendas informales hacia el bosque seco”.

La construccién conjunta del proyecto facilité su implementacién. Refo-
restacion, recuperacion y proteccion fueron todas actividades impulsadas
por la comunidad. Fue un gran esfuerzo para proteger el bosque seco de
Portoviejo y mitigar la expansion urbana.

La gestion de Viviana fue crucial. Gracias a su liderazgo se pudo involucrar
a multiples actores, dentro y fuera de la comunidad. En el proyecto par-
ticiparon representantes municipales y provinciales, locales y nacionales,
académicos y estatales. Entre estos, cabe recalcar la participacidn del Go-
bierno Auténomo Descentralizado de Portoviejo, por intermedio del La-
boratorio Urbano, a través de la Direccién de Urbanismo y Sostenibilidad
Territorial y la Direccién de Gestién Ambiental y Riesgos; la Presidencia pa-
rroquial urbana de San Pablo y la presidencia barrial del sector El Rocio; y
los nifios de la escuela Eloy Alfaro de la parroquia San Pablo y los nifios de
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Los nifios tienen
todo el interés
y laintencidn
de realizar
acciones frente
al cambio
climatico, con el
empoderamiento
para la
proteccion

del bosque.



B Historias de impacto

€(¢

Los arboles
sembrados fueron
bautizados con los
nombres de los
nifos, un pequefo
gesto simbdlico
que permite unir
el bosque no solo
con el cuerpo,
pero también con
el corazdn.

la escuela Fe y Alegria. Fue una accién conjunta y coordinada desde todos
los niveles de la sociedad.

Esta cooperacidn dio alas a los guardianes para continuar las acciones rea-
lizadas en el sector El Rocio. El Gobierno Provincial de Manabi contribuyd
con la donacién de arboles. Llantas, pintura y camisetas del proyecto con
el slogan “Mini Guardianes” fueron donadas por el GAD Portoviejo, a tra-
vés de la gestion de la Subdirector Cantonal de Planificaciéon Urbanistica
y Ordenamiento Territorial. Finalmente, la autogestion con la comunidad
para suministrar agua a la colina se desarroll$ exitosamente a través de la
implementaciéon de una bomba y mangueras.

Esta cooperacidn tiene multiples objetivos. El proyecto no sdlo contribuye
a nivel ambiental, también ayuda para evitar las escorrentias y erosién del
suelo en época invernal. Para las autoridades locales y regionales, fue la
oportunidad perfecta para ayudar y desarrollar esta comunidad.

Los esfuerzos dieron frutos en diciembre de 2019. Después de mapear, con-
cebir y disefiar, ademas de aprender, ensefiar y sensibilizar, los guardianes y
mini guardianes comenzaron a obrar. El terreno fue medido y preparado. Los
arboles fueron seleccionados y plantados. Todos participaron, nifios y adul-
tos de la comunidad, para hacer del terreno una parte mas de su identidad.

Los resultados hablan por si mismos: sonrisas brillantes y llenas de entu-
siasmo. Desde el mas pequefio de 6 afios hasta el mas grande de 12 afios,
todos trabajaron duro para crear este oasis sustentable. Capacitaciones,
tiempo y un gran entusiasmo permitieron a los nifios recuperar este espacio.

Las madres también ayudaron como jefas de hogar. “Ellas los apoyaron
durante el proceso de formacién como mini guardianes, siendo un claro
ejemplo de liderazgo intergeneracional”.

La experiencia demuestra que transformar un barrio es posible. Aunque
sea en una pequenfa parcela, el proyecto logrd capacitar y sensibilizar, unir
y conectar. Aunque no sea la solucién para todo, ya es un comienzo, un
punto de partida. Alin mds importante que los drboles plantados y las es-
pecies protegidas, fueron los conocimientos adquiridos, la experienciay la
camaraderia.

Con estas bases los mini guardianes podran seguir su herdico deber: prote-
ger la colina del cambio climatico, cuidar y reapropiarse del espacio.
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Objetivo principal: Resultados:

Recuperacidn y ocupacidn del espacio pubico | Se conformé el colectivo infantil “Mini Guardianes de las Coli-
desocupado por viviendas en riesgo, a través | nas”, encargados de cuidar el bosque protector de las colinas de
del mejoramiento de la cobertura vegetal, San Pablo.

mediante el liderazgo infantil con acompafa-

miento familiar.

iones contrapartes de la i iva: Alcance geogrdfico:

¢ Gobierno Provincial de Manabi Portoviejo, Ecuador
¢ Grupo Guardines de las Colinas
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Red de Promoftores Sindicales
para la gestion, recoleccion,
separacion, recuperacion y
aprovechamiento de aparatos
eléctricos

El objetivo es
crear espdacios

de capacitacion

y fortalecimiento
de liderazgo para
que los sindicatos
incluyan este
temaen las
negociaciones
colectivas. Se trata
de hacer cumplir
la responsabilidad
empresadrial.

Helen Caicedo,
Colombia

Los aparatos eléctricos y electrénicos (AEE) se han convertido actualmente
en una herramienta indispensable para el desarrollo de la sociedad sea para
estudiar, trabajar o divertirse; en nuestros dias la tecnologia permea cada
aspecto de la vida cotidiana.

La industria programa la obsolescencia de los AEE, limitando el ciclo de vida
de los mismos. Es decir, cada vez mas se producen nuevos modelos que en
el corto tiempo quedan obsoletos. Esto ha aumento la cantidad de residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) en los hogares, las empresas,
los drganos estatales y la industria.

Para las empresas productoras de AEE la obsolescencia programada asegu-
ra ingresos constantes. Pero desde una perspectiva ambiental la cantidad
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de materiales y recursos que se requiere para la manufactura de estos pro-
ductos supone una amenaza para el medioambiente.

Como administradora de empresas y ex empleada del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Helen Caicedo Londofio conoce de primera mano las
dificultades que tienen las instituciones publicas de Colombia para el trata-
miento y descarte de los RAEE.

“El proceso de baja realizado por el SENA se llevaba mediante una subasta,
no se consideraba si las personas tenian licencia ambiental, si tenfan cono-
cimientos técnicos de como reciclar simplemente se subastaba y quien mas
dinero ofrecia se quedaba con el lote subastado. No habia verificacién de la
disposicion final”.

Este esquema de disposicidn, si bien comun, es altamente problematico. De
acuerdo con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, los RAEE ne-
cesitan un manejo diferenciado que tome en cuenta su composicidon y los
materiales téxicos que contienen. Estos deben tener un tratamiento espe-
cial, dado que representan una amenaza para la salud humana y generan
contaminacién ambiental.

Sin embargo, a pesar de la importancia del buen manejo de los AEE, este
no es una problematica muy conocida. “Con el tema del cambio climatico,
pregunté si la escuela [Escuela Nacional Sindical] se habia planteado incluir
el tema del cambio climdtico y la respuesta en ese momento fue que no”.

Frente a la ausencia de iniciativas por parte de las instituciones ya estable-
cidas, Helen decidid indagar mas a profundidad. Hablando con sindicatos
del sector publico, se consiguid establecer relaciones con el movimiento
sindical. Al unirse a la Especializacién en Liderazgo, Cambio Climatico y
Ciudades, consiguid adquirir los conocimientos necesarios para tratar el
tema. De estas experiencias emergié un fuerte compromiso con hacer
cumplir la responsabilidad empresarial respecto a los RAEE. “La idea es
poder aportar del conocimiento que tengo y que estoy adquiriendo para
transformar la sociedad”.

La Red de Promotores Sindicales para la Gestién, Recoleccién, Separacidn,
Recuperacién y Aprovechamiento de Aparatos Eléctricos y Electrénicos fue
concebida bajo estos principios. Como su nombre lo indica, el principal obje-
tivo de la Red es garantizar el buen manejo de los residuos. Es un proyecto
de vinculacién que busca reclutar el sector publico en los esfuerzos frente al
cambio climatico.

Helen lidera esta iniciativa desde Medellin. Con la ayuda de la Escuela Na-
cional Sindical para lograr que los sindicatos se involucren e incidan en sus
negociaciones colectivas para el manejo de los RAEE, ella busca asesorar,
orientar y capacitar a organizaciones sindicales sobre temas de cambio cli-
matico y la disposicidn de residuos electrdnicos. Es un proyecto ambicioso
que espera afectar todo el sector publico al generar materiales y guias di-
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El movimiento
sindical es muy
complejoy
cerrado, pero

la recepcion

fue muy buena.
Gener¢ interés,
hubo mucha
participacion a
pesar de que solo
pudimos hacer
un taller por

los cambios de
agenday el paro
nacional.

dacticos capaces de educar sobre la disposicidn final de los AEE. Se trata de
iniciar una cultura orientada hacia las buenas practicas.

En este contexto, la creacién de la Red constituye un apoyo crucial. Ade-
mas de brindar un punto de encuentro a los diferentes sindicatos, la Red
ayudaria al encargarse de la comunicacién y multiplicacién del saber. Este
es un papel esencial para asegurar que los efectos del proyecto se manten-
gan a largo plazo.

Los primeros pasos hacia la conformacidn de la red se dieron durante los me-
ses de agosto y septiembre 2019. La organizacion sindical Sunet de Barranqui-
lla y la Sintrenal subdirectiva Bolivar asistieron a las capacitaciones iniciales.

Sin embargo, la organizacién del primer taller fue un desafio. La poca dis-
ponibilidad de permisos sindicales limita el ndmero de capacitaciones a
las cuales los miembros pueden participar. La ausencia de mujeres en las
juntas directivas supuso un limite importante en la inclusidn del enfoque
de género y la busqueda de igualdad. Ademéds, otras actividades de los
sindicatos como el paro y las exigencias de formacién continua relegan el
interés sobre el cambio climatico a segundo plano.

Por el momento, el taller realizado permitié consolidar el conocimiento de
los sindicatos y presentar un plan de accidn resiliente. Reparar, reutilizar,
donar los elementos a organizaciones y escuelas de bajos recursos. Todos
estos fueron planes concebidos durante los didlogos.

“En las negociaciones colectivas del Sunet esperamos que se pueda tocar
el tema con la empresa platear los aspectos positivos que derivan de la
iniciativa para el manejo de los RAEE pretendiendo la generacién de un
nuevo empleo para separar los materiales recuperables, reutilizables y de
valor para la industria y pueden rescatar y puedan ser donados o comer-
cializados”.

A partir de estos avances Helen busca alcanzar el nivel nacional al incluir
el SENA en la red. La inclusidn de esta institucién de alcance nacional per-
mitirfa garantizar el buen manejo del RAEE. Lo importante es visibilizar el
tema, involucrar mds actores para que el proyecto se florezca y asi ayudar
no sdlo al medio ambiente sino también a la economia por medio de la
recuperacion y reinsercién de materiales.

De forma mds personal, Helen admite que el proceso conllevé muchos apren-
dizajes. La cooperacidn con el movimiento obrero la acercd a otra realidad.
“Acercarme a ellos me mostrd que a través de una alianza colectiva se
puede hacer un trabajo valioso no solo para el medio ambiente sino tam-
bién para la economia de determinado sector. Me permitié darme cuenta
de mi liderazgo. Aprendieron tanto ellos como yo”.
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Incidir en las negociaciones colectivas del * 6 talleres para 25 lideres sindicales.

sector publico a través de una Red de Promo- | e Apropiacién de los temas por parte de los lideres sindicales.
tores Sindicales para la Gestién, Recoleccién, | e Disefio y difusién de un manual de disposicion final de los apa-
Separacidn, Recuperacién y Aprovechamien- | ratos eléctricos y electrénicos.

to de Aparatos Eléctricos y Electronicos RAEE | e Creacion de la Red de Promotores Sindicales para la Gestion,
promoviendo una cultura de correcta dispo- Recoleccién, Separaciéon, Recuperacién y Aprovechamiento de
sicion en aras de mitigar los efectos adversos | Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE.

del cambio climatico.

Instituciones contrapartes de la iniciativa: Alcance geogrdfico:
Sintraenal, Sunet Medellin, Colombia
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Ecuador

El arrullo, alabao, chigualo,
la décima "Accion por la vida”

La oralidad
convertida

en décima, arrullo,
chigualo, alabao

y versos se
transforman

en poesia,

un motor

de expresion

de sus habitantes.

Para Jacinto Vilela su mayor motivacion al hablar del manglar y
de su significado es simplemente reconocer la importancia que
tiene este ecosistema para la vida de las comunidades, en espe-
cial en la reserva ecoldgica manglares Cayapas—-Mataje en Esme-
raldas, Ecuador.

Su pueblo negro cuenta con una rica tradicion cultural que esta
presente en la memoria colectiva de los guardianes de la palabra
a través de los cuentos, mitos y leyendas. La oralidad convertida
en décima, arrullo, chigualo, alabao y versos se transforman en
poesia, un motor de expresién de sus habitantes. La Décima “Ac-
cién por la vida” buscar sensibilizar a la colectividad en defensa
de la vida, la recuperaciény la conservacion del ecosistema man-
glar como una estrategia de mitigacion al cambio climatico.
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Décima: “Accion por la vida”

Las especies van de a menos
se nota la reduccidon
no hay conchas, ni camarén

La vida se estd acabando,
es hora ya que paremos.

es hora ya de salvar;

o Entre todos reciclemos, El manglar es el santuario
= P'lacer conciencia el mensaje es no talar que depura la ciudad
para que viva el manglar. para poder disfrutar pulmdn de la humanidad

. del ambiente y su belleza es nuestro bosque primario,
Ahora,qmero pregu'ntar la madre naturaleza el recurso extraordinario
de qué vamos a vivir es hora ya de salvar. que nunca debe faltar.
si el manglar se va a extinguir.
Nt{nc'a mas contaminar A bien de la humanidad El mundo debe cuidar
Plr.astlcos SO ETELR es mejor estar formados hablar de conservacién
Miles de b‘osques tumbando unidos, organizados, no mas contaminacion
Las especies van matando latinos con tal verdad iPara que viva el manglar!

La REMACAN agoniza
porque el mundo va de prisa
la vida se estd acabando.

siendo FLACSO la entidad
que brinda saber y ciencia

si la tierra es nuestra herencia
las reservas de humedales
por las plantas y animales
debemos hacer conciencia.

.

ACCION POR LA VIDA

LINVER NAZARENO

Créditos en la produccién audiovisual:

Autores: Santa Cagua, Linver Nazareno y Jacinto Vilela
Voz: Linver Nazareno
Edicidn: Fabricio Montesdeoca

Fotdégrafo: Marcelo Cotera

Facebook:
https://[www.facebook.com/jacintojorge.vilelaestrada/videos/4416391235045543/
YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UC8NuEwp2zEeRJPrUsV1R79g
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| CLIMATICO

" Y CIUDADES

LIDERES CONSTRUYENDD
CIUDADES RESILIENTES.
SARENCE Liriny v 1y Cadigy

Ejemplos de proyectos de
vinculacion con la sociedad

a diversidad y riqueza de las iniciativas de vinculacidon

de la Especializacion en Liderazgo, Cambio Climatico

y Ciudades, convocatoria 2019-20120 dan muestras
de las cualidades de liderazgo en la region, y su capaci-
dad de influir con soluciones de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico para la resiliencia transformacional.
A continuaciodn, se presenta una muestra de infografias
que resumen las propuestas encabezadas porlasy los es-
tudiantes del programa.
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2.) OBJETIVOS

« |dentificar los incidentes de seguridad integral que
afrontan los Defensores ambientales y la diferentes
necesidades y vulnerabilidades para las mujeres
defensoras del medic ambiente.

« Identificar las herramientas legales y de cuidado para
los Defensores del Medio Ambiente.

4.) AUDIENCIA

* Comunidad de estud de la especializacién de
Liderazgo y Cambio Climatico de FLACSO.

» Organizaciones y lideres locales que trabajan para
promover la firma del Acuerdo de Escazd,

« Grupos, personas y organizaciones que buscan aprender
sobre el proceso de negociacién, adhesién y ratificacién
del Acuerdo de Escazu.

ANAMELI ASANZA MALDONADO

Febrero 2020 - San José Costa Rica.
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Estudiante:
Anameli Asanza

Objetivo:

Identificar las herramien-
tas legales y de cuidado
para los defensores del
medioambiente.

Localidad:
San José, Costa Rica
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PROYECTO: ACCION COLECTIVA PARA LA GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO DE LA PARROQUIA PACHECO
CIUDADELA CEVALLOS, PORTOVIE]O.

La ciudadela Cevallos, se encuentra en la pendiente
de una de las colinas de la ciudad de Portoviejo,

En la épocainvernal |a ciudadela sufre inundacioens

y deslizamientos, sus causas:

1. Acumulacion de residuos sdlidos.

2. Remocidn de suelo de laderas y quebradas
3. Perdida de vegetacion

4. Aumento de la frontera urhana.

DATOS IMPORTANTES

. . Deficiente Alta Ocupacién ilegal de
EStUd'arltes' ) szr:gr:rade s deforestacion de suelos en riesgos
Ana Lucia Murillo y recolecc‘;én de la:colina sobre la cota 70 msnm
Paola Betancourt residuos sdlidos B4

=y
Obijetivo: 9P i

Elaborar participativa-
mente un plan de

accion para la gestion \
delriesgo enla i ﬂ
ACTORES

ametodologla con la comunidad adaptada a

ciudadela Cevallos.

Localidad:
Portoviejo, Ecuador

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

court. Quito, Ecuador
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AMBIO CLIMATICO

SUPERHEROINAS
Y SUPERHEROES
DEL CC

Mitigacién, Adaptacion y Resiliencia

Jose Bohorquez Vargas.

Este proyecto articula teorica y
metodologicamente la
eduacion popular, la psicologia
social comunitaria y cambio
climatico.

T

Nifos, nifas y Profesoras

Machachi - Ecuador

Dentro de este proyecto de
vinculacion estuvieron
inmiscuidos: FLACSO
Ecuador, Gad de Mejia,
direccion de Medio Ambiente y
Riesgos, Obras Publicas,
Movilidad, Participacion
Ciudadana, Ministerio de
Educacién y Runapacha.

Funcionarios

jovenes capacitadas en CC publicos

capacitados en CC
y mas de 200
familiares de los
mismos alumnos.

(Consejales,
directores
departamentales,
colaboradores) del
Gad de Mejia

SUPER HEROES
DEi_. CAMBIO CLIMATICO

BARRIOS PASO
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Estudiante:
José Bohdrquez

Objetivo:

Generar un proceso de
vinculacién comunita-
ria con nifos, nifas y
jovenes en condicion

de vulnerabilidad que
promuevan acciones

de concientizacion,
mitigacion, adaptaciony
resiliencia ante el cambio
climatico en barrios y co-
munidades de la ciudad
de Machachi a partir de
la investigacion accion
participativa (I.A.P).

Localidad:
Machachi, Ecuador
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Estudiante:
Ariana Bravo

Objetivo:

Compartir los conoci-
mientos para promover
una resiliencia con
enfoque de adaptaciéon
al cambio climatico
frente a inundaciones
en ciudades costeras.

Localidad:
Guayaquil, Ecuador

b | R £ LIDERAZGO |
b CAMBIO CLIMATICO
FLACSO o Se et piosicopament st Nl Y CIUDADES

CUADOR =

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL A TRAVES DE LA RESILIENCIA

ANTE INUNDACIONES EN CONTEXTOS URBANOS DE LA
PARROQUIA FEBRES CORDERO, GUAYAQUIL

DESCRIPCION:

La parroquia esta experimentando inundaciones regulares
que estan interrumpiendo el tréfico, los negocios y que
influyen negativamente en la habitabilidad del érea y que
probablemente empeoren con el aumento del nivel del mar
y el cambio climatico. Ademas, el drea necesita Im&utsos
econdmicos que puedan hacerla més atractiva y resiliente.

) ©

-
P
]

La principal causa de inundacion es la combinacion de msinn
rnarl:a al-!g y fuertes precipitaciones. e —
OBJETIVO GENERAL

PROPUESTA

ejecucion de un webinar (videoconferencia en linea) de
corta duracién, aprovechando las facilidades y usos de la
tecnologia, con la conformacién de un panel de expertos
que exponga sus conocimientos técnicos, experiencias y
aprendizajes sobre el caso de estudio sobre resiliencia ante
inundaciones, en ejecucion, en la Parroquia Febres
Cordero de la ciudad de Guayaquil por parte del GAD. Esto
permitira la ejemplificacién y asimilacién, de los
estudiantes, de varios componentes tedricos que se han
impartido en la malla curricular de la especializacion.

CONTENIDO ACADEMICO /
APRENDIZAJE
ic
2 Bimru Y 3 Parque lineal -
Cor 0 2 i
s & 3
5 Convivir con la m-r‘t ’ 6 Plazas y parques
CIE T
. Region  Costa e "ﬁﬁﬁ /
. =
Cudad  Guayaquil Tl t g;ééﬁ?‘
LA Parroquia  Febres Cordero ¢ N u
$ 4 343,836 persanas crecimiento poblacional
Srurales 29 parroquias promedio anual
1,58%
[ | [ ] A -
I I “ m— Q0
49,48%  50,52% 26,672 597
personas por hogar

bilidad y adaptacid
yCA Fr‘zn el

ONALES

!

TICA
PUBLICA

INSTRUMENTOS
DE POL

INTERNAC

Ariana Bravo, Guaya cuador

50



LIDERAZGO |
- CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

’ 3€ IDRC | CRDI

FLACSO \CM:::MHMopmmmhmul

ECUADOR

COLONIAY "APY SANTA
ISABEL: DESARROLLO
COMUNITARIO
SUSTENTABLE Y
RESILIENTE AL CLIMA

OBJETIVO GENERAL

Preservar los bosques a través de la educacion
de nifios y capacitacion de adultos jovenes.

Departamento de San Pedro

Distrito de San Estanislao
Arearural Etnia Ava Guarani

POBLACION

529 habitantes seglin Censo 2002, con un 47 %
de mujeres y un 53 % de pobladores menores
de 16 aiios. En la actualidad la poblacion ronda
los 1.200 habitantes distribuidos en 240 familias.

ACTIVIDADES

Torneo de tiro al blanco con arco y flecha

Participantes: nifos y nifias de 5 a 12 afos; rescate de practicas ancestrales que
permite relacionar la importancia de los bosques con el cambio climadtico, los
cambios de alimentacion y medios de vida,

Fortalecimiento de capacidades para recolectores de miel

Participantes: recolectores/as de miel silvestre, adultos/as jovenes que buscan
mejorar rendimiento de su produccion de un modo mas amigable con el
medioambiente,

APRENDIZAJES

1 . Los Ava Guarani tienen una clara percepcion del
f;ﬁm l cambio climético y su relacion con la
- X desaparicion de los bosques.
Las mujeres, especialmente las jovenes buscan
ocupar espacios protagonicos en la comunidad,
especialmente en el sector productivo.

RESULTADOS

Se generd una relacion de confianza en el que se
dio el intercambio de conocimientos.

Se introdujo el tema cambio climatico y su
impacto en los medios de vida y subsistencia.

Se desperto el interés por el trabajo comunitario.

Norma Caballero
Asuncién - Paraguay
2019-2020
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Estudiante:
Norma Caballero

Obijetivo:

Evaluar accesoala
educacién de nifios y
adolescentes e inves-
tigar posibilidad de
acceso a la educacién
superior aportando
opciones de educacidn
continua en la comuni-
dad y su vinculacién al
sistema productivo.

Localidad:
Santa Isabel, Paraguay
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Estudiante:
Sonia Cardenas

Objetivo:

Fortalecer la capacidad
de andlisis y de accién
climatica de la Cruz Roja
Ecuatoriana para que
contribuya de manera
significativa en la
reduccién de la vulne-
rabilidad y aumente la
capacidad resiliente de
las comunidades.

Localidad:
Quito, Ecuador

. LIDERAZGO |
CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

’ 3€ IDRC | CRDI
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ECUADOR

HERRAMIENTA DIAGNOSTICO DE
VULNERABILIDAD CLIMATICA CON ENFOQUE
DE GENERO, PARA LA ACCION HUMANITARIA

DE CRUZ ROJA ECUTORIANA

OBJETIVO:

Resultados

= 25 Voluntarios capacitados en
cambio climatico

» Una herramienta de
diagnéstico de vulnerabilidad
climéatica creada.

En esta herramienta, se abordan conceptos
basicos sobre cambio climatico, se analizan las
amenazas, riesgos, vulnerabilidades, capacidades
y efectos del cambio climatico. Desde las
propuestas de las mismas comunidades, se
priorizan acciones de adaptacién, después de un
proceso de reflexién y sensibilizacién.

<
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Modelo de Formacion en Cambio Climatico y Ciudades
para equipos gerenciales de Gobiernos Locales y
Organizaciones de la Sociedad Civil

Asuncion y su

EECE Paraguay Area

metropolitana

Metodologia:

Enfoque de aprendizaje significativo y autdnomo, integran el uso de las TICs al
desarrollar un tutorial pedagogico en temas de desarrollo urbano y cambio
climatico que fortalezca las capacidades de liderazgo en estas tematicas.

ONLINE (En linea
- Internet)

MASSIVE
(Masivo)

COURSE (Curso, co
estructura
pedagogica)

OPEN (Abierto
y gratuito) -~

Principales Actividades:

p Diserio de 3
Plataforma

1 Marco Conceptual Prueba y Ajuste

Guias Metodoldgicas

6 Evaluacion y
certificacién

B Ejecuciény
Monitoreo

4 Difusion e
inscripcion
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Estudiante:
Melissa Cartasso

Objetivo:

Contribuir en la defi-
nicion de una agenda
climatica con lideres y li-
deresas de organizacio-
nes de la sociedad civil y
de los gobiernos locales
que facilite el debate y
la puesta en comun de
acciones climdticas en
entornos urbanos en la
ciudad de Asuncién.

Localidad:
Asuncién, Paraguay
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Objetivo General: Fortalecer las capacidades
resilientes de las y los jévenes de la ciudad de
Lago Agrio, ante los efectos del cambio climaético.

Justificacion: Se busca generar una
caracterizacion territorial desde el

Estudiante:
Sindy Cerda

Obijetivo:

Fortalecer las capacida-
desresilientes delas 'y
los jévenes de la ciudad
de Lago Agrio, ante

los efectos del cambio
climatico.

Localidad:
Lago Agrio, Ecuador

punto de vista de los nifos y
jovenes, con algunas variables de CC
y metabolismo urbano, analizando
los efectos de estos cambios en los
diferentes escenarios climdticos y
los procesos de mitigacidn y
adaptacion . Ademas se busca
generar la necesidad de priorizar el
respecto por la naturaleza desde un
punto de vista cultural, educativo,
tecnico y politico.

ACCIONES
PROPUES

educativo se bus
conciencia y el fortalec

de nuev

eNFOQUE DE. *
*GENERO . ° »

Se formula la participacion activa de las

en los grupos de trab como lo

cita (ONU Mujeres Ecuador 2019) los aportes

de las mujeres en el CC son fundamentales,

su contribucion, conocimientos Y

herramientas permiten enriguscer la visién y
adaptacidn y mitigacién

"

RESULTADOS

Reconocimiento de acciones climaticas

B Porcentaje

W # Estudiantes
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OBJETIVO GENERAL

Promover Zla inmrposacién d:el Eﬂfﬁeﬁlﬁ de gestion del

\ _ queimer pmﬁénﬁﬁée de Hébitat"bliw
FASES

1. Acciones de fortalecimiento Institucional

2. Validar la metodologia de capacitacion comunitaria
% Hébitat Seguro

Estudiante:
Zulma Espinoza

INDICADORES
* 20 colaboradores de HPHN conocen los impactos del cambio

climatico

) colal ~como separar y clasificar los Objetivo:

Promover la incorpora-
cién del enfoque
integral del cambio
climatico en entornos
urbanos dentro del
quehacer programatico
de Habitat para la
Humanidad Nicaragua
(HPHN).

Localidad:
Managua, Nicaragua

* APRENDIZAJE

Zulma Espinoza. Managua, Nicaragua.2020
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Estudiante:
Lorena Gallardo

Objetivo:

Recuperar alimentos

de restaurantesy
mercados de Quito
antes de que los mismos
se desechen y terminen
en el relleno sanitario

de El Inga para luego
utilizarlos de preferencia
para alimentar a grupos
vulnerables en el
contexto urbano.

Localidad:
Quito, Ecuador

LIDERAZGO |
CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

X
3€ IDRC | CRDI

Intemmations! Devetopment Reyearch Centre

FLACSO o

RESCATE DE ALIMENTOS COMO
HERRAMIENTA DE MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Se desperdician 1.300 millones de toneladas de alimentos en el
mundo cada ano. En Ecuador, méas de 4 millones de toneladas al
ano. En Quito, se generan 2.200 toneladas de residuos al dia, de
los cuales 60% son orgéanicos y van al relleno sanitario de El Inga
que esta a punto de colapsar lo que representan
aproximadamente 45,500 toneladas de CO2 equivalente al ano.

Evaluar el potencial de mitigacion del cambio climatico
mediante el rescate y revalorizacion de alimentos sobrantes
de establecimientos "foodsharing" a través de la
participacién de estudiantes universitarios de la Escuela
Politécnica Nacional (EPN).

ACTIVIDADES ACTORES

Identificacién y sensibilizacién de = Establecimientos de comida y
de la problematica a alimentos

establecimientos (barrio la e Escuela Politécnica Nacional
Floresta, Quito) (Estudiantes participantes para
Rescate periddico de alimentos y recolecciones)

registro de pesaje = Movimiento Foodsharing
Calculo de emisiones de gases de e Iniciativa IDONEA

efecto invernadero evitadas » Cafeteria EPN (Grupo Santa Fe)
Elaboracion de cena con alimentos = Grupos beneficiarios

rescatados Iderazgo transiormacional y moftivacion a

A P R E N D I Z AJ E S participantes es crucial

- 11 establecimientos de - Gestién de alimentos para Fundacién
comida y alimentos REMAR y entre estudiantes de la EPN
participantes en la - 10 estudiantes wuniversitarios que
entrega de alimentos participan activamente

- Comida Idénea #8 preparada con
alimentos rescatados para 60 personas
de la comunidad politécnica

- 328 kg de alimentos rescatados y
desviados del relleno sanitario
- 340 kg CO2-eq evitados.

Lorena Gallardo - Quito - Ecuador
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’ LIDERAZGO
36 IDRC | cnﬂﬁ_ CAMBIO CLIMATICO
FLACSO Y CIUDADES

ECUADOR

CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA EN GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO GENERAL.

DESCRIPCION

Acompanar la construccién de la Politica
Publica del GAD de Portoviejo en Cestion
de Riesgos y Cambio Climatico., en el
marco del Programa Ciudades
Intermedias Sostenibles del laboratorio
urbano de la GIZ.

— RESULTADO |
AGENDA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO 2035,
ENFOQUE EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

RESULTADO 2

ORDENANZA DE GESTléN DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO

APROBADA POR EL CONSEJO MUNICIPAL EL 10
DE COTUBRE DE 2019 Y PUBLICADA EN
REGISTRO COFICIAL EL 22 DE ENERO DEL 2020

RESULTADO 3

PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EN LA

REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES,
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, COMO
INSUMOS PARA INCORPORAR EN EL PDYOT

SOCIOS

Asociacién de |
PROFESIONALES

alemana == de Gestion de Riesgos | Ecuador

caoperacién

PORTOVIEJO - MANABI - ECUADOR

JHONNY GARCIA ARIAS
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Estudiante:
Jhonny Garcia

Objetivo:

Generar aportes a

la politica publica local
a través de espacios
de participacidon para
la construccion de una
agenda ciudadana en
temas de cambio
climatico, gestién de
riesgos y resiliencia.

Localidad:
Portoviejo, Ecuador




B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

- 3@ IDRC | CRDI

FLACSO el

ECUADOR

LIDERAZGO
CAMEIO CLIMATICO
Y CIUDADES

S DIALOGO ?Lumcos :
“PARA LA TRAN‘SFQRMACIGN
socm ECO- TER’R‘H‘ORIAL B

Estudiante:
Paula Mejia

Obijetivo:

Propiciar la activacion

de la ciudadania para

la transformacién
socio-ecoterritorial en

el parque vecinal de
Vallejuelos y su entorno
préximo la microcuenca
de la quebrada la Iguana.

Localidad:

Medellin, Colombia
HEMOS LOGRADO FORTALECER CAPACIDADES Y
VINCULOS DE CONFIANZA ENTRE COMUNIDADES DE
BASE Y ACADEMICA

INFANCIA &
PERSONAS MAYORES YAF}RFECB'FI.I-CIEA%ISg.
RECORDAR
LO QUE SOMOS ECOLOGICA

IEMPO TMPLEMENTACION: KROV18- FEB19 NOV19 - FEB29@

| AR R
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n 3¢ IDRC | CRDI

FLACSO G

( LIDERAZGO |
{ GAMBIO CLIMATICO
. g ¥ CIUDADES

AGRICULTURA
URBANA.

ACCIONES COLECTIVAS
ANTE'ELLCAMBIO CLIMATICO.

a,
bnmavera

Un ek que hace ba iferencia

El’ proyecto considera la produccion alimentaria‘local
como ‘medio para garantizar el fortalecimiento vy
reduccion-de la vulperabilidad de las: poblaciongs
ambio climatico. Para esto
ar un progran de agricultura

de La Prima

esion social, el desarrollo local barrial y la
los moradores de esta zona.

R diendo a los siguientes Objetivos del Desarrollo
S nible.

2. Salud y Bienestar.

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsable;
13. Accién por el clima.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para la zacién del proyecto, n la participa-
cién permanentemente de | S par el equipi SUS
acle alm

del proyecto, en u

la parte técnica y la ¢

IMPLEMENTACION

MENOS ENERGIA

ETAPA 1. DE SISTEMAS TRADICIONALES.

IMPLEMENTACION
DEL ESPACIO

Mayor eficacia en la captacién de carbono de los

sistemas agri
CO2/ha, frer
les 2

13td

Actores claves:

60% 30%

MUJERES. HOMBRES

10%o

OTROS.

ETAPA 2.
CAPACITACIONES

ETAPA 3. .
SEGUIMIENTO Y Cineco i
CONTROL.

dentificaron ¢ 0 mujeres
, dos hombres y uno como otro .

Arg. Emmanuel Mendoza Zambrano
Quito, Pichincha, Ecuador
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Estudiante:
Néstor Mendoza

Obijetivo:

Implementar un
programa de agricultura
familiar urbana en el
Barrio de la Primavera
para el fortalecimiento
de la cohesién social, el
desarrollo local barrial

y la resiliencia de los
moradores de esta zona.

Localidad:
Quito, Ecuador



B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

Estudiante:
Nuria Moreno

Objetivo:

Contribuir a la divulga-
cion, sensibilizacion y
fortalecimiento de
capacidades para el
abordaje de la proble-
matica de los migrantes
climaticos como medida
de adaptacion al cambio
climatico en Ecuador.

Localidad:
Quito, Ecuador

n 3€ IDRC | CRDI

FLACSO Pt

ECUADOR

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS URBANAS ANTE
LA MIGRACION AMBIENTAL

LIDERAZGO |
& CAMBIO CLIMATICO
I——

Y CIUDADES

Los CRUPOS HUMANOS CON UN ELEVADO NIVEL DE EXPOSICION AL
CAMBIO CLIMATICO Y DEFICIENTES MEDIDAS DE ADAPTACION SUCUMBEN
AL DESPLAZAMIENTO FORZOSO

EN. ECUADOR, 4200 PERSONAS ABANDONARON SUS HOCARES POR
DESASTRES NATURALES EN 2018 Y ALREDEDOR DE 25.000 PERSONAS
SERAN MIGRANTES AMBIENTALES POR AMENAZAS
HIDROMETEOROLGGICAS (IDCM, 2019)

EL PRINCIPAL DESTINO DE LOS MIGRANTES CLIMATICOS SON LAS ZONAS
URBANAS

PROTECCION Y ASISTENCIA DIGNA

¢, Estan las ciudades preparadas para acogerlos?

RESULTADOS OBTENIDOS

APRENDIZA]ES
N

60
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Usodelaguaen San
Salvador. o

Caso; Huella hidricade
lavadoras de vehiculosenla
Colonia Escalon

en liderazgo, cambio climatico y ciudades
)-220

/ Concientizacion
/ Prevencion

ReSU ltad OS / Empoderamiento
/ Regulacion
/ Satisfaccion

[——
Indicadores

1) Numero de lavadoras de
vehiculos proyectadas 4. Numero de

lavadoras de vehiculos alcanzadas 3.

2) Numero de trabajadores de lavadoras de
autos que fueron parte del proceso de
socializacion: 25. Numero de trabajadores,
parte de la socializacion, que afirmaron estar
conscientes que se debe realizar un mejor uso

delagua: 25.

Aprendizaje

P

« Elapartado masimportante de este
proyecto fue el aspecto social . Escuchar
yaprender de las personas que viven,
lamentablemente, el flajelo de la falta de
agua fue muy aleccionador para
entender las consecuencias de este
fenomeno y buscar posibles soluciones.

61

Estudiante:
Andrés Naranjo

Obijetivo:

Estudio y concientiza-
cion del agua y cambio
climatico en relacién

a la huella hidrica en
San Salvador.

Localidad:
San Salvador,
El Salvador




B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

Estudiante:
Verdnica Narvaez

Objetivo:

Contribuir a la restau-
racién de 5.000 m? del
Bosque EI Pambil,
ubicado en Santo
Domingo, como
iniciativa de mitigacion
al cambio climatico.

Localidad:

Santo Domingo de los
Tsachilas, Ecuador

- i@ IDRC | CRDI

LIDERAZGO |
A DA At Gl CAMBIO CLIMATICO
FLACSO Clentre de techerches pous le dbvelopperment intemationsl Y CIUDADES

ECUADOR

FORTALECIMIENTO DE LA ACCION CLIMATICA LOCAL, A TRAVES
DEL FESTIVAL ECOLOGICO ECO TENKA FEST, COMO ESTRATEGIA
DE ADAPTACION Y RESILIENCIA TRANSFORMACIONAL, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA MESA
DE COMPROMISOS AMBIENTALES PROMOVIDA POR EL GAD
PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS- ECUADOR

-
-
n ﬂ
.
PROPUESTA: . INsTITUCIONALIZADO
REALIZAR UN FESTIVAL ECOLOGICO COMO UNA he o (RN e R TS
ACTIVIDAD DE ALTO IMPACTO LOCAL PARA . 1+ ECO TENKA
FOMENTAR LA SENSIBILIZACION POR EL CLIMA f FEST
COMO UNA INICIATIVA DE ADAPTACION QUE g
INVOLUCRE ESPECIALMENTE A LA MAYOR ¥
PARTE DE ACTIVISTAS AMBIENTALES DE LA |

CIUDAD, CON UN ENFOQUE DE GENERO Y "‘

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL.

R
MESA DE COMPROMISOS AMBIENTALES
Santa Do T il

ECO TENKA

LINEA DE VINCULACION: GESTION DE REDES DE COOPERACION Y DESARROLLO, MEDIANTE TRABAJO
ARTICULADO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO, ORGANIZACIONES Y ACADEMIA DE LA CIUDAD
PARA PROMOVER LA RESILIENCIA TRANSFORMACIONAL EN EL TERRITORIO.

LINEA DE INVESTIGACION: CAMBIO CLIMATICO ¥ CONTEXTOS URBANOS, CONSIDERANDO CRITERIOS
DE VULNERABILIDAD SOCIAL EN UNA CIUDAD INTERMEDIA Y EMERGENTE.

AN

AN ;m%%%%m%mﬁ‘ﬁg:i -
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LIDERAZGO |
CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

FLACSO

ECUADOR

& 0

PROMOCION DE LA RECOLECCION

anEnEthAnA DE DESECHOS SOLIDOS EN LA ﬂ ﬂ
LOTIZACION SAN_ FELIPE UNIDADES
EDUCATIVAS-CAPITAN EDMUNDO'OHIRI BOGA Y
PICHILINGUE
Mocache
Posligua Sclis Josselyn Los Rios- Ecuador
5: hora ea/ BNz
actuar! =
*  Laparticpacion activa s .
LA . delos nifios, nifias . Promover el anao.
HERRAMIENTA  : odoselentesensl = i e rasickio
MAS EFICIENTE . desarrollo de . suquema proveniente de los
PARA EL - actividades de =~ hontles ania
¢ odapteciiny ¢ Lofizacién San Felipe
CII}IIV.[BIO[ :  mitigacién es af una s =
MA - apuesta por el futuro -
gRBS TE co = dg nuestrp: planeta

5 puntos ecologicos en sitios estregicos

Iniciar una huella de promocion de
separacion de RSU y contribuir ala
reduccion de la incineracion, encaminado
aun aporte a la reduccion de GEI

OBJETIVOS

Desarrollar capacidades resilientes entre los miembros de la
comunidad a fravés de espacios de formacion sobre el
ecosistema y su relacién con la produccion y tratamiento de

residuos sodlidos urbanos. Estu dia nte:
....................................................................... Joselyn Posligua
Implementar acciones de mitigacion a traves de actividades
comunitarias como la limpieza de dreas de disposicion Ob . .
temporal de desechos, disposicion y aprovechamienio de ]etIVO.
residuos .
Promover acciones

comunitarias de
adaptacién y mitigacién

El 70% de la comunidad forma parte que dismin uyan
F de las actividades implementadas en I . .7
los espacios de fortalecimiento a contaminacion.

i E ~ ] ”
*De los residuos generados en © . . H .
loo la Unidad Educativa Edmundo | Locahdad'
Chiriboga son clasificados en -

la fuente. -
% Fortelecimiento del

Los Rios, Ecuador

De los residuos generados en - liderazgo tranformacional
la Unidad Educativa en la comunidaad San
Pichilingue son clasificados en Felipe

la fuente.

powered by
5 PIKTOCHART
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B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

LIDERAZGO |
CAMBIO CLIMATICO
FLACSO Y CIUDADES
ECUADOR

CONSTRUCCION DE :
HERRAMIENTAS DE GESTION PARA |
APOYAR EL PROCESO DE ACTIVACION
DEL SUBNODO DE CAMBIO :
CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO, COLOMBIA

Estudiante:
Saira Romo o
Objetivo:

Construir un proceso
de fortalecimiento de
capacidades para la b SUBNODO
gestion del cambio ' i
climatico que contri-

buyan a la activaciény
consolidacién del
Subnodo de Cambio
Climatico del departa-
mento de Putumayo.

Localidad:
Mocoa, Colombia

elaborado

Talleres de
i6n en

e cambio

LINEAS ESTRATEGICAS DEL SUBNODO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Conformacién FORTALECIMIENTO POLITICO
del SubNodo
GESTION FINANCIERA- PROYECTOS
Reglamento
Qi EDUCACION, SENSIBILIZACION, DIFUSION
'PRODUCCION DE INFORMACION ¥
ESTUDIOS

Plande Accion SEGUIMIENTO Y ANALISIS
2020
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"\ LIDERAZGO |
) CAMBIO CLIMATICO
FLACSO @t/ Y CIUDADES

ECUADOR

Estudiante:
Jonathan Rodriguez

Objetivo:

Desarrollar acciones de
liderazgo con estudian-
tes de grado séptimo

de la Institucién Educa-
tiva Oficial Jorge Isaac
del Placer a través de
procesos pedagdgicos
que faciliten el reconoci-
miento de la transforma-
cién ambiental ligada al
cambio climatico.

Localidad:
Cali, Colombia
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Estudiante:
Diego Sanchez

Objetivo:

Fortalecer la organiza-
cién barrial que coadyu-
ve a la regularizacion del
asentamiento de hecho
Playa Rica de la ciudad
de Yantzaza, provincia
de Zamora Chinchipe,
incorporando acciones
de mitigacion y adapta-
cién al cambio climatico.

Localidad:
Yantzaza, Ecuador

n 3¢ IDRC | CRDI

LIDERAZGO |
PR R CAMBIO CLIMATICO
FLACSO Gente e recherches pou e diveloppement imermationsl Y CIUDADES

ECUADOR

MITIGACION )
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
A TRAVES DE LA ORGANIZACION

BARRIAL.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la organizacién barrial que
coadyuve a la regularizacion del asentamiento
de hecho Playa Rica de la ciudad

de Yantzaza provincia de Zamora Chinchipe
incorporando acciones de mitigacién y
adaptacion al CC,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar los marcos legales, normativos y
técnicos para entender el proceso de
regularizacién de asentamiento de hecho.
Formular lineamientos y estrategias que incidan
en el proceso de regularizacion del
asentamiento Playa Rica.

-
AMBITO
El proyecto se desarrollara en Yantzaza, una

ciudad amazénica pequena de 12.300 habitantes
aproximadamente. El asentamiento de hecho
Playa Rica se localiza junto a la rivera Este del
Rio Zamora en una superficie de 9,36 hectareas
con un grado de consolidacion del 50%. que
alberga 1500 personas y esta declarado por la
SNGR como zona de alto riesgo por
inundaciones.

o PROPUESTA
La incorporacién en la organizacién barrial del

conocimiento sobre el Cambio Climatico en las
dimensiones relacionadas con el desarrollo
urbano sostenible para que fortalezca el inicio
de un proceso de regularizacion enmarcado en
practicas comprometidas de adaptacion y
mitigacién de inund

ACCIONES
ﬂ Anélisis de marcos legales, normativos y

técnicos.

Elaboraciéon de diagnéstico situacional.
Levantamiento de caracteristicas fisicas
espaciales.

Formulacion de lir ientos y estrategias.

RESULTADOS

Organizacidn barrial con conocimiento sobre CC
y comprometida en iniciar un proceso de
regularizacién en base a un plan de accién
municipal basado en competencias legales y
normativas técnicas.

DIEGO SANCHEZ RUIZ. YANTZAZA-ECUADOR
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PlACty Sl 3/ ¥ CIUDADES

AL

A

MIRAFLORES. ELA
MEJORAMIENTO BARRIAL

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Elaborar un plan participativo, desde un enfoque eco
sistémico, para el mejoramiento barrial,
identificando las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas reales, e incrementar sus
capacidades de adaptacion frente al Cambio
Climatico

CAMBIO CLIMATICO EN CONTEXTOS URBANOS
COMUNA MIRAFLORES

Propiciar la unién, identificacién y convivencia barrial.
Preservar el recurso hidrico en los hogares de los moradores.
Incentivar el manejo adecuado de desechos.

Promover la interaccién con la naturaleza mediante

huertos comunales que permitan a la comuna

incrementar su resiliencia y la asegura alimentariamente.

Desarrol o de taller participativo 1, Introduccién de concEFxL=
Desarrollo de taller participativo 2, Auto identificacién barrial
Desarrollo de taller participativo 3, verificacién de resultados.
Entrega del plan.

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION

CICLO HIDRICO: RECOLECCION DE AGUA
LLUVIA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
RIEGO

CICLO DE RESIDUOS: RECICLAJE,
CLASIFICACION DE DESECHOS. EL MATERIAL
ORGANICO SERA UTILIZADO PARA ELABORAR
COMPOSTAJE PARA EL HUERTO

HUERTO COMUNAL: GARANTIZAR LA
SOBERANIA ALIMENTARIA, CON PRODUCTOS
ORGANICOS FRESCOS. ADEMAS, EVITAMOS -

DESPLAZAMIENTOS A MERCADOS

ASPECTOS A MEJORAR ASPECTOS A MEJORAR
HABITABILIDAD UNION
EMPRENDIMIENTO SALUDABLE

Christian Andrés Tello Navarrete

QUITO - ECUADOR

2020
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Estudiante:
Christian Tello

Objetivo:

Elaborar un plan
participativo, desde un
enfoque ecosistémico,
para el mejoramiento
barrial, identificando
las fortalezas, oportu-
nidades, debilidades y
amenazas reales, e
incrementar sus
capacidades de
resiliencia frente

al cambio climatico.

Localidad:
Quito, Ecuador




B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

Estudiante:
Eva Torres

Objetivo:

Concientizar mediante
capacitacién y campa-

fia a la comunidad del
Sector El Cascajo del
cantén Santa Cruz, sobre
los efectos del cambio
climatico y medidas de
mitigacion de desechos
sdlidos.

Localidad:
Galdpagos, Ecuador

n 3€ IDRC | CRDI

LIDERAZGO |
Internatonst Development Research Centre CAMBIO CLIMATICO
FLACSO b e AR Y CIUDADES
ECUADOR

-
< TODO POR UN CAMBIO

CONCIENTIZAR
MEDIANTE CAPACITACION Y CAMPANA A LA COMUNIDAD DEL
SECTOR DEL CASCAJO DE CANTON
SANTA CRUZ, SOBRE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y
MEDIDAS DE MITIGACION DE
DESECHOS SOLIDOS.

Transmitir el concepto del Cambio Climatico a agricultores
del sector El Cascajo, concientizar sobre productos a utilizar
en el cuidado de los cultivos, son adecuados para la salud de
las personas y del planeta.

'OBIJIETIVO ESPECIFICO

Concientizar mndiantc l:apauitaclén

la mmunlaadfdnl Sector El Cascajo
del cantén S. Cru sobre los

POBLACION

25,244 HABIFANTES EN
GALEAPAGOS,

01 hahitantes£n laisla Santa Cruz
% habitantes ubicados en la
Parrgquia delBellavista
6@familiashabitan en el sector El

Personas agricultoras que

perftenencen-a UnaAsociacion w

:-ercadoyfen?

iso de fundas, _

Les-moradbéres de récinto cuentan con
D

conocimiento del CC ./

:  EVA TORRES CHINGA
ECUADOR - GALAPAGOS - NTA CRUZ - BELLAVISTA
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LIDERAZGOS JOVENES ANTE
EL CAMBIO CLIMATICO

Crear las capacidades resﬂientes dE vinculacién, Parﬁcipacién y

la gestién local con los actores locales principalmente en personas

jov ]s lideres para una comprensidén sostenible de su territorio.
| 0 L ! ; |
= H B 1

den los insumos minms ¥ a
insertar dentro del curriculo educativo las
cuestiones socialmente relevantes (eoonéuuaﬂs,
politicas, ambientales) desde la Pedagogu. u'mm,

~ ademis de crear las ¢ idad
parmyacwny!agzsuéulotalmlosm
. locales princip en

lideres con una cmnPﬂ:ns'
sociedad y su tecritorio

v &
‘e 30 docentes capacitados
L] Al menos 300 estudiantes sensibilizados y
capacitados por medio de sus docentes
° Un modelo de integracién curricular prcbado
y replicable en otras comunidades

° Contenidos curriculares desarrollados desde

las realidades locales.

° Reconcomiendo de los espacios de
participacién comunitaria

o Invitacién al XV Congreso centroamericano

de Historia 2020. Temaitica: Problemas
socialmente relevantes en la ensefianza de la
Historia

El proyecto es una excelente experiencia de como concatenar acciones
interinstitucionales y lo mdis valioses, que surgen de inquietudes y
necesidades de las organizaciones comunales que vieron en la

universidad esa instancia mediadora para lograr objetivos.

n 3€ IDRC | CRDI

LIDERAZGO |
e CAMBIO CLIMATICO
FLACSO s bl OO Y CIUDADES
ECUADOR
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Estudiante:
Bryan Vargas

Obijetivo:

Crear las capacidades
resilientes de vincula-
cién, participaciony
gestién local con los
actores locales,
principalmente con
jovenes lideres para
una comprension
sostenible de su
territorio.

Localidad:
Pocora, Costa Rica



B jemplos de proyectos de vinculacion con la sociedad

Estudiante:
Luis Vega

Objetivo:

Apoyar a la construccidon
de politicas institucio-
nales para la mitigacién
del cambio climatico a
través de la reduccion
de gases de efecto
invernadero emitidos
por los establecimientos
de salud.

Localidad:
Quito, Ecuador

FLACSO Sesbg RIS

ECUADOR

LIDERAZGO
CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

Determinando la huella de
carbono en el sector salud

Es la capital del Ecuador, concentra a mas de 2
millones de personas y tiene la red de salud mas

grande del pais

Apoyar a la construccion de politicas
institucionales para la mitigacion del cambio
climatico a través de la reduccion de GEl emitidos
por los establecimientos de salud

Kg CO2eq/afio

=

1%
3%

® Desechos comunes B Energia eléctrica

Desechos infecciosos H Alcohol isopropilico

Agua potable B Aguas residuales

Al: emisiones directas
(alcohol)

AZ: Energia eléctrica
A3: Consumo de agua

Residuos
Alcohol 1 Kg

Electricidad 10 KWh
Agua potable 10 m3
Agua residual 10 m3
Desechos comunes 1 Kg

Desechos infecciosos 1kg

Sisterna Nacional
de Salud de
Ecuador

Luis Vega, Quito, Ecuador, 2019
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Liderazgos transformacionales:
otras narrativas en época de
pandemia

en esta época de pandemia por Covid-19. Si bien

el confinamiento, ha producido cambios importan-
tes en la cotidianidad, al mismo tiempo ha transforma-
do y resignificado nuestro sentido de apoyo e incidencia
a través de multiples liderazgos transformacionales.

C ompartir, tal vez esta sea la palabra mas poderosa

Por esta razon dedicamos este espacio parareconocery
valorar los sentimientos e iniciativas que compartieron
especialistas y estudiantes del programa de liderazgo,
cambio climatico y ciudades desde Argentina, Colom-
bia, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala y Paraguay.
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Analia Bardelas desde Puerto Iguazu en Argentina destaca que, durante el
aislamiento social preventivo, no ha cesado su intento de dotar a su ciudad
de mds y mejor infraestructura verde. Si bien por ahora no ha sido posible
llevar a cabo su propuesta de capacitacion para la formacién de una Red de
viveros y productoras de drboles nativos para forestar la ciudad, se ha suma-
do a la Campafia Nacional “1 Millén de Arboles” que, desde 2012, organiza
una gran plantacién anual. Para ello, por medio de redes sociales ha invita-
do ala comunidad a cultivar plantines de drboles nativos, programado para
el mes de agosto. En este momento en el que el webinar se ha convertido
en una valiosisima herramienta de comunicacion le parece importante utili-
zarlos no solo para compartir informacidn, sino también como instrumento
parainstar a las comunidades a tomar acciones proactivas de escala familiar
en la construccién de ciudades mas resilientes frente al cambio climatico.

En Colombia se destacan iniciativas de liderazgo como la de Agustina Mar-
tinez quien, desde Cartagena, nos comparte que la situacion de cuarentena
ocasionada por el Covid-19 ha afectado sobre todo su salud mental. Primero,
por el escenario de incertidumbre que genera la pandemia. Segundo, debi-
do alas condiciones previas de desigualdad social que se hacen mas comple-
jas, “vivo en un barrio popular, estrato 1 periférico y parece hacerse insos-
tenible la situacién”. A pesar de todo, manifiesta que sigue trabajando y ha
participado en espacios de reflexion sobre la situacién de violencias contra
las mujeres, los desafios ambientales, ademds de compartir los resultados
de su investigacion en la gestién urbana del cambio climatico, estas y otras
cosas se vuelven esperanzadoras para continuar “en pie de lucha”.

Xiomara Acevedo en la ciudad de Pasto, trabaja desde el voluntariado en
Barranquilla+20, Biocéntrica y la Red Colombiana de Jévenes por la Bio-
diversidad en la incidencia técnica y ciudadana para la formulacién de los
planes departamentales y distritales de desarrollo, asi como en el camino
hacia un nuevo marco post 2020 de biodiversidad.

Lorena Gallardo, desde la ciudad de Quito, Ecuador, ha liderado la campa-
fia #HagamosEco con la organizacion ReciVeci, es una alianza entre Tesalia
CBCy Fundacién Redes para lograr que la ciudadania guarde sus residuos
reciclables en casay les pueda entregar a su reciclador/a de base.

Emmanuel Mendoza sefiala que la gestién de conocimiento se constituye
en su aporte mas significativo, al presentar el ensayo “Habitando al borde
de La Primavera”, reflexién a partir de la importancia de preservar la me-
moria colectiva para la revista de la red Universitaria de Estudios Urbanos
de Ecuador. Ademds, aportd con el relato grafico y arte RE-FLEJOS: “La
ciudad es un virus que se desarrolla, disemina y muta... fragilidad de la
vida en un tejido que se combina con la muerte” Ademas, difundid, junto a
otros profesionales en innovacidn social, el Proyecto Cubo de vida, Kit de
emergencia que permite acondicionar una habitacién o casa, a familia en
condicién vulnerable en proceso de movilidad humana.

Otro espacio importante ha sido la planificacion y la gestion urbana, en la
ciudad de Portoviejo, Diana Saavedra y Viviana Cardenas desde la direccion
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de informacidn y de urbanismo del Gobierno Municipal promueven la reac-
tivacion del sector de la construccidn y la aplicacién de urbanismo tactico
para el distanciamiento social en el espacio publico, a través de interven-
ciones urbanas como ampliacién de aceras y generacion de sombra en la
ciudad.

Viviana Cardenas también ha impulsado su liderazgo con el colectivo in-
ternacional FABRIKUR vy el proyecto “CINERIO” donde se realizan foros
de discusidn social a través del uso de las redes. El programa “Mi amigo
internacional”, le ha permitido conectar a nifias y nifios de varios paises
a través del intercambio de cartas y dibujos, para generar arte en medio
del aislamiento. En este programa participa el colectivo “Mini guardianes
de las colinas” quienes lideran la donacién de canastas de alimentos para
familias vulnerables de barrio San Pablo.

Mabel Morillo, en la ciudad de Tulcdn, planifica junto a un grupo multi-
disciplinario de Colombia, Uruguay y Chile, Ia construccién de un habitat
en la localidad de Cochasqui con un enfoque integral desde el cambio
climatico.

Ariana Bravo, desde la ciudad de Guayaquil ha gestionado donaciones
para el cantdn San Jacinto de Yaguachi a través de la responsabilidad so-
cial de la empresa privada y las fundaciones existentes, esto sumado a la
accién conjunta con la Gobernacién del Guayas a través de la Jefatura Po-
litica, Ministerio de Salud Publica, Policia Nacional, Comisidn de Transito
de Ecuador, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos, Fuerza Armada y Comisarias
ha permitido poner a prueba la resistencia, disciplina y compromiso como
ciudadanos y lideres.

Abel Saire arquitecto, en la ciudad de Machala, acompafna desde el muni-
cipio requerimientos ciudadanos y estd atento para apoyar acciones emiti-
das desde la direccién de planificacion del municipio.

Para Alexandra Vasquez, quien reside en la ciudad de Cuenca, su traba-
jo de investigacion en politica publica y género ha sido la base para los
contenidos de una caja de herramientas sobre género y cambio climatico
para el pais, un proceso que se realiza desde el Ministerio de Ambiente
del Ecuador junto con la Red de Conocimiento sobre Clima y la Fundacién
Futuro Latinoamericano (CDKN-FFLA). Su participacion en la Mesa de Gé-
nero y Cambio Climatico y en diversos eventos de difusién en medio de la
pandemia se constituyen en un aporte fundamental para incorporar esta
perspectiva en las medidas de atencidn.

José Bohorquez pertenece a la organizacion social comunitaria Runapa-
cha en la ciudad de Machachi. En esta pandemia han disefiado proyectos
sociales con nuevas alternativas de movilidad y salud mental relacionados
con acciones de adaptacion y mitigacién al cambio climatico. Con su grupo
crearon la revista digital interdisciplinaria dirigida a la ciudadania sobre el
Covid-19 y un mapa participativo de personas en condicién de vulnerabili-
dad para coordinar donaciones con el albergue San Juan de Dios.
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En la ciudad de Esmeraldas, ubicada en la costa ecuatoriana, Diana Ante
comparte que sus acciones han sido mds personales para estar a salvo, ha
evitado salir porque su madre y tias son mayores y podria contagiarlas.
Actualmente desarrolla su proyecto de investigacidn desde la casa, lo cual
representa un desafio. Para mantener las emociones y sentimientos fuer-
tes, participa en espacios a través de webinar que aporten informacion
relevante sobre la emergencia, realizar ejercicio, mantener una alimenta-
cién equilibrada, hacer meditacidén y lecturas sobre el cambio climatico y
su relacidén con la crisis actual.

Amaya Carrasco, ecuatoriana residente en los Estados Unidos, trabaja en la
disertaciéon de maestria en Liderazgo y sostenibilidad en la universidad de
Vermont (Estados Unidos). Debido a las necesidades de la comunidad que la
rodea (St. Louis, Misuri) decidié cambiar la direccién de su proyecto, porque
las personas estan perdiendo sus empleos y hay una creciente escasez de
alimentos. El nuevo enfoque de su proyecto estd co-liderado con el Dr. Juan
Cabrera (University of Missouri Extensién) para el disefio, implementacién y
evaluacién de un curso de agricultura urbana dirigido a la poblacidn hispana
migrante; con esta innovacion espera llegar a la poblacién mas necesitaday
crear alternativas sostenibles en tiempos de incertidumbre.

Desde ciudad de Guatemala, Arlen de Ledn, reflexiona sobre la fragilidad
de la existencia. Asi como de la necesidad de volver a lo basico. En su caso,
su familia retorné a la labor agricola como una forma de autocuidado, de
preservacion y sobrevivencia. Recuperaron las técnicas agroecoldgicas
propias de su cultura maya q’eqchi” que los guiaron para sembrar una
huerta en el patio y construir un gallinero, como un proceso de trabajo
colaborativo y colectivo. Durante la cuarentena han aprendido a valorar la
comunidad que se construye en familia, lo enriquecedor del intercambio
de saberes acumulados por las y los nifios los jévenes y los adultos, y re-
flexionar sobre lo que es indispensable para vivir con plenitud.

Melissa Cartasso nos cuenta que Habitat para la Humanidad de Paraguay,
en conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil, ha impulsado con-
formacidn la red nacional de apoyo a los asentamientos precarios que la cual
busca aumentar su resiliencia ante la crisis causada por el Covid-19 en Asun-
cion. Ademas, continuda el programa de capacitacién y mentoria dirigido a las
y los lideres comunitarios para la adopcidén correcta de habitos de higiene a
través de voluntarios de todo el pais. Para Melissa ha sido una experiencia
gratificante compartir con varios lideres de la sociedad civil de su pais y cono-
cer las grandes capacidades de co-creacién y respuesta que se ha generado.

Queremos expresar nuestra gratitud y afecto para Yolanda Rojas quien
fue parte fundamental en el proceso de la Especializacion Liderazgo Cam-
bio Climatico y Ciudades, durante el periodo 2019-2020. Su asesoria acer-
tada, su motivacién cdlida y su acompafiamiento cercano nos orientaron
en todo momento. Como coordinadora de vinculacién con la sociedad nos
brindé confianza y nos ayudd a superar los desafios que se presentaron,
siempre con calidez y profesionalismo.
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Especializacién en Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades

El programa permite aprovechar las enormes posibilidades brindadas por
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, y posibilita el
acceso a la formacién e informacién de alta calidad, superando la distan-
ciay las barreras geograficas. De manera innovadora, los componentes de
docencia y de experiencia practica y autonoma de los aprendizajes, estan
mediados por el uso de entornos virtuales que organizan la interaccién
educativa e integran en un solo lugar las herramientas, contenidos, recur-
s0s y espacios de intercambio de conocimiento, asegurando una experien-
cia de ensefianza-aprendizaje de excelencia.

Objetivo

La especializacién tiene como objetivo formar profesionales en el campo
de la gobernanza para el cambio climdtico en contextos urbanos, que sean
capaces de comprender las complejas dindmicas sociales y retos ambien-
tales en ciudades intermedias de América Latina y el Caribe, y de proponer
estrategias y politicas que contribuyan a la construccion de una resiliencia
transformacional.

Mads informacién: https://www.flacso.edu.ec/
Twitter: @Lideresclima
Facebook: @FiebreDeCambio
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