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Buenos dias. enta siguiente presentacién voy a transmitir lo que

han dicho los compafieros profesores y profesoras del sistema de educacion
intercultural bilingiie. También voy a repetir -y he hecho un resumen’- lo que han
manifestado los lideres y dirigentes de las organizaciones, con respecto a la educacién
intercultural bilingiie. Hicimos, ademas, un rapido paneo de los usuarios de la educa-
cion, que son principalmente los padres y madres de familia. Inclui una breve sintesis
de lo que piensan los egresados de los diferentes colegios interculturales bilingiies de
Cotopaxi, para ver como se sienten hoy cuando son bachilleres y, sobre todo, como es-
tan enfrentando su situacion en las universidades. Aqui haré la presentacion de un re-
sumen, y espero que ustedes puedan acceder a la documentacion completa. Este breve
informe fue realizado por un pedido del Movimiento Indigena y Campesino de Cotopaxi
y el Instituto de Estudios Ecuatorianos (IEE), quienes han encargado a un equipo de
técnicos que sistematicemos la informacién y hagamos un balance del sistema de edu-
cacion intercultural bilingiie, a la vez que planteemos algunas perspectivas.

De lo que he resumido, y para entrar picando el escenario, debo decir que hay in-
conformidad con el Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie en todos los actores
entrevistados. Esta inconformidad se detecta en las aulas escolares, es una inconfor-
midad en los resultados que se observan en los nifios, nifias, y en los estudiantes de
los colegios. En la documentacion completa, ustedes van a poder observar toda una
lista de aspectos agrupados en temas: aspecto pedagégico, uso de idioma, adminis-
tracion, relacion de los padres de familia con los profesores, relacion de los docentes
con las organizaciones, etc. Sin embargo, para ganar tiempo, quiero hacer un breve
comentario y sintesis de todas las consecuencias registradas en las escuelas y en los
colegios. Aparentemente, el fundamento y las causas de esto estan en la adminis-
tracion del sistema educativo. Voy empezar, entonces, analizando y sintetizando el
aspecto administrativo de lo que dijeron los maestros y maestras.

EL primer aspecto es el referente a la planta administrativa. ;Qué opinion tienen los
compaferos sobre la planta administrativa? Debo aclarar que la presentacién no esta
en orden de prioridades, pero los entrevistados comienzan diciendo que “la educacion
intercultural bilinglie, hoy dia, es de propiedad de los de clanes y ayllus enquistados”.
Este es un punto que se deberia analizar. También han dicho que “la educacion inter-
cultural bilingiie se maneja con intereses politicos y con intereses personales”. Esto,
segln dicen, se visualiza basicamente en la distribucion de partidas docentes, tanto

1 EL texto completo se encuentra como anexo.
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en escuelas como en colegios. Uno de los colegios que mas se ha quejado de la mar-
ginacion y asignacion de partidas es el colegio Jatarishun. También se ha dicho que
“hay un uso indiscriminado de partidas”, que “se sacan las partidas de las comunida-
des sin consultar ni a las comunidades ni a los educadores”, y que “estas partidas no
se devuelve a las comunidades”.

Se ha encontrado consenso en la mayor parte de los educadores que dicen que al ini-
cio, los educadores se sentian acompanados del personal técnico y administrativo de
la educacion. Hoy, segin los compaiieros, se encuentran totalmente abandonados. Por
ejemplo, en los eventos, en los encuentros deportivos que se realizan en las zonas, los
profesores bilingiies no tienen el respaldo de los supervisores de educacion intercultu-
ral bilingiie. Quieren o tienen que apegarse a los supervisores hispanos, dicen.

También se ha dicho que “al interior de la planta administrativa hay demasiadas
pugnas de poderes y demasiados amarres”. Muchos funcionarios de la planta central
cumplen funciones incompatibles con sus cargos. De lo que entendi, es que hay per-
sonal al que no le corresponde, por ejemplo, ser administrador; o no les corresponde
ser técnicos, porque cuando llegan a las escuelas, en vez de ayudarles, les confunden.
Para evidenciar esto, en los informes que han presentado los administradores de
educacion intercultural bilinglie en los congresos y en las reuniones de las organi-
zaciones; solamente se presenta un listado de problemas, no hay logros que puedan
visualizarse. Los administradores no toman decisiones porque no quieren ganarse
enemigos. Todas las actuaciones que se hacen, o las relaciones entre educadores y
funcionarios de planta, se realizan en funcién de amenazas y chantajes. No se respeta
las jerarquias entre la direccion de la escuela o colegio, y los administradores.

Los entrevistados reconocen que ha habido capacitacion de la planta administrativa
hacia los docentes, pero ojo, todas las capacitaciones han sido solamente para pre-
sentar a Gltima hora justificativos de los presupuestos que seguramente existen en
la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie. Se ha constatado que hay personas
de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie que, dejando los cargos que estan
cumpliendo en las direcciones, se han ido a trabajar en otras instituciones. Se acusa
que los certificados de bilingiiismo son un negociado. Ademas, dicen, “es injusto,
porque el certificado de hilingiiismo solamente se exige a los profesores, mientras
que al interior de la planta no se cumple con ese requisito”. Creo que los compafieros
docentes ya estaban pensando en la designacion de un nuevo Director de Educacion
Intercultural Bilingiie, y plantearon que ya se ven desde ahora los amarres entre diri-
gentes y organizaciones para nombrar al nuevo director. Una pregunta que plantean,
“;como asi los funcionarios de planta se han hecho duefios del cargo de Director
Provincial?”; y plantean que “los que designan al director deben ser los educadores,
en coordinacion con las organizaciones”. Esto es lo que se destaca de las opiniones
respecto a la planta central.

Con respecto a la administracion de las escuelas, muchos compafieros y compafieras
han planteado que “mas de la mitad de los profesores-directores de las escuelas vie-
nen trabajando varios afios s6lo con un simple encargo, y ni siquiera son remunerados
como profesores”. Eso causa que los directores encargados no asuman con responsa-
bilidad la gestion de las escuelas. También se ha dicho que los profesores-directores
de las escuelas no tienen capacidades en la gestion administrativa, y por eso hay
permanentes pugnas entre profesores y directores de escuelas.

Sobre los supervisores se dice que asisten a las escuelas “en calidad de pesquisas”.

“Llegan a las escuelas a desmotivar el desempefio docente, actan amenazando a los
profesores, en vez de dar soluciones, arman problemas y no pueden buscar salidas al
mismo tiempo”. Existe la percepcion de que hay carencia de capacidades de asesoria
y guia en el campo pedagdgico. Por su parte, los profesores también asumen una
autocritica en el sentido de que tampoco ellos toman con responsabilidad la plani-
ficacion de las clases, para que por lo menos los supervisores revisen y corrijan sus
actividades.

Sobre las Redes Amigas. En general, todos estan en desacuerdo con las Redes Amigas.
;Por qué? Primero, dicen que ya se ha acabado el proyecto Redes Amigas y se des-
conoce su impacto; estan deseosos de conocer a donde se llegd con este proyecto.
El proyecto Redes Amigas provoco la division entre docentes y comunidades, cada
escuela y cada comunidad viven su mundo tratando de solucionar sus problemas por
su cuenta. Las Redes Amigas han destruido la institucionalidad de la educacion inter-
cultural bilingiie de Cotopaxi, han provocado inestabilidad en los docentes. También
dijeron que en la misma planta administrativa no estan de acuerdo con las Redes
Amigas, sin embargo, las impusieron a las escuelas. Con las Redes Amigas hay un
retroceso en el campo técnico y pedagogico, los profesores son humillados -y por
eso se han convertido en personas resentidas. La designacion de los directores de las
redes es altamente politizada por parte de las comunidades y organizaciones.

Como aspecto positivo, se destaca el mejoramiento de la infraestructura y equipa-
miento de las escuelas. Los entrevistados también sefialaron que “se ha demostrado
que los indigenas también sabemos administrar instituciones”.

En cuanto a la relacion con las organizaciones, los compafieros maestros y maestras
manifiestan que en Cotopaxi, la organizacién naci6 con la educacién intercultural bi-
lingiie. La educacion intercultural bilingiie naci6 para fortalecer a las organizaciones.

Lamentablemente, las organizaciones son utilizadas Gnicamente para ocupar cargos, a
tal punto que las 0SG’s y el MICC no saben nada de lo que pasa en la educacion inter-
cultural bilingiie. Los compaiieros enfatizan que, para trabajar en educacién intercul-
tural bilinglie, si se debe recibir el aval del MICC; pero el movimiento no debe dejarlos
sueltos. Es necesario y urgente que las organizaciones y el MICC realicen permanentes
evaluaciones del desempefio y resultados de la educacion. También dicen que “si el
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MICC no da importancia a la educacion intercultural bilingiie, ;por qué los maestros y
maestras tienen que dar importancia al aval?”

Sobre el dirigente de educacion, opinan que esta figura debe ser imparcial y dedi-
carse a tiempo completo; debe también conocer la realidad educativa y apoyar a la
iniciativa de los educadores, porque actualmente eso no ocurre. Sobre el apoyo de los
maestros a las organizaciones, se dice que los maestros si apoyan al fortalecimiento
de las organizaciones, porque con los alumnos estan tratando temas relacionados a
las luchas del movimiento indigena, a los levantamientos y a los resultados de los
levantamientos. Apoyan y conducen a las comunidades. A nivel de las organizaciones
de segundo grado (0SG's), los entrevistados manifiestan que prefieren no meterse,
porque en su interior hay pugnas de poderes y conflictos internos entre dirigentes.

Sobre las relaciones politicas de los educadores, se dice que “en educacion intercul-
tural bilingiie no hay libertad de pensamiento”. Los dirigentes quieren poner a los
educadores en un solo saco. Les obligan a trabajar a los maestros por un partido poli-
tico. Ser maestro bilingiie —este es tema para el debate- no equivale a ser Pachakutik.
Los maestros respaldan y apoyan a la organizacion, pero no asi a Pachakutik; lo que
significa que no necesariamente pertenecen a Pachakutik. Los compafieros dicen que
los maestros no deben incluirse en el campo ‘politico” sino dedicarse Gnicamente al
campo pedagdgico.

Sobre la formacion de los maestros. Los resultados del sistema de educacion inter-
cultural bilingiie son consecuencia del proceso acelerado de formacion de maestros.
En contrarréplica, otros compafieros manifiestan que “;por qué se echa la culpa a la
formacion acelerada, si ahora casi todos son licenciados en ciencias de la educacion
y han concluido estudios universitarios?” También afirman que muchos educadores
se encuentran mejorando su formacion profesional, pero no en educacion; se estan
formando en otras carreras que no tienen que ver con la educacién, pensando en
mejorar su condicion de trabajo. En las entrevistas se aceptd que muchos companeros
profesores son irresponsables en su gestion al interior de las aulas.

Sobre los aspectos pedagodgicos, hay todo un paquete de elementos para el analisis
del aspecto pedagégico. Se dice que las escuelas actualmente estan debidamente
equipadas, es decir, tienen equipos, mobiliarios, material didactico; pero los maes-
tros y maestras no estan en condiciones de utilizar este material y estos equipos con
los nifios y nifas. Por eso solicitan capacitacion para el uso y
manejo de esta dotacion. Esto es una contradiccion que yo no
logro entender. Estan conscientes de que la mision del docente

familia piden que a los nifios y nifas se les prepare para la migracion. Este tema no
puede escapar de un analisis serio. Los padres de familia tienen desconfianza de la
educacion intercultural bilingiie, porque los mismos maestros no tienen a sus hijos
en escuelas de EIB sino en escuelas hispanas. Hasta aqui el punto de vista de los
maestros, a continuacion, la opinion de los dirigentes.

Con respecto al tema pedagégico, inicialmente, la educacion intercultural bilingiie
estuvo fundamentada en que la poblacion indigena y campesina iba a salir de la po-
breza. La educacion intercultural bilingiie estaba planteada para la liberacion de los
hombres y las mujeres. Hoy, los dirigentes analizan y dicen que en algin momento se
perdi6 esa vision. Al inicio el proyecto fue novedoso pero hoy nadie toma en cuenta
ese principio. Plantean que es necesario revisar y definir nuevamente los objetivos y
fines de la educacion bilingiie. Manifiestan que es necesario actualizar los contenidos
de la educacion bilingiie.

Los dirigentes se preguntan, “;como es que las Redes Amigas tienen oficinas en
Latacunga, cuando éstas deben funcionar en las comunidades?” Un problema que
destacan los dirigentes es que no hay una secuencia educativa de los estudiantes,
porque cuando pasan de las escuelas bilingiies a los colegios hispanos, hay fracasos
en los estudios. Los dirigentes plantean que debe haber una secuencia, los estu-
diantes deben pasar a colegios bilingiies, y de éstos a universidades interculturales
bilingiies. Los colegios de educacion bilingiie ya vienen trabajando alrededor de 15
afnos con las mismas especialidades y no se han mejorado. Han crecido en ndmero
pero no en calidad.

Segin plantea un dirigente, “los maestros deben ponerse frente a los alumnos con el
ejemplo, con testimonio; pero los maestros terminan enamorandose de las alumnas,
lo cual es un mal ejemplo para los padres de familia y para la comunidad”.
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intercultural bilinglie es aplicar el MOSEIB. Aceptan que las Los companeros

clases, en su mayoria, son teéricas. En algunas escuelas se enfatizan que,

han implantado proyectos productivos para trabajar con los para trabajar en educacion
nifios, pero en la mayoria no se hacen con los nifios sino con intercultural bilingiie, si se
los padres de familia. Otra tema interesante es que, a pesar debe recibir el aval del MICC; == ! N _ ;
dg lf‘ existencia de materiales de edycaaé‘n' mtercultura'l bi- pero el movimiento no debe L TR . P e 2]
linglie, éstos no son usados y se termina utilizando materiales . 3 4 i
hispanos.

dejarlos sueltos. Es necesario
y urgente que las organi-
Finalmente, los maestros opinan que las comunidades ya no zaciones y el MICC realicen
son las mismas del afio de 1990. Hoy, las comunidades incluso permanentes evaluaciones del

hablan de la globalizacién. Las comunidades estan solicitan- desemperio y resultados de la
do la ensefianza del inglés, de la informatica. Los padres de educacion. I

En los aspectos administrativos, se dice que los padres de familia de las escuelas no
tienen autoridad frente a la escuela ni frente a los profesores. Por ello, los dirigentes
plantean que la escuela debe ser asumida por la comunidad, que se les debe dar a
los comuneros todas las atribuciones para que puedan ayudar a los docentes, para
que evallen y para que sean parte del proceso educativo. Hablan de la revocatoria
del mandato, “;por qué no se aplica este recurso en educacion intercultural bilingiie
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tanto a profesores como a personal administrativo?” Coinciden los dirigentes al decir
que los administradores de la Direccion de Educacion Bilingiie sienten miedo de ac-
tuar con autoridad. La Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie debe estar mas
cerca de las escuelas, incluso se sabe que hay escuelas que nunca son visitadas por
los administradores. Se repite la historia de las direcciones hispanas, porque tampoco
en la Direccion de Educacion Bilingiie hay agilidad en los tramites administrativos,
tanto en la DINEIB como en la DIPEIB-C.

Hay maltrato a los dirigentes, especialmente a las comisiones que vienen de sectores
lejanos. Los entrevistados plantean, por lo tanto, que debe haber una depuracion total
en el personal administrativo, en el personal docente a nivel provincial y hasta nacio-
nal; porque hay maestros que estan por mas de 25 afios en estas comunidades. Sobre
la situacion de los maestros, los dirigentes opinan que hay que valorar la profesion de
los maestros y no considerarlos como la Gltima rueda del coche. Las organizaciones y
las autoridades deben plantear estrategias para dignificar la funciéon del maestro co-
munitario, principalmente debido a que estan mal pagados. Las organizaciones deben
plantear en sus agendas un presupuesto para la educacion. La remuneracion debe ser
cancelada de acuerdo a los resultados obtenidos en la sala de clases.

En la actualidad, los dirigentes se han dado cuenta de que ya no se debe hablar de que
el educador sea de la propia comunidad; incluso consideran como privilegio el hecho
de que algunos educadores pasan varios afios en la misma comunidad -siendo de la
misma comunidad. Plantean que estos educadores deberian ir rotando por otras zonas
y no quedarse en sus propias comunidades. Los maestros no saben casi nada sobre
los objetivos y fines de la educacion intercultural bilingiie, lo cual significa que no se
han apropiado del sistema educativo. En los colegios se observa que los profesores
indigenas son utilizados solamente para dar clases de kichwa.

Sobre la relacion de los educadores con sus organizaciones, los maestros que solici-
tan el aval del MICC para ingresar al magisterio terminan en otros partidos politicos.
Esto demuestra que muchos maestros asumen el papel como un paso para tener un
trabajito. También los dirigentes sefialan que hay sectores de poder enquistados en
la educacion bilingiie, que no permiten la participacion de los dirigentes y las comu-
nidades en la toma de decisiones. Los dirigentes dicen que no se han apropiado de la
educacion, han visto que es cuestion de un grupo de profesores y quiza de unos cuan-
tos dirigentes. Si la educacion bilingiie presenta dificultades es porque el Movimiento
Indigena y Campesino de Cotopaxi la ha descuidado -en afios pasados, los dirigentes
eran considerados como los supervisores del sistema de educacion bilingiie. Plantean
también que antes, efectivamente, habia mucha necesidad de tener lideres. Hoy hay
demasiados lideres y eso genera pugna de poderes.

EL MICC y el AIEC deben tener la capacidad de nombrar al Director, pero también de
destituirlo. Hay que despolitizar la designacion de los directores provinciales. Las or-
ganizaciones no deben nombrar al director solamente para tener una cuota de poder,
sino seleccionar a una persona por su trayectoria. Ademas, no deben permitir el com-
padrazgo para proteger espacios de poder. Hay un tema interesante. Los entrevistados
plantean que se debe crear un Consejo Superior de Educacion Intercultural Bilingiie,
tanto a nivel provincial como nacional, con funciones de asesoria articuladora, veedo-
ra del proceso educativo, monitoreo y evaluacion, conformado por representantes de
varios sectores. Sin embargo, hay que evitar que este consejo superior se constituya
en una estructura burocratica sin direccion politica.

bilingiies no hacen uso
adecuado del castellano,
a pesar de que ya no son

jueves y a ‘medio gas’. FIF

También dijeron que Los dirigentes reconocen, en otro aspecto, que hay muchos
muchos maestros logros de la educacion intercultural bilingiie. La educacion in-

tercultural bilingiie ha sido un hilo conductor para tener or-
ganizaciones fortalecidas, para tener profesionales, para te-
ner técnicos; y hasta para tener politicos que ocupen cargos
a nivel nacional y local. El proceso de educacion intercultural

licenciados. Padres y madres bilingiie es importante desde el inicio de los centros de alfa-
comentaron sobre el trabajo en betizacién, hasta la creacion de las escuelas y colegios. Ahora
las horas laborables, muchos incluso hay una universidad para los pueblos indigenas. Esto
maestros trabajan de martes a es en resumen el planteamiento de los dirigentes. Finalmente,

quisiera rescatar lo que opinaron los compaferos padres y ma-
dres de familia.

Los padres de familia han visto en sus escuelas que, al principio, los profesores es-
tuvieron muy motivados y asi motivaban a las comunidades. Pero hoy, con el pasar
del tiempo, se han desmayado totalmente. Segin los padres y madres, a la educacion
bilingiie le falta calidad. “Mi hijo que es egresado de la escuela bilingiie no puede
defenderse en el colegio”, dijo un padre de familia. Hay vacios en el area de com-
prension, metodologia de aprendizaje, uso del lenguaje y escritura. Hace 30 afios las
escuelas no tenian infraestructura, hoy estan debidamente equipadas. Los padres y
madres de familia ven que hay televisores, VHS, computadoras, pero falta conciencia,
falta puntualidad y lo que es mas, falta dedicacion por parte del profesor. Los equipos
son utilizados para ver solamente los videos de Angel Guaraca y del Cholo Juanito.

Se constata que, en las escuelas bilingiies, muchos alumnos sacan el certificado de
primaria pero no saben leer ni escribir. Aqui también los padres de familia insisten
en que los profesores bilingiies no ponen a sus hijos en escuelas bilingiies, eso signi-
fica que lo que ellos hacen no vale. También dijeron que muchos maestros bilingiies
no hacen uso adecuado del castellano, a pesar de que ya son licenciados. Padres y
madres comentaron sobre el trabajo en las horas laborables, muchos maestros tra-
bajan de martes a jueves y ‘a medio gas. Les preguntamos, ademas, como padres de
familia, ;qué no quieren que ensefien a sus hijos? Primero, antes de las respuestas,
debe decirse que los padres de familia no logran entender la metodologia. Ven que
sus hijos estan jugando en la chanchita y muchos no logran entender que muchos
profesores ensefian jugando. Aqui hay un tema para el analisis. ; Por qué unos padres
de familia piensan que se debe ensefar jugando y otros no? Los padres y madres
dicen que no se deberia ensefar a mentir. Consideran que los profesores les ensefian
a mentir a sus hijos, porque cuando piden cuotas las utilizan en otras cosas. Dicen
que no deben ensefiar la impuntualidad. Aqui una madre de familia dijo, “mi hijo va
a la escuela cuando llega el profesor, o sea a las 9 de la mafana”. “Los nifios y nifias
estan aprendiendo a ser irresponsable porque los profesores no revisan las tareas de
los alumnos”. “Hay corrupcién en los maestros, piden cuotas permanentemente pero
no rinden informes”.

En los aspectos administrativos, los padres de familia opinan que el MICC se ha
descuidado totalmente de la educacion bilingiie. EL MICC debe ser padre y madre del
sistema de educacion bilingiie. Los profesores bilingiies no se involucran con la orga-
nizacion comunitaria, trabajan con horarios establecidos, no se adecuan a la dinamica
de las comunidades. Los padres también manifiestan que los profesores bilingiies que
estan trabajando en sus comunidades y que son miembros de la propia comunidad,
son criticados; se cumple el dicho, ‘nadie es profeta en su propia tierra’.
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Los padres y madres tienen la percepcién de que los maestros ll Los padres y madres

se ?lvidan de que gr'aci?s ala ltha de las.organizacione‘s‘ se de familia consideran

cred la educacion b1l}r?gue, y gracias a ello tienen un trabajito. que no se debe permitir que

Otros padres de familia también sefialan que no se debe des- [ !
o . los dirigentes “sigan hablando

conocer la gran labor organizativa que han cumplido algunos B i6n bilinaiie ’

maestros, pero igual dicen que a muchos hay que llamarles S e b ,11ngue o

la atencion. Algunos padres y madres de familia sefialan que control remoto’ desde las

los maestros no necesariamente deberian ser participes en el ciudades”. ;Como es posible

campo politico de Pachakutik, pero si de la organizacion. Aqui, que las personas que viven

a un companero le preguntamos si estd conforme con la edu- en las ciudades sin autoridad
cacion bilingiie. Su respuesta fue: “no hay mas, no tengo otra sigan hablando de educacién
opcion. Incluso cuando quisimos cambiar a la hispana nos qui- bilingiie? rr

sieron sancionar”.

Les preguntamos, ¢cual es el futuro de la educacion bilingiie? La respuesta fue que el
futuro de la educacion bilingiie sera muy dificil, porque los altos dirigentes deben dar
el ejemplo de poner a sus hijos en las escuelas bilingiies, y ahi nombraron algunos
dirigentes de la provincia. También a mi me acusaron diciendo, “compafiero Angel,
¢donde va a poner a su hija, en la escuela hispana o bilingiie?” Dicen que la escuela
bilingiie esta dirigida para los mas pobrecitos y asi, entonces, la EIB terminara siendo
para los mas pobrecitos. Los padres y madres de familia consideran que no se debe
permitir que los dirigentes “sigan hablando de educacién bilingiie ‘a control remoto’
desde las ciudades”. ;Como es posible que las personas que viven en las ciudades sin
autoridad sigan hablando de educacion bilingiie? Otro entrevistado vio el futuro de la
educacion bilinglie muy dificil, porque no se esta dando solucioén a los problemas que
tienen las comunidades. Muchos piensan que en los proximos 20 afios, la mayor parte
de los padres de familia tendran a sus hijos en las ciudades. Dicen que en la actuali-
dad hay muchos nifios y jévenes estudiando en Latacunga, sin el acompafiamiento de
sus padres. Plantean por ello una reingenieria total del sistema de educacion bilingiie.
Insisten ademas en que no se debe seguir creando mas escuelas y colegios; mas bien,
hay que fortalecer a las existentes.

Por dltimo, los egresados manifiestan que los colegios bilingiies -los colegios se-
mipresenciales— s6lo piensan en crecer en cantidad y no en calidad. Un compafiero
dijo, “yo pasé de afio gratis, porque al rector del colegio le interesaba el nimero de
alumnos”. Los estudiantes dicen no estar preparados para manejarse 6ptimamente. En
la universidad encontraron problemas con matematicas, contabilidad, quimica y fisi-
ca. Otro estudiante dice sentirse frustrado porque su afan era estudiar medicina, pero
como no sabe quimica, pues ya no pudo continuar. También plantea que el sistema de
educacion semipresencial debe ser redisefiado, porque la educacién a distancia no da
suficientes bases. Algunos manifestaron que “la gran ventaja de la educacion bilingiie
es que ensefan a ser criticos, reflexivos, y ensefian la historia de los pueblos indige-
nas”. También reconocen que la educacion intercultural bilingiie se diferencia de la
educacion hispana en el trato: “nosotros no tratamos por el titulo ni muchos menos,
y ahi comienza la diferencia”.





