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Lamentablemente, y por diversas razones, el Sistema de EIB de Cotopaxi en-
frenta diversos problemas que lo han alejado del proyecto politico del que na-
ci6 siendo parte. El espacio de la Convencion sirvié para promover el dialogo
entre la Direccién Provincial de EIB de Cotopaxi y el Movimiento Indigena y
Campesino de la provincia, entre los diversos actores involucrados en el sistema
de educacion, y entre quienes vieron nacer la iniciativa alternativa y quienes
la manejan en la actualidad. La Convencién, ademas, cont6 con la presencia de
invitados internacionales -entre ellos el Movimiento Sin Tierra de Brasil- quie-
nes brindaron miradas refrescantes sobre el proceso y (re)

colocaron debates sobre la educacion para la liberacion y

la propuesta de Paulo Freire.

Queda agradecer a quienes hicieron posible la reali-
zacion de la Convencion. Las memorias recogidas

en estas paginas serviran -asi lo esperamos- para
reencaminar el proceso hacia su objetivo inicial.
Lo recogido aqui es al mismo tiempo una llamada
de atencion y una oportunidad para hacer efectivo
el ideal de educacion para la emancipacion.




Cotopaxi es la sefial de que algo va a encenderse a lo largo y ancho del pais. Jorge
Herrera, Presidente del MICC, resaltd la urgencia de revisar lo que hemos caminado
para construir el futuro, y asi dio por inaugurado este evento internacional.

Basta de heroes

Que nadie se sacrifique,
solo cumplan con su deber.

Hasta el medio dia de hoy, varias ponencias fueron compartidas. Se habl6 sobre los
origenes de la educacién intercultural bilingiie, los principios politicos, filosoficos e
ideoldgicos, a cargo del Dr. Luis Montaluisa. Maria Gorete, del Movimiento Sin Tierra
de Brasil, compartié la experiencia educativa en el Movimiento Sin Tierra. Galo
Ramén realiz6 una presentacién sobre concepciones y practicas de interculturalidad
en Cotopaxi. EL Dr. Carlos Poveda —-del FUDEKI- se refiri6 a los derechos colectivos
aplicados en educacién intercultural bilingiie.

6 José Atupafia/Comunicador Intercultural de la DINEIB . ! i
Extracto de la ponencia del Dr. Luis Montaluisa!

. 5 . Los origenes de la educacion intercultural bilingiie:
Nifios, jovenes, hombres y mujeres, vestidos de principios politicos, filoséficos e ideoldgicos
atractivos y diversos colores, se apoderaron hoy de un populoso colegio
ubicado en La Laguna, a 20 minutos de Latacunga, provincia de Cotopaxi. Nos queda ahora seguir con las politicas que planteamos al inicio, fortalecer la uni-
Es la sefial del inicio de la I Convencién Internacional de Educacién Intercultural dad de las nacionalidades y desarrollar la ciencia, de manera que en cualquier campo
Bilingiie de Cotopaxi. Inmediatamente, los participantes que viajaron horas con podamos contar con el aporte de la ciencia de los pueblos. Aqui una reflexion para los
ganas de escuchar y compartir sobre la situaciéon de la EIB, recibieron de manos compaiieros y compaieras que han sido elegidos para los diferentes cargos. Califiquen

de sefioritas que lucian sus “pachallinakuna” (chales) de colores intensos -ver- tomando en cuenta la sabiduria milenaria de 15 mil afios de historia de los pueblos in-
des, amarillos o anaranjados-, las carpetas con los documentos de este evento. Asi digenas, porque el Ecuador no comenzé hace 200 afios con la pilche independencia de
quedaban habilitados para ocupar una de las sillas en el amplio salén. Abrazos, los terratenientes. Esa independencia fue impulsada por Bolivar, que era uno de ellos;
sonrisas, bromas e inquietudes, se cruzaron entre maestros, estudiantes, dirigen- por Sucre, que se caso con la Marquesa de Solanda, que era también otra terrateniente.
tes y autoridades. “No nos pregunten por el cierre de carreteras o el fracaso de los Fue impulsada por Flores, que se casé con Mercedes Jijon, también terrateniente; por
politiqueros, porque ahora vamos a hablar sobre el levantamiento de las conciencias Garcia Moreno, que se casé con la Sefiora de Ascazubi —quince afios mayor que él-, en
de los ecuatorianos, es decir, de la educacién intercultural bilingiie”, decian unos un matrimonio que no fue por amor sino por apoderarse de las tierras y mantenerse en
entre bromas. el grupo de esa época. Bolivar aument6 el tributo después de la época colonial. En la

colonia pagabamos tributos desde los 18 afios hasta los 40 afios de edad; segln cons-
Cachi Alto, Zumbahua, Maca, Chugchilan, son las comunidades ta en el decreto que él firmo, Bolivar aumento el pago de tributos hasta los 50 afios
donde se impulsé desde el inicio la EIB en esta provincia. ) - - R de edad. Esos son los llamados ‘héroes’ de la independencia. Y qué decir de Montdfar,

También se unieron otras comunidades como Angamarca, ; e ; S 3 ; quien mat6 descuartizando a lideres indigenas como Lorenza Abimafay y Lorenza
Sigchos, Saquisili, desde donde acudieron, de 3 o L g 75 *L.‘J L ] p Pefia, que estaba embarazada. Igual suerte tuvieron los compafieros que hicieron el
manera masiva, participantes a este encuen- : o R = , 1 levantamiento en Chimborazo.

tro. A primera hora de la mafiana se o R A e —— i iy

confirm6 en la comision de inscrip- P Y iy _ Ay, 7 i re b e Por eso, y revisando la historia compaiieros, les decimos que no hay héroes y tampoco
cién: 304 maestros registrados, 44 - N G R L - " i i g e los necesitamos. Todos los héroes que nos ensefian en la historia oficial resultan ser
nifios, 37 autoridades y 83 padres . : . L 4 e egdﬂﬁﬁﬁ"de nuestro pueblo, si no, sigamos revisando otros nombres. ;Cual es la ver-
de familia. Con un sentido acto R, W T e .- ha ” S ee e Usionde la historia que nos cuentan del Teniente Hugo Ortiz? Preguntemos a los shuar
ritual que lideré Alberto Toaquiza, o, S - - P 1 " o y-verificaremos' que el mal llamado héroe era el violador de sus mujeres, y por ello le
yachak de la comunidad de Tigua, se 3 i e . SR mat'iton‘. =

dio lugar al acto de inauguracién g =L B 0 e, ™ R o Y — .

en el que intervinieron dirigen- ' y ' e c ' TR G ; Lo Gnico’que necesitamos es profesionales responsables. Que nadie se ‘sacrifique’, que
tes y autoridades indigenas de . s . G g o e T P cumplames_con nuestro trabajo y con lo que nos han encargado, y que nos prepare-
la provincia. Amable Hurtado, ; 7 gAL e L moéa'l;__ ds“alto nivel para cumplir nuestra funcion con eficiencia. Estuve hace poco
actual Director Provincial de iy J =~ L el it M ™ en'Ambato conversando con un historiador a quien amenazaron, simplemente porque
Educaciéon Intercultural Bilingiie ] P B o - %se habia“encargado de recopilar documentos, desde las notarias y mas dependencias,
de Cotopaxi, salud6 a los participantes - e . ? ) ~paka de‘ho.gtrar que los capos de Ambato son descendientes de los traficantes de
y dio la bienvenida a todos los concu- ' . ' o 1 b i

rrentes; augur() ademas que lo que ocurre en = - _ = i o ! . 1 En virtud de no disponer del audio completo de la exposicion, se reproduce aqui una nota de prensa que circulé por Internet,

referente al evento, en la que se recoge parte de la intervencion del Dr. Montaluisa (Fuente: www.dineib.edu.ec)



esclavos. Tiene el acta que firmo6 Sucre con Aymerich, antes de la Batalla de Pichincha,
donde acordaron que cuando Sucre ganaba la guerra, Aymirich debia salir con todos
los honores y viceversa. Hoy les pregunto, ;quiénes eran los de la tropa y los que se
murieron?

Experiencia educativa del

Movimiento Sin Tierra

| de Brasil

En nuestras escuelas tenemos que ensefar la sabiduria de nuestros pueblos, acumulada
a lo largo de 15 mil afios de historia. Para recordarles algo, solamente en la fisica tene-
mos el concepto de ‘pacha’. Ahora que hay la teoria del Big Bang, ahora que se habla
de los Gltimos descubrimientos sobre como ha sido el cosmos; mucho tiempo antes,
los pueblos indigenas ya lo sabiamos. Tenemos a un Einstein, célebre por decir que el
tiempo no era sino la cuarta dimension del espacio; pero nosotros, hace 3 mil afios, ya
sabiamos que pacha es tiempo y espacio. Conocimientos como esos, de altisima fisica
y de altisima matematica, ya los manejabamos. Tenemos la l6gica trivalente y no la
l6gica bivalente de verdadero o falso. Tenemos la logica trivalente de verdadero, falso
y quiza; si no, pregunten por qué los europeos ahora vienen a estudiar aqui.

Maria Gorete 9

Termino comparieros educadores y educadoras. No nos hemos considerado mas o su-
periores, sino simplemente pueblos con igualdad de conocimientos y con capacidad
de aportar. Somos ciudadanos de la tierra, con nuestra propia identidad y nuestro
propio ser; no tenemos por qué rebajarnos ante nadie. Hemos contribuido a la huma-
nidad con la ciencia. Hagamos, entonces, educacion intercultural bilingiie con nuestra
propia mente y hagamos una educacién de calidad. Lo Gnico que nos falta es infra-

ecidimos, en cuanto pueblo organizado, constituir el Movimiento Sin Tierra.

estructura, el contar con locales adecuados; y eso que las autoridades lo sepan. En
la sierra necesitamos aulas abrigadas, y en la amazonia y en la costa locales frescos.
La educacion intercultural bilingiie si es investigadora, porque nos han ensefiado una
historia mentirosa, basada en falsos
héroes. Ahora nos toca ensefar la
historia del proceso de los pueblos,

Cuando decidimos que nuestra forma de lucha, para enfrentar la democracia de facto
que vivimos en el Brasil, fuese construida a partir de la democratizacién de la tierra,

- 0 el acceso a la tierra para aquellos que no tienen tierra, al mismo tiempo descubri-

mos que asi como la tierra es un tipo de explotacion, asi también lo es la educacion.
Para hacer el proceso de reforma agraria era necesaria la ocupacién de la tierra,
pero la ocupacion de la tierra no era suficiente, era necesario ocupar el latifundio

qué comian, cdmo curaban, como ad- del saber, del conocimiento, porque ahi era que nosotros éramos explotados y nos

ministraban. La historia actual no se colocaban en la condicién de excluidos de la sociedad brasilefia.

hace en funcion de los héroes, sino

sobre la base de un proceso vivo de Y asi comenzamos nuestra experiencia educativa, en la medida en que rompimos

los pueblos el latifundio y construimos nuestras carpas, para construir nuestra vida. La primera

accién colectiva que nosotros hacemos cuando ocupamos la

l Para hacer el proceso tierra es construir una carpa donde nuestros nifios y nifias,

chkata yupaychani de reforma agraria era nuestros jovenes van a estudiar.

tukuykunata. Kaypi, necesaria la ocupacion de la .

o G a0 . L omprendemos, como nuestro gran maestro Florestan

nuka,‘nCh%k makipimi tierra, pero la ocupacion de Fernandes, a quien rendimos homenaje dandole su nombre

charinchik yachayta, la tierra no era suficiente, era a nuestra escuela superior nacional de formacién de cua-

yupaykunata, kawsaykunata, necesario ocupar el latifundio dros, decia que para que un pueblo sea libre, es necesario
hampikunamanta, mikunakunamanta, alli del saber, del conocimiento, que exista un proceso de educacién de calidad. Para que un
kawsaymanta.... Chaykunatami fnukanchik porque ahi era que nosotros individuo, un sujeto, un hombre o una mujer puedan, a partir

wawakunata achakata yachachishpa katina éramos explotados y nos de esa .educac‘i()n' de galidid, ejercer toda su creatividad._ Sin
creatividad, sin imaginacién, un pueblo no puede ser libre,

kanchik shina nawpakman rinkapak imashinami colocaban en la condicion 2 e e T
ﬁawpamanta - ashkanchik Yupa chani d l .d d l 3 d d POr eso es necesario una educacion publica de calldad y noso-
yuy. . '} . 0 e B SO tros luchamos por eso.
brasileia. F¥

g - - : - : En el Movimiento Sin Tierra tenemos algunos principios que

Lingiiista y doctor en Ciencias de la Educacion por la Pontificia Universidad Catélica de ) 9 &
Luis Ecuador. Master en Seguridad y Desarrollo por el IAEN. Master en Recursos Naturales guian nuestro proceso educativo, y ahora que escuchaba la charla del compafiero
. por la Universidad Politécnica Nacional. PH.D. Honoris Causa por las universidades g g mi ndi _
 Montaluisa del Consejo Iheroamericano de Educacion. Estudios en miisica en el Conservatorio L‘U.IS Montah?-lsa.de la DINEIB, me doy cuenta’de que el movimiento 1nc!1gena eCu.atO
Nacional de Msica de Quito. Primer dirigente de Educacion, Ciencia y Cultura de la rianoy los Sin Tierra tenemos mucho en comun, aungque nunca hemos intercambiado

CONAIE. Primer director nacional de la Direccién Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie DINEIB. Actual director del Programa Universitario del Sistema de EIB para la Paz PUSEIB-Paz de la
DINEIB. Profesor universitario de Semiética.
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nuestras experiencias, compartimos muchos principios comunes: Los principios que
orientan nuestra practica, la practica de todos los militantes, la practica de todos los
educadores y educadoras del Movimiento Sin Tierra.

El primer principio es que nuestra educacion debe reconstruir, buscar nuestra iden-
tidad como campesinos, como trabajadores rurales del campo, porque las elites bra-
silefias nos expulsaron del campo y nos dejaron lejos de lo que era nuestro, nos
robaron el derecho a tener acceso a la tierra. Nuestros hijos, los jovenes, perdieron
el sentimiento de querer estar en la tierra, ese sentimiento, el sentido profundo, la
vinculacion profunda que un campesino, un indigena, tiene con la tierra.

Un principio que rescatamos es la identidad de clase con quiénes tenemos que unir-
nos en cuanto pueblo, porque somos excluidos de todo proceso de educacién, de
acceso a la tierra, de conocimiento. Y nosotros queremos acceder a todo eso. Para
€s0 es necesario que nosotros, en cuanto campesinos y campesinas, nos unamos y
sepamos a qué clase pertenecemos: pertenecemos a la clase trabajadora. Ademas del
sentimiento de pertenecer a una clase, nosotros construimos en nuestro proceso
educativo el sentimiento de latinidad, que no es muy fuerte en Brasil. En nues-
tro Movimiento Sin Tierra intentamos construir todos los dias que nosotros somos,
en cuanto campesinos brasilefios, latinoamericanos. Antes de ser brasilefios, somos
latinoamericanos y tenemos que unirnos y luchar con nuestros hermanos campesi-
nos indigenas latinoamericanos.

Queremos construir nuestra autonomia, nuestros valores. Es necesario que destru-
yamos muchos valores que fueron inculcados en nuestras mentes, de generacion
en generacién, porque esos valores no nos sirven. Tenemos que recuperar nuestra
historia desde nuestro punto de vista como clase trabajadora, como campesinos,
como indigenas, lo que el compafiero Luis Montaluisa hablaba hace un momento
refiriéndose a la historia de la educacién intercultural bilingiie.

La autonomia significa la posibilidad para decidir sobre nuestro destino, nuestro
futuro, y la posibilidad de interpretar nuestra realidad. Cuando hablamos de educa-
cién, nosotros queremos que el Estado brasilefio asuma la educacion y defendemos el
derecho a una educacion publica, y el Estado tiene la obligacién de cumplir con ese
derecho. Sin embargo, afirmamos nuestra autonomia y nuestro derecho de construir

nuestra propia educacién a partir de nuestras realidades. Afirmamos, ademas, que la
educacion debe estar vinculada a nuestra visién y a nuestra comprension general del
mundo, desde nuestras particularidades. No podemos transformar nuestra realidad
sin entender las otras realidades, porque nosotros no somos los Gnicos explotados,
masacrados histéricamente. Tenemos que comprendernos en cuanto pueblo latino-
americano. Y esa divisién entre los explotados del continente no ha sido provocada
por nosotros, sino por las elites colonizadoras de nuestros paises.

Queremos y luchamos por una educacién con rigor cientifico. ;Qué significa ese rigor
cientifico? El estado brasilefio y los estados latinoamericanos han ido ofreciendo, a
partir de las luchas de nuestros pueblos, acceso a la educacién a los trabajadores,
a los indigenas; pero es una educacién que no es de calidad. Queremos lo mejor y,
ciertamente, en nuestras escuelas hay ocasiones en que no tenemos posibilidades
de alcanzarlo. Por ejemplo, yo sé que en nuestras comunidades indigenas no hay la
infraestructura educativa que nos merecemos, muchas veces no son dignas de llamarse
escuelas. Nosotros nos merecemos lo mejor porque somos quienes producimos histé-
ricamente la riqueza. Nosotros no podremos compartir esa riqueza, redistribuirla y
socializarla, si como movimientos sociales no tenemos educadores del pueblo. Nuestra
tarea como educadores y educadoras del pueblo latinoamericano es una tarea profun-
damente dificil, que implica mucho sacrificio, estudio, dedicacién y compromiso. De
ahi viene uno de los principios fundamentales del Movimiento Sin Tierra: la educacion
tiene que ser para la lucha, para la transformacion y para la liberacion.

Cuando decimos que la educacién tiene que ser para la lucha y para la transforma-
cién, ;qué significa eso concretamente en el dia a dia de una escuela? Significa que
nuestras escuelas tienen que estar vinculadas con nuestras organizaciones popula-
res, con las organizaciones de los movimientos sociales. ;Qué significa esta vincu-
lacién? Significa que las plataformas de lucha de los movimientos sociales, como
patrimonio de la humanidad, deben ser discutidas por nuestras escuelas. Nuestras
mentes no deben ser de las transnacionales, no deben ser de los gobiernos. Como
bien lo dijo el profesor Luis Montaluisa, ;quien desarrollé todo el proceso de la
papa? Fue el pueblo latinoamericano. Entonces, necesitamos recuperar eso. Para
ello, nuestros educadores y educadoras tienen que tener ese conocimiento, vincu-
lado a las luchas de los movimientos sociales.

Otro elemento sobre el que hemos reflexionado es el proceso de escolarizaciéon de
nuestras comunidades. Como Movimiento Sin Tierra tenemos una lucha: todo Sin
Tierra tiene que estar en una escuela, todo Sin Tierra tiene que estar estudiando,
desde los cuatro afios hasta los noventa afios.

¢Y como ese proceso de escolarizacién se vincula al proceso de formacién politica?
Como pertenecemos al pueblo, debemos tener claro cual es nuestro espacio, qué
espacio ocupamos y de qué lado estamos. Tenemos claro que el proceso de formacion
es un proceso de clase, para el pueblo, del pueblo y desde el pueblo. Es fundamental
que la formacién politica esté vinculada al proceso de escolarizacién, porque en la
escuela formamos, escolarizamos, repasamos contenidos, nos apropiamos de conte-
nidos. Sin embargo, en la mayoria de las veces, no tenemos una interpretacion para
la transformacion porque la escuela es del estado, de las elites de cada pais.

Para finalizar y no cansarles, en estos tres dias podemos conversar con quienes
quieran profundizar sobre nuestra experiencia, a partir de este pensamiento de
que es necesario un proceso de formacion politica, es necesario un debate y una
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lucha constante para garantizar la educacién de nuestras organizaciones del pueblo

brasilefio. Nosotros tenemos un debate: la educacién del Movimiento Sin Tierra no é P u e d e b ri lla r e l a rco i ri S

podia ser una educacién solamente para nuestros campamentos y asentamientos,

era necesario hacer una iniciativa muy grande. Y nos reunimos con mucha gente en Cotopaxi discutiendo la intercultu ra l-idad?

para hacer lo que ustedes estan haciendo hoy dia aqui, y discutimos la educacién
del campo.

:Qué significa la educacién del campo? En Brasil tenemos un

programa de educacién rural. La educaciéon rural es una edu- La educacion debe estar

cacién para los nifios del campo, desde el Estado. Es un pro- vinculada a nuestra

grama del estado brasilefio. Hicimos una evaluacién critica de vision y a nuestra comprension

que esta educacion no servia para las comunidades del campo. general del mundo, desde Galo Ramén Val i
g2 e 37 . A dl0 Ramon valarezo

La educacion del campo significa la educacion desde los cam- nuestras particularidades.

pesinos, los trabajadores rurales, los af.robrasﬂenos, 1.0’5 pue- No podemos transformar
blos indigenas. Empezamos por construir esa concepcion, ese c -

programa, y conseguimos pasarla como ley. Fue el resultado nuestra reahflad sin entender
de una lucha, no solamente de los Sin Tierra, sino de todas las las otras realidades, porque
organizaciones que luchan en el campo. Ahi estan los pueblos nosotros no somos los unicos
indigenas, los trabajadores rurales, los Sin Tierra. Para noso- explotados. FI¥

tros, los trabajadores Sin Tierra y todas las organizaciones del

campo, conocer la experiencia de ustedes es fundamental. Esta es la oportunidad

para que todos quienes hacemos educacion, empecemos a discutir una propuesta de

educacién, no sélo para nuestros paises, sino para América Latina. Una educacién

para todo el continente, desde nuestras realidades, desde nuestra historia, porque

aqui construiremos nuestro futuro y ese anhelo de la gran patria latinoamericana

podra ser retomado por los trabajadores, por los que producimos la riqueza. ;A quién

dejar esta tarea si no es a los trabajadores, a los educadores?

Buenos dias. Tukuy kaypi kay warmikuna taytakuna, napani.
A esta exposicién la he denominado con una interrogante: ;Puede brillar el arco
iris en Cotopaxi discutiendo la interculturalidad? Este es el nombre y titulo de mi

ponencia.

Desde el mes de marzo, a propdsito de las protestas contra el TLC, se produjeron
una serie de choques aqui en Latacunga, en Otavalo, en Riobamba. Desde el mes de
marzo hasta aca hemos realizado una investigacién histérica y una investigacion
de varias percepciones de los dirigentes, de las personas que han vivido el pro-
ceso, tanto indigenas como mestizos, aqui en Cotopaxi. Esta investigacién la realizé
nuestro compafiero Kurikama Yupanki. Hoy la presentamos para que la analicen.

La enorme diversidad cultural en Cotopaxi
en el tiempo de los incas

En el tiempo de los incas, es decir mas o menos entre 1500 y 1532, habia grupos de
mitimaes —o mitmas o mitmacuna. Habia un total de 18 grupos. Muchos de estos gru-

V¥ Vaso cefalomorfo decorado

con pintura negativa. Cultura pos venian de Cafar, otros eran guayacundos, es decir, venian del sur o del norte del

Puruhd.

Per(; otros eran del Cuzco, otros eran los puruhud de Quito. Eran 18 grupos
distintos instalados por los incas que estuvieron asentados en lo que hoy es
el territorio de Cotopaxi. A estos grupos debemos afadir los grupos locales,
ademas de dos grupos importantes: los ts’achilas, que en ese momento se
les conocia como yungas y luego, en la época colonial, como los yungas
colorados; y también los quixos. Estamos hablando de alrededor de 20
grupos distintos viviendo aqui, en Cotopaxi.

Los mitmacuna habian sido trasladados principalmente por el impe-
rio, en este caso, por Huaynacapac para la conquista; pero también
tenian otro papel que era lo que se llamé la ‘incanizacion’, es decir,
producir una especie de identidad panandina de todos los grupos andi-
nos que pertenecian al Tawantinsuyo. Yo me imagino, al igual que ustedes,
como se podrian entender entre los 18 6 20 grupos que vivian aqui. Aparece,
entonces, un problema, porque varios de ellos hablaban distintos idiomas.
Los cafiaris hablaban el suyo propio, los guayacundos el suyo, los del Cuzco el
suyo, los de aqui el suyo, etc. EL problema se resolvié generalizando el kichwa.

Militante del Movimiento Sin Tierra de Brasil,
educadora popular, miembro de la Coordinacion
Politico Pedagdgica de la Escuela Nacional
Florestan Fernandes.

Maria Gorete
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Por esta razon, cuando llegaron los espafioles ya no encontraron ningdn idioma ante-
rior al kichwa en esta zona. Se encontr6 una zona ‘kichuizada’, es decir, todo Cotopaxi
hablaba kichwa.

Sin embargo, también se habia producido otro cambio. Los llamados yumbos, ts'achilas
o0 yungas colorados, ya habian sido puestos en situacion de inferioridad respecto a
los serranos. Se le habia encargado al cacique de Sigchos que controle a esos grupos.
Esto era un cambio porque anteriormente las relaciones entre serranos y yumbos eran
bastante igualitarias. Con los incas estas relaciones empezaron a desbalancearse. Otro
cambio importante que se habia dado es que a toda la gente de Cotopaxi se le habia
puesto alrededor de un cacique central, el famoso cacique Tuconango, que luego lo
conocimos como el cacique Sancho Acho, el principal cacique de Latacunga.

Los incas se manejaron aqui en la zona de Cotopaxi con estas medidas centralizadas,
con la difusion del kichwa y con la declaracion de zonas de alteridad, es decir, distin-
tas, subordinadas a los serranos; tanto en el caso de los ts'achilas, como en el caso
de los quixos. Sin embargo, como ustedes conocen, cuando llegaron los espaiioles, el
proceso todavia no se habia consolidado suficientemente. Precisamente en Sigchos
fue donde se capturé a Rumifiahui, y quien lo capturé fue Tucunango, es decir, Sancho
Acho. EL fue quien capturé a Rumifiahui y lo entregé a los incas. Este hecho muestra
que el proceso no se habia consolidado suficientemente. Antes de la presencia espa-
fiola, repito, habia una situacion de enorme pluralidad en la que se habia tratado de
normar las relaciones interétnicas entre todos los grupos existentes.

La rigidez racial en Cotopaxi en la época colonial:
indios y blancos

Veamos rapidamente lo que pasd en la época colonial. Aqui se produjo una enorme
rigidez o, lo que nosotros llamamos, un ‘dualismo’ entre indios, blancos y negros, que
eran las tres grandes identidades que reconocia la colonia. Este proceso de racializa-
cion de la sociedad fue un invento -digamoslo asi- de los espafioles, para controlar
a los pueblos americanos. Y a cada uno se le otorgd determinadas caracteristicas. Por
ejemplo, los blancos se definieron como superiores,
dirigentes, cristianos antiguos y como ‘no tributa-
rios. A los indios se les defini6 como ‘sospechosos
de idolatria’, tributarios y ‘de menor civilizacion’. A
los negros se los asocid con la esclavitud, ‘cristianos
nuevos sospechosos de paganismo, de salvajismo y
de menor estatus’. Asi fue el proceso de racializacion
de la sociedad que introdujo graves diferencias en-
tre los tres grandes grupos.

Esta racializacion de la sociedad coincidi6 con una
propuesta que hicieron varios caciques andinos, que
plantearon a los espafioles que se queden sélo en la
zona urbana y dejen toda la zona rural a los indige-
nas. Hubo un Congreso en el Per( donde propusieron
a los espafoles -y al Rey-, que si abandonaban la
zona rural, incluso les doblarian el tributo. Entonces
hubo una coincidencia entre la propuesta de los

V Indigenas shuar, 1950 aproxi-
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espafoles y la propuesta de los caciques. Asi se cred lo que se llamé la ‘Replblica de
Indios’ y la ‘Repiblica de Blancos’ como dos repiblicas separadas. De alguna manera,
la Repiblica de los Indios estaba en la zona rural, y la Republica de Blancos, en la
zona urbana. De esta manera se produjo una racializacién, un dualismo, una rigidez
estructural muy dura entre blancos e indigenas.

Sin embargo, esta racializacién fue un poco cuestionada en el propio proceso colonial.
ELl primer cuestionamiento al proceso colonial fue producido por los propios caciques
indigenas, una vez que se dieron cuenta de que era muy dificil mantener esa separa-
cion. Los caciques indigenas trataron de incorporarse al mundo colonial, y uno de ellos
fue el famoso cacique Sancho Acho. El cacique Sancho Acho intent6 vincularse a la
sociedad espafiola. Su proyecto fue tan interesante, que no solamente se alio
a los espafioles, sino que ayud6 en la represion contra el levantamiento
de los quixos. Mas aun, se mandd a hacer el gran escudo de armas que
se muestra a continuacion.

Aqui una cita textual hallada sobre este escudo (1559):

“Un escudo partido en quatro partes que en la una alta de la mano
derecha este un hombre armado con un estandarte real en la
" mano de azul orlado de oro y las harmas blancas en campo colo-
rado y en la otra parte de la mano izquierda unos indios con sus
flechas que vienen de guerra en campo verde y en la otra parte de
abaxo de la mano derecha un caballo blanco ensillado y enfrenado
con una lanca puesta en el razon que tenga el hasta de oro y el hierro
de plata con un indio de su color que le tiene de rienda y en el otro
quarto un leon de su color puesto en salto con una espada en la mano
en campo de oro y por timble y debisa un yelmo cerrado con un braco de
leon con una espada en la mano y follajes de azul y oro”

Sancho Acho mand6 a hacer un escudo en el que pone a un lado a los indios con-
siderados salvajes, los pinta desnudos; vy, al otro, él se pone junto a los espafoles. Es
decir, ahi se intenta, través de este proceso, identificarse con los espaiioles y decir
que la alteridad -o la maxima diferencia- no esta entre indigenas y espaiioles, sino
entre indigenas serranos e indigenas selvaticos. De acuerdo a esto, los Gnicos que
merecian ser sacados fuera del proceso civilizatorio eran los indigenas selvaticos. Sin
embargo, a pesar de ese esfuerzo, los espafioles terminaron despreciando a los propios
caciques.

La frontera radical: mundo colonial y selvaticos

En el proceso colonial, la diferencia entre serranos y selvaticos se consolidd, se am-
pli6. Los espafioles dijeron que la foresta tropical, tanto amazonica como de la costa,
era un sitio impenetrable, peligroso, malsano, inconquistable. Incluso dijeron que los
indios de la selva, de ambos lados de la cordillera, eran canibales, sodomitas, desor-
ganizados, infieles. Entonces, al haber acusado de esa manera a los indios que vivian
en ambos sectores de las cordilleras, se decidio que debian liquidarlos y, en caso de
que eso no fuera posible, debian estar bajo de la jurisdiccion de los caciques serranos.
En esta vez por ejemplo, a los ts'achilas, llamados en ese momento yungas colorados,
se los encarg6 al cacique de Sigchos para que los controle. En la represion contra los
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quixos, Sancho Acho utilizé al grupo serrano para sofocar el levantamiento selvatico.
Es destacable, sin embargo, que esa frontera étnica fue burlada por los ts'achilas.
En el siglo XVIII, los ts'achilas aprovecharon que los yumbos que vivian en Santo
Domingo de los Colorados desaparecieron, y rapidamente se movieron de la zona que
estaba cerca de Sigchos hacia Santo Domingo de los Colorados. Con esto se desligaron
de la relacion de dominio y sujecién que tenian con los caciques de Sigchos.

Como ustedes pueden ver, las relaciones entre los subalternos, entre los indios de
la selva y de la sierra, fueron alteradas con el proceso colonial. Es decir, el proceso
colonial no sélo produjo la separacion entre blancos e indios, sino que produjo serios
cambios al interior del mundo selvatico y del mundo serrano. Otro suceso importante
en Cotopaxi fue la construccion de una amplia alianza. Una vez que fracaso el intento
de Sancho Acho por incorporarse al mundo colonial —intento que no fue posible para
todos los caciques—, él personalmente si se amestizo, a tal punto, que muchos de
los descendientes de Sancho Acho han llegado a ser Presidentes de la Republica del
Ecuador. Por ejemplo los Pérez y el mismo Sixto Duran Ballén vienen de Sancho Acho.
Sin embargo, como el proyecto de los caciques fracasé en el mundo hispano, lo que se
produjo mas bien fue esta separacion entre el mundo blanco, situado en las ciudades,
y el mundo indigena, en el mundo rural.

La Republica: crisis de los cacicazgos,
mestizacion y comunalizacion

A principios del siglo XIX, cuatro grandes familias controlaban las gobernaciones. Los
descendientes de Sancho Acho en sus variantes Pullopagsig, Zamora, Espinar, Marquez
o Narvaez. Ellos manejaban cinco pueblos: San Miguel, Pujili, Saquisili, Alaques y San
Felipe. En segundo lugar, los Ati en sus versiones Aha y Cafar, que manejaban San
Miguel y Sinlivi, Tiguald, Toacazo y Sigchos. Los Cando controlaban Saquisili, Mulalé
y Angamarca. Y finalmente los Chicaiza manejaban Angamarca y Pujili. Junto a ellos
habia unos caciques menores como los Ponluisa, Tobanda de Angamarca, los Bastidas,
Saragosin, Ruiz, Calahorrano, Suarez de Latacunga, Caceres de Tanicuchi, Ambumala
de Cuzubamba, Moncayo de Jatun Sigchos, Toacazos y Colorados, Tantalla de Alaques,
Caisatoa de San Sebastian, Salazar, Cordones, Betanzos, Inga de Pujili, entre otros.

En el proceso colonial se produjo una separacion inte-
resante entre el sector rural indigena, controlado por
estas grandes familias de caciques, y los espafioles. Este
proceso también fue interrumpido. A pesar de la fuerza
de las familias de caciques, ya sea por imposicién o por
negociacion, el territorio fue agresivamente ocupado
por la hacienda-obraje, que en el caso de Cotopaxi sub-
sistio hasta el siglo XIX. En 1804 se hizo un censo y se
observo que el 54% de los indios que vivian en Cotopaxi
(4515 de 8282 contabilizados) habian sido incorporados

A Grabado del siglo XVII sobre

en las 242 haciendas y 27 obrajes de Latacunga, para
un promedio de 18,7 indigenas por hacienda-obraje. El
porcentaje restante estaba viviendo en los pueblos. En Cuzubamba representaban el
76%, en Pujili el 73%, y en San Sebastian, el 60%. Los porcentajes mas bajos de in-
dios sujetos estaban en Toacazo, Sinlivi y Sigchos, que estaban entre el 26% y el 28%.
Asi, la hacienda se habia tomado, sobre todo, la parte central del valle de Cotopaxi,

A Indios urdiendo tela en el

y habia empujado a los indigenas, incluyendo a las cuatro poderosas familias de ca-
ciques, hacia las zonas periféricas. Ello provoco, en el siglo XIX, una crisis enorme de
los cacicazgos que finalmente se terminaron.

La crisis de los caciques produjo una gran dispersion comunal. Aparecieron, entonces,
las comunas, las llamadas ‘parcialidades’, pero ya sin caciques. Los mestizos crecie-
ron y se apoderaron de los pueblos, de muchas tierras, aguas y negocios. Los mesti-
zos ocuparon el espacio que no habia sido suficientemente asumido por los blancos
que controlaban a la zona de Cotopaxi desde Quito. Aqui en Cotopaxi s6lo habia un
Marqués, precisamente el Marqués de Maenza, que tiene todavia una de sus hosterias.
Los blancos poderosos no se instalaron aqui en Cotopaxi sino en Quito, a tal punto,
que Cotopaxi no tenia un sector importante de blancos controlando la zona. Esta
zona fue controlada mas bien por los ‘pinganillos’, es decir, por los ‘de segunda’ que
quedaron en esta zona. Yo diria que los mestizos jugaron el papel de blancos aqui en
Cotopaxi, y fueron ellos los que heredaron esta relacion de dualismo rigido entre indios
y blancos.

Cotopaxi hoy: reto al poder e interculturalidad en vilo

Para no excederme en tiempo, abordaré brevemente este capitulo. EL avance mas im-
portante que ha dado el pais en estos Gltimos afios es ‘descubrir’ que es diverso y que
la diversidad puede ser una oportunidad y no un obstaculo, como se pensaba en el
pasado. En el terreno institucional, el avance mas importante es el reconocimiento del
caracter pluriétnico de la sociedad ecuatoriana y del derecho colectivo para los pue-
blos indios y afroecuatorianos en la Constitucion de 1998. Estos dos son los avances
mas importantes. Pero ya en los hechos, en la practica, el Estado ecuatoriano procesd
la propuesta indigena como la demanda de una minoria nacional a la que habia que
darle una porcién —como la educacion intercultural bilingiie. Asi lo han hecho otros
estados liberales. Sin embargo, en el caso ecuatoriano existe el agravante de que ni
se le apoya ni se le da suficiente presupuesto, porque no hay un sistema de derecho;
porque hay un sistema judicial corrupto, y todo el sistema politico esta atravesado

por el clientelismo mas burdo. En resumen, a pesar de que se

El avance mas consiguieron los avances sefialados, la ausencia de un estado
importante que ha dado de derecho, de un sistema judicial transparente y de un siste-
el pais en estos iltimos afios ma politico democratico; no permitieron el desarrollo de tales

es ‘descubrir’ que es diverso
y que la diversidad puede

propuestas. No estuvieron dispuestos a revisar profundamente
el proyecto de nacidn, a criticar el neocolonialismo interno, la
colonialidad del poder reflejada en la dependencia frente a los

ser una oportunidad y no un Estados Unidos. Tampoco se ha producido un nuevo contrato
obstaculo, como se pensaba en social de inclusion y equidad entre los diversos, ni para respetar
el pasado. /¥ la propia Constitucion.

Sin embargo, este proceso es singular. A pesar del acceso territorial totalmente in-
equitativo producido por la Reforma Agraria (en donde los suelos planos e irrigados se
quedaron en poder de los hacendados y los pajonales fueron para los indios), aunque
se produjo cierta diferenciacion social y diversificacion de los indios en funcion de la
altura, principalmente de la cordillera occidental, y a pesar de los procesos de migra-
cion de Cotopaxi; uno de los productos mas interesantes de la zona es la organizacion
del poderoso movimiento indigena que tenemos aqui en Cotopaxi, vy, sobre todo, su
alcance sobre los gobiernos locales -la posibilidad de controlar los municipios y hasta
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la prefectura. Este acceso a estos gobiernos locales replanted las relaciones culturales.
Para ver como las replanted, vamos a referirnos a la investigacion que hemos hecho
hasta el momento.

Las percepciones que tuvimos, a través de las entrevistas a los actores sociales, nos
muestran que las cosas han cambiado y que hay grandes preguntas y grandes inquietu-
des aqui en Cotopaxi.

1.

El dualismo territorial indios/blancos y blancos/mestizos rurales se ha vuelto
difuso. Por ahora no voy a discutir si las percepciones de las personas encues-
tadas son equivocadas o no, simplemente las recojo. Una entrevistada nos
dijo que el 90% de los indios ya no viven en la zona rural sino en Latacunga.
Latacunga esta llena de indios, lo que implica que ya no hay separacion entre
la zona rural y la urbana. Nos dijeron ya no hay separacién por apellido u
origen en los colegios. Un mestizo nos contd que antes, en uno de los cole-
gios, a los mestizos originarios de los pueblos se los mandaba a determinados
paralelos, y a los locales ‘de sangre azul’, a otro paralelo. Esto, al parecer,
ya se termind. Un mestizo nos dijo que le han llamado para presidente de
los empleados de la prefectura, lo cual antes era considerando para los ‘de
sangre azul’; es decir, hubo un cambio también en la composicién de esos
grupos. Otro entrevistado nos dijo que los jovenes indigenas comparten con
los mestizos en los colegios, y lo hacen todos los dias en la parada de los
buses, en las clases, etc. Pero también, un dirigente
indigena que entrevistamos -que es profesor de una
escuela intercultural bilingiie- nos dijo: “nuestros hi-
jos estan cambiando rapidamente, no sé si mis nietos
seguiran siendo indios”. Es decir, nos insinud que en la
zona urbana, probablemente, los indios van a dejar de
ser indios. Estas percepciones nos muestran, entonces,
que las divisiones territoriales entre zonas urbanas,
rurales y blancas, han entrado en confusion. La gente
se ha mezclado. Algunos perciben esto como amenaza;
otros, como un cambio.

Un segundo problema. Ha cambiado el estereotipo de
indio o, al menos, el estereotipo del indio esta en cues-
tion. Como ustedes recordaran, en la Repdblica, cuan-
do tuvimos los presidentes criollos a los que se estaba
refiriendo Lucho Montaluisa, el indio fue construido.
:Qué significaba ser indio en el siglo XIX? Significaba
ser pobre, rural, sirviente, trabajador del campo, igno-
rante, sucio, traicionero, mentiroso, monolingiie -y ki-
chwa-, de espafiol imperfecto, dudosamente cristiano,
no ciudadano, inculto, de ropa tocada y de modales
rurales. Eso era un indigena en el siglo XIX, construido
obviamente desde el punto de vista de los blancos.
Esta percepcion ha cambiado actualmente, se acep-
ta que hay grupos que han roto con ese estereotipo.
Muchos entrevistados nos dijeron que hay indios ricos,
higienizados, que hablan espafiol en su mayoria, que
participan en la politica, que han cambiado de ropa y
modales, y hasta saludan con beso en la mejilla. Eso

'V “Bautizo” Retrato familiar
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Fernando Zapata, de Latacunga,
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A pesar de que se
consiguieron los
avances senalados, la existencia
de un estado de derecho, de un

sistema judicial transparente

y de un sistema politico
democratico; no permitieron el
desarrollo de tales propuestas.

nos dijeron en una entrevista refiriéndose a uno de los politicos
importantes en la ciudad. La gran duda que nos produce este
cambio es si en verdad se rompi6 el estereotipo de los indios, o
es que los indios se acercaron mas al patron mestizo.

3. La tercera constatacion que hemos hecho, a pesar de que
significan practicas de convivencia intercultural nuevas que no
habia antes, son las actividades recreativas y lidicas conjuntas;
es decir, cierta alianza de indios campesinos y mestizos urba-

No estuvieron dispuestos a
revisar profundamente el
proyecto de nacion, a criticar
el neocolonialismo interno, la

nos. También la situacion clasista los ha acercado, la situacion
de pobreza, los intereses conjuntos. Un dirigente del MICC nos
decia que es mas facil llegar a los mestizos pobres y hacer
alianzas. También muchos mestizos han reconocido la buena
gestion de algunos indigenas en los gobiernos locales, sobre

colonialidad del poder reflejada todo la capacidad que han tenido para mover recursos y para

en la dependencia frente a
los Estados Unidos. Tampoco
se ha producido un nuevo
contrato social de inclusion
y equidad entre los diversos,
ni para respetar la propia

Constitucion. FF

hacer planificacion participativa —esto ha sido reconocido por
muchos mestizos. También ha sido posible el trabajo conjun-
to en los gobiernos locales. Por ejemplo en la prefectura, 12
de los 96 funcionarios del Consejo Provincial de Cotopaxi son
indigenas. Esto es nuevo porque antes los indigenas hacian de
trabajadores y no de funcionarios. Algunos juristas, como el Dr.
Poveda, estan dispuestos a aceptar el ejercicio de la jurisdic-
cion de temas penales por parte de los pueblos indigenas. Estos
elementos son practicas nuevas de convivencia que muestran que el arco iris
ha comenzado a salir por las cordilleras del Cotopaxi.

También se nota un cambio significativo en el proceso unitario entre indios y
mestizos hasta 1998. Esto comenzé a cambiar. La contramarcha, los medios de
comunicacion, las declaraciones, gestos y actitudes, se volvieron intolerantes
desde el 2005 y especialmente en el 2006, a raiz de la lucha contra el TLC.
:Por qué cambid esta relacion desde 1998 hasta aca? Los entrevistados plan-
tean las siguientes explicaciones. Dijeron que el acceso al poder de los indios
asustd a los mestizos y concluyeron que la interculturalidad finalmente es un
problema de poder. Muchos de los mestizos dijeron en las marchas, “quere-
mos ser gobernados por mestizos”; otros dijeron, “el que no salta es hijo de
Umajinga”; otros dijeron “queremos recuperar la dignidad de Cotopaxi” -es
decir, un gobierno de blancos y de mestizos. Pero hay otra explicacion y es
que el movimiento indio no logré articular a los mestizos, porque les pidi6 un
voto corporativo y no un voto ciudadano, un voto decidido en organizaciones
que el mundo mestizo no tiene. La explicacion dice que se pidi6 aval indio
para que los mestizos ingresen a la organizacion indigena y se polarizé la con-
tradiccion urbano-rural y entre indios y mestizos, y por ello se produjo esta
reaccion mestiza. Y, finalmente, hay una tercera explicacion. Se mezclaron
los intereses politicos con los elementos del racismo, tal es el problema. Se
comenta que la lucha de intereses llegé al propio mundo indigena, donde dos
candidatos a diputados se disputaban ‘a dentelladas’ —-dijo un entrevistado, a
proposito de las dGltimas elecciones-.

Los temores y ausencias de este proceso. “La mayoria de mestizos que hemos
apoyado en procesos electorales, nos han traicionado”, sefialé en la entre-
vista un dirigente del MICC. Es decir, ahi hay un temor a una alianza con
los mestizos. “La interculturalidad puede hacernos perder nuestra identidad.
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Con la interculturalidad podemos perder la tecnologia y la ciencia indigena”,
sefal6 otro entrevistado. Otro sefiald, “nos han expropiado algunos rituales,
por ejemplo la Mama Negra popular de septiembre que era de mestizos y de
indigenas, ahora la celebran los ricachos que buscan plataforma politica en
noviembre”, “No hemos debatido el tema de la interculturalidad”, declararon
otros. “Esta la interculturalidad en estatutos, en reglamentos; pero nadie
revisa”, sefiala un dirigente MICC. “Interculturalidad es palabra nueva”, di-
jeron otros, “casi nadie la conoce, menos aun, la entiende”. Otros dijeron,
“hemos aplicado de manera practica la interculturalidad, pero no la hemos
debatido”.

6. Finalmente, ;cuales son los grandes ausentes del debate? Los grandes ausen-

tes del debate, que si involucrd a los indigenas y mestizos aqui en Cotopaxi,
son los negros —sera porque casi no existen. Un entrevistado nos dijo que “a
los negros, las mujeres indigenas les corren porque creen que todos los negros
les van a hacer dafio”. Respecto a los ts'achilas, “con ellos no tenemos ningu-
na relacion, muchos de ellos son brujos y nos pueden hacer el mal” se dijo en
las entrevistas. Tampoco tienen mucha relacion con los naporunas, es decir,
con los antiguos quixos. “Por aqui pasaron en una marcha, algunos pensaban
que venian desnudos”, dijeron.

En fin, estos son los grandes temores y los grandes ausentes. Nos parece que las
investigaciones que se han realizado nos han mostrado percepciones interesantes, y
ademas que la interculturalidad esta creciendo, pero que tiene intensos nubarrones
que todavia tapan a ese arco iris que esta intentando florecer. Muchas gracias.

Historiador, Master en Historia Andina y Doctor en Historia Latinoamericana. Autor de diez
libros y un centenar de articulos. Su libro La resistencia andina obtuvo el premio Fran-
cis Howard Kline de la Conferencia Latinoamericana de Historia. Actualmente es Director
Ejecutivo de COMUNIDEC y docente en diversos postgrados en Ecuador y América Latina.

Galo Ramon

Derechos
colectivos

Dr. Carlos Poveda

Cuando INJIEeSE ala funcion judicial, una de las practicas mas
comunes en estas dependencias era siempre el hecho de una subordina-

cién ante un juzgado. Cuando se trataba un conflicto de una comunidad indige-
na, la mayor parte de indigenas tenian que quedarse a mirar desde afuera. Incluso
se obligaba a la persona que iba a hablar con el juez a lavarse sus manos para poder
saludarle. En una ocasién se me plante6 un problema educativo, precisamente. A
una persona indigena que tenia el cabello largo, se le habia obligado a recortarselo
porque se le consideraba ‘mujercita’ y no era adecuado para el centro educativo. Otra
cosa tipica era el hecho de sacarse el sombrero frente a una autoridad como simbolo
0 sinénimo de respeto hacia nosotros. Veiamos todas estas situaciones como algo
normal, como una posicion de poder y de dominio de la funcién judicial. Recuerdo
que en una ocasién, un abogado indigena quiso inscribirse en el colegio de abogados
y fue con su vestimenta tradicional. El colegio de abogados no quiso inscribirle y
le mand6 a que se ponga terno —-como estoy yo aqui-, indicando que ese no era el
traje de abogado. Cuando los abogados indigenas ingresaban a la funcién judicial,
en muchas ocasiones se les exigia la credencial para saber si eran o no abogados,
minimizando la educacién a la que podian tener acceso.

Creo que esto estd cambiando, en Cotopaxi se ha empezado a dar ciertos visos de
una apertura. Creo que, mas que educacién, se necesita una mentalidad abierta,
precisamente de nosotros como actores de una funcion publica. ;Co6mo entendemos
procesos del movimiento indigena y nuestra historia, cuando en la Constitucién
de la Repiblica, el primer articulo indica que somos un estado diverso, un estado
pluricultural y multiétnico? ;Como entendemos que el articulo 84 establece diver-
sos derechos colectivos que benefician, no solamente a los pueblos indigenas, sino
también a los afroecuatorianos? ;Co6mo entendemos a una funcién judicial destinada
a solucionar conflictos y no a propiciarlos? Y, ;como nos miran ustedes a nosotros?
Una de las experiencias mas maravillosas que he podido tener con los pueblos indi-
genas, fue el estar en la escuela de Lideres de Tigua en donde por primera ocasion
entendi la cosmovision que los pueblos indigenas tienen sobre los diferentes temas,
y que nosotros interpretamos de diferente forma.

Algo se habia comentado del caso La Cocha, en donde la resolucion fue respetar el
acuerdo al que lleg6 la comunidad en un caso de homicidio. No hablo de lesiones,
fue un homicidio lo que se cometié. ;Como se miraba esa decisién de haber avalado
esa resolucion indigena en un nivel oficial, en un nivel judicial, en una sede judicial
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0 una porcion de tierra; es la relacién que tienen ustedes con ella, hasta por su
supervivencia. Si no conocemos, si no nos han educado; es imposible que podamos
reclamarlo.

y sobre todo, penal? Pues la mayor parte decia, “;qué chiste!, l l Nosotros no entendemos
que alguien le ortigue y le bafie en agua fria, y solucionado lo que significa para
el pro.blem.a . Este acto, aparentemente secundario, tiene un ustedes el agua, lo que significa
alto significado en nuestra cultura. Nosotros no entendemos q AL )L

. e la ortiga, lo que significa la
lo que significa para ustedes el agua, lo que significa la or- i Asi )
tiga, lo que significa la tierra. Asi se genera una serie de t1erra.. .Sl s? g Otk SRR
deficiencias que tenemos como ecuatorianos, como funciona- de deficiencias que tenemos
rios; es un mea culpa que hacemos por no conocernos entre como ecuatorianos, como
ecuatorianos, por no apreciar esa diversidad, esa cultura que funcionarios; es un mea culpa
tenemos entre 'ecuatorianos.’La incapacidad de reconocer la que hacemos por no conocernos
cultura ecuatoriana es la razén por la que muchas veces des- entre ecuatorianos, por no

De ahi que se vuelve esencial, no solamente la educacién intercultural bilingiie,
sino también la educacién en derechos. Si no sabemos nuestros derechos, lo que
plantea la Constitucion Politica s6lo son proclamas liricas que no se cumplen. Si no
conocemos nuestros derechos, evidentemente seguiremos en este estado de anomia
donde no se respeta nada, donde no existe autoridad, y donde no se hacen viables
los principios que estdn en la Constitucion. Por lo tanto, me parece sumamente
importante que se exija la educaciéon en derechos desde los nifios.
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conocemos los derechos que nos asisten.

Una de las proyecciones que hemos desarrollado en Cotopaxi,

y que me permite mantener mi aporte, es ir estableciendo

ciertas compatibilidades entre la justicia indigena y la jus-

ticia ordinaria. Y créanme, me siento sumamente complacido que aqui exista una
convencién internacional porque hace unos meses también tuvimos un seminario
internacional de justicia indigena y de justicia ordinaria. Como ecuatoriano, no
puedo entender que en ciertos actos y en ciertas realidades estemos enfrentados, y
uno de los temas mas delicados es el tema de la justicia: un enfrentamiento entre
la justicia indigena y la justicia ordinaria en donde todos perdemos. Sintamos, para
analizar estos temas, la cosmovision indigena. Esa palabra engloba diferentes face-
tas como ciudadanos que somos.

Yo siempre habia propuesto que a los funcionarios, especialmente a los jueces, nos
lleven a sus comunidades a aprender de sus costumbres, porque no las conocemos.
Y muchas veces, aunque las conozcamos, de las experiencias que hemos tenido en
resolucién de conflictos en comunidades indigenas, se impone el criterio que decia
Galo Ramoén, el racismo. Cuando se resolvia el caso de La Cocha -y por lo que puedo
conversar con ustedes porque vivi un proceso de convivencia personal-, una de las
respuestas que se dio al respecto fue, ;por qué dar derechos a los indios?, ;por qué
deben tener derecho los indios?; y, ¢por qué el nivel oficial debe reconocerlos? Este
es un planteamiento que todavia ahora se da. También considero que hay un temor
del otro sector.

¢Por qué hablar de un estado sobre otro estado cuando se hace un reconocimiento
de un derecho colectivo? Asi lo sefiala el articulo 191, inciso 4, de la Constitucion
Politica, con respecto al reconocimiento de la jurisdiccién indigena. De ahi viene
la necesidad de una compatibilizacién, de un didlogo intercultural entre todos los
ecuatorianos. De lo contrario, puede volver a ocurrir lo que sucedié en marzo y lo
que recordaba Galo Ramén, un conato de enfrentamiento entre mestizos e indios,
en donde se disputaba por ver quién se lleva mas gente. Ojala esto no se repita en
Cotopaxi.

Por eso, me parece importante este tema de educaciéon, porque al igual que ustedes
necesitan educacion en derechos, nosotros necesitamos educaciéon en asuntos de
interculturalidad y cosmovisién. Si no podemos entender lo que significa la tierra,
los animales, aquella percepcién que ustedes tienen del medio que les rodea; es im-
posible que nosotros podamos resolver conflictos en mejores condiciones e impartir
justicia. Cuando conversaba con diversos dirigentes indigenas, una de las cosas que
mas me impactaba es que cuando hablamos de tierra, no solamente es un pedazo

apreciar esa diversidad FF

Yo recuerdo -espero me permitan compartir con ustedes una experiencia-, que
cuando se eligen los consejos estudiantiles en las escuelas, quienes ganan no son
los nifios que proponen la reivindicacién de derechos; son los que ofrecen el teléfo-
no y los 10 basureros. ;Cémo podemos exigir, luego, que los ecuatorianos elijamos
un presidente acorde a nuestras necesidades? Seguiran gobernando los demagogos.
Nos estan obligando a elegir entre los bienes materiales y la reivindicacién de los
derechos. Esto me trae a la memoria una reflexién de Eduardo Galeano, cuando
decia que ya no hay ni ricos ni pobres, lo que hay es indignos e indignados, porque
también se mantienen en una relacién de poder.

En todo caso, me parece fundamental que, ademas de educaciéon en derechos hu-
manos, se incorporen precisamente temas de derechos indigenas. Tal vez desde la
Revolucién Francesa de 1789 no se incorporan estos derechos, sino que el tema
ha sido trabajado con una logica occidental. Evidentemente, tratar temas como
los derechos indigenas era otorgar poder a los indigenas. Ahora debemos discutir
sobre coémo hacer para que el respeto a los derechos humanos y el respeto a la
educacién intercultural no solamente vengan del lado indigena, sino también del
lado mestizo. Debemos discutir como involucrarnos, como compatibilizar; para que
entendamos que se trata de un proceso de todos, para formar un nuevo Ecuador. En
el tema de derechos colectivos hay que hacer muchos cambios, y se requiere de una
predisposiciéon y un emplazamiento a la funcion judicial, que es la institucién a la
que me veo representando.

Si los jueces no cambiamos de actitud en el reconocimiento de los derechos hu-
manos, pueden existir graves enfrentamientos. Miren lo que estd pasando en la
amazonia, donde hay un enfrentamiento con comunidades indigenas, en donde
el poder, incluso a través de la fuerza ptublica, tiende a desalojar a los indigenas
de una propiedad colectiva. Ese uso del poder, evidentemente, esta contrariando
los preceptos constitucionales; y en muchas ocasiones, los mismos jueces estamos
involucrados como complices de esas actitudes del poder. Finalmente, el mensaje
que quiero compartir es que aprendamos a mirarnos como iguales, que aprendamos
a vivir en diversidad, que aprendamos a manifestar que somos un estado diverso, y
que eso también es democracia. Si no aprendemos de ustedes y, a su vez, ustedes
de nosotros, no podremos llegar a una conclusion de pais y a establecer un Ecuador
con mayor democracia. Muchas gracias.

Doctor en Jurisprudencia,
asesor de la Defensoria
del Kichwa de Cotopaxi,
FUDEKI.

Carlos Poveda
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Margarita Victoria Gomez

’

Buen dla a todos y a todas. En primer lugar agradezco la invitaciéon
para participar en la I Convencioén de Educacion Intercultural Bilingiie de Cotopaxi.
Considerando que tengo destinado un tiempo para dejar mi mensaje y dialogar con
ustedes, les cuento que soy argentina radicada en Brasil, soy profesora y estoy aqui
como miembro del Instituto Paulo Freire. ;Por qué estoy aqui? Aunque me sorpren-
di6 la invitacién, la cual agradezco a los organizadores, en especial al IEE, al escu-
char los debates que aqui se han dado, hallo mucho en comin entre la pedagogia
critica y participativa que plantea Paulo Freire y lo que ustedes estan proponiendo
aqui en las comunidades indigenas del Ecuador.

Paulo Freire fue un educador pernambucano que comenzdé en 1963 a actuar en
Angicos, una de las regiones mas pobres del nordeste Brasilero, en Rio Grande del
Norte. Pero su formacién inicial fue de abogado. En su primer trabajo como abogado,
él tenia que iniciar un proceso a un dentista por no haber pagado la cuota de sus
instrumentos. Paulo Freire se neg6 a contribuir para quitarle todos los instrumentos
de trabajo como punicién y decidi6 abandonar su carrera de abogado. A partir de
ese momento, él se aproxima mas a su mujer, Elza, que seria su compafiera duran-
te muchos afos y que entonces trabajaba en el area de la educacién, actuando en
educacion de adultos. El asume, en 1947, la Division de Educacién y Cultura del
Servicio Social de la Industria (SESI). Ustedes deben recordar perfectamente que
en las décadas de los 1950's y 1960’s, en América Latina se dio un proceso de desa-
rrollo nacional y latinoamericano, y Paulo Freire se envered6 por la cuestion de la
educacion. ;Por qué? ;Qué es lo original que él empezo a hacer en la educacién? El
se problematizd, analizando por qué, si Brasil estaba progresando, habia sectores
pobrisimos. Esta realidad no se correspondia con un pais riquisimo como Brasil, en-
tonces se adentr6 a estudiar qué pasaba con la gente que estaba en esa situacion.
Asi, él penso, observo, habloé con la gente y comenzo a alfabetizar, lo que resultd
en una metodologia de educacion conocida como “Método Paulo Freire”, invirtiendo
la logica burguesa y elitista de hacer educacion. ;Cémo lo hizo? Colocoé como eje
articulador del proceso educativo al oprimido y a su cultura, situado social e histo-
ricamente, en su lugar y con la diversidad que lo circundaba.

Paulo Freire, entonces, coloca un primer elemento el dialogo: “saber de la gente,
saber lo que esta pasando con esa gente, dialogar, conocer cual es la situacion y, con
ellos, implementar un proceso de cambios. No para ellos, sino con ellos”. A partir
de ese momento, comenz6 a practicar una metodologia en lo que se dio a llamar los
‘Circulos de Cultura’ Si ponemos atencién, no se llama ‘circulos de conocimiento’,

tampoco ‘circulos de competitividad’ o ‘circulos de talentos’ Se llama ‘Circulos de
Cultura’, porque el interés de Paulo Freire era traer a la gente, al sujeto, traer al
profesor, al estudiante; pero junto con su cultura. Una vez que ya se establecia
este proceso, ;qué se hacia? Se problematizaba a partir de la situacién actual. El
problematizo las cosas bajo la perspectiva del ‘aqui y ahora’ Por ejemplo, frente a
una pregunta que podemos hacernos en esta convencién, ;qué esta pasando con
nosotros?, se circula la palabra entre todas las personas presentes. Hoy, hubiera
sido interesante hacer un circulo de cultura donde todos podamos hablar de igual a
igual, donde no estuvieran sentados las autoridades en primer lugar y nosotros en
la mesa; donde todos pudiéramos mirarnos a los ojos y hablar sin distincién.

Lo que hace Paulo Freire es invertir la l6gica donde el eje articulador es el profe-
sor que sabe, hacia una légica donde el eje es el profesor, el alumno y su cultura.
Cuando aqui hablo de ‘su cultura” no estoy hablando de hispano, de negro, de
indio; estoy hablando de cada uno con su particular cultura, cualquiera que sea.
El referencial de esta pedagogia es la articulacién por la diferencia y la diversidad
cultural, no creer que todos somos iguales —porque efectivamente no lo somos-; es
el discurso capitalista el que nos quiere hacer creer que todos somos iguales, pero
eso es mentira. El secreto de Freire es su radicalidad respecto a la singularidad de
cada persona, respecto a lo que es diferente, a la alteridad en las personas para
articular a partir de la diferencia. El no buscé consenso, no buscé homogeneizar el
proceso educativo. Entonces, la originalidad de su propuesta es la criticidad. Nunca
se dej6é amansar por el capitalismo ni por la elite del proceso militar. Paulo Freire
parte, primero, de la légica de pensar y hacer educacion; después, junto con la
gente, propone una pedagogia de la emancipaciéon. Aqui no hay una pedagogia del
hispano, del indio, del negro; aqui hay dos pedagogias: la pedagogia de la domes-
ticacion, y la pedagogia de la liberacién o de la emancipacién, porque el proceso
de hispanizacion lo sufrimos todos, los blancos, los negros y los indios. El proceso
intercultural en Brasil se da a partir del didlogo entre culturas y entre los diferen-
tes. De lo contrario, hariamos los guetos de indios, guetos de negros y guetos de
blancos. No es eso lo que se busca.

Creo que hay que radicalizar la educacion critica, radicalizar lo que es singular en
nosotros, radicalizar lo que es diferente; y a partir de radicalizar nuestra cultura,
vamos a tener elementos para intercambiar con los otros. Si ustedes observan,
pueden notar -y aqui seria bueno tomar el discurso del profesor Galo Ramén- que
también hay elite de negros, que existe burguesia de indios, elitismo dentro de los
indigenas. No podemos negar eso y tenemos que reconocerlo para buscar cambios.
Si decimos que todos somos iguales, no estamos resolviendo nada. Paulo Freire nos
inspira a que pongamos las cartas sobre la mesa, a que hagamos la lectura de mun-
do, contextualicemos, critiquemos, seamos creativos y radicales: la educacion no es
neutra, la educacion es un acto politico.

Los profesores deben tener la competencia conceptual de saber lo que estan en-
sefiando, porque dificilmente pueden ensefiar una cosa que no saben. No puedo
ensefiar kichwa si no lo sé. No puedo ensefiar a un chico que sea lector, si yo no
lo soy. No puedo ensefiar a ser critico, si s6lo estoy amansando a los estudiantes
para el capitalismo. La primera cosa, para Paulo Freire, es ser competente. ;En qué?
Competente conceptual, o sea, conociendo lo que ensefiamos, viviéndolo; porque
él dice asi: “mas que vivir, la gente necesita existir; mas que existir, la gente nece-
sita dar resistencia, a partir de nuestra situacién social e histérica”. El considera la
filosofia de la educacion a partir del oprimido, a partir del hombre que no habla, a
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partir de la cultura del silencio, pues alli estan las semillas para la transformacion.
El considera que una metodologia dialdgica y los circulos de cultura, como lugar
y estrategia de aprendizaje, van a contribuir para superar el
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tiene que repetir aquello que se le ensefi6 en un momento de-
terminado. Esta educacion, para Paulo Freire y para nosotros,
es una ‘educacion bancaria’, una educacién que domestica,
que amansa a las personas; entonces, el proceso educacional
es el que toma la educaciéon emancipadora. En el circulo de
cultura no hay profesor duefio del saber y del conocimiento.
El conocimiento no es transferencia. Lo que tiene que hacer
el profesor es generar espacios donde el conocimiento pueda
ser construido en conjunto. No hay ningiin conocimiento por anticipacién, y si hay
alguien que viene a decirnos que ‘x’ es una cosa, pues pronto hay que sospechar.
Hay mucha informacion, conocimiento, historia. El conocimiento y el sujeto se ha-
cen en el proceso, se hacen en una construcciéon colectiva. Asi, no hay educacion,
conocimiento, ni profesor por anticipacién. En este sentido, la pedagogia de Paulo
Freire es critica y participativa. Si pensamos esta pedagogia en la actualidad, coin-
cido con las palabras del Profesor Galo Ramoén cuando dice que a partir de la década
del 90 fue necesario repensar la interculturalidad.

Desde que tomé el avion en San Pablo para venir aqui, fui recortando diarios. Una
revista fashion, una revista que estaba en el avién, mencionaba un programa de
educacioén intercultural indigena en Colombia, subvencionado por una empresa de
carbon -de la cual ganaron un premio, jel 12 de octubre! Hay que sospechar de
esas cosas. También, cuando estuve en México -trabajando-, hace dos semanas,
en la ciudad de Tepic, en otro diario, la misma cuestion: la comunidad de indige-
nas de México, 72 grupos indigenas y toda la opresion que sufren. Otro diario, las
comunidades indigenas en Brasil. En Brasil hay 220 pueblos indigenas resistiendo,
entonces, ;qué pasa hoy cuando el indigena es colocado aqui? Cuando es colocado en
el discurso por empresas multinacionales es muy sospechoso, ¢;verdad? Paulo Freire
ya lo dijo, en la década del 90, la gente sufrié todo el proceso de invasion del Banco
Mundial, porque este banco esta prestando dinero para los politicos, y orientando
respecto a la educacién. Sospechen de aquel que venga decir “voy a hacer por vos”.
Hay que sospechar y yo sospecho por toda esta informacion. Hay que desvendar los
hechos que estan por detras de esto, y eso es parte de la educacion.

:Qué pasa con toda la situacion indigena? ;La estamos considerando como si fuera
un gueto aparte? De donde surge, en Ecuador, por ejemplo, crear una Universidad
Indigena, para indigenas, privada -la UINPI. ;Van a privatizar la educacién! ;Qué
pasa aqui que estamos privatizando la educacién para los pueblos indigenas?
Ustedes con seguridad conocen los entretelones, pero cuando nosotros hablamos
de invertir la educacion colonizadora, hablamos de tornarla ptblica, invertir estas
logicas, colocando al oprimido y su cultura como eje articulador. La interculturali-
dad no es un proceso natural, se da cuando se invierte la logica burguesa de hacer
educacion y se aceptan las diferencias, la identidad cultural. La interculturalidad es
un proceso social e histérico, no es una imposiciéon que viene del Banco Mundial, o
que viene de cualquier institucién que esté financiando la educacion.

L L= ls,

A La educacién bancaria

Ahi tenemos algunas funciones y principios basicos de la educacién. Como principio
filosofico, o sea, como el principio filoséfico de la Pedagogia de Paulo Freire, la edu-
cacion parte de lo obvio, de lo cotidiano, de lo mas comtn. No busquemos grandes
cosas, sino lo mas simple. Segundo, vamos a pensar en una metodologia para hacer
eso. Ahi, Freire propone la educacién como comunicacién y didlogo en los ‘circulos
de cultura’ con momentos especificos, y propone problematizar, tematizar para una
accion transformadora. Hoy podemos pensar lo que sucede con el neoliberalismo y
con la mercantilizacién de la educacion. Paulo Freire diria que hace 500 afios fuimos
colonizados por los espafioles, en el proceso de la década de los 1960’s sufrimos las
consecuencias del proceso militar; y ahora, a partir de la década del 90, la dictadura
del mercado. ;Qué pasa con la mercantilizacién de la educaciéon? La educacion se
ha vuelto un negocio. La educacién bancaria coloca al alumno y al profesor como
capital humano, y al conocimiento como materia prima. ;Cual es la ética de este
modelo educacional? Es la ética instrumental, del negocio, porque segin ellos, cada
uno puede tener su banca y tener informacién, es decir, vender y comprar conoci-
miento. Ante esta situacion, desde esta perspectiva tenemos también una cuestion
antropoldgica. ;Qué ser humano queremos formar? Aqui no hablamos de qué tipo.
No estoy pensando en el hombre aristotélico, o el hombre ideal, aquel hombre que
no tiene conflictos, aquel hombre que no piensa en las diferencias. Tampoco estoy
pensando en el hombre que se rige por este sistema donde se le dice que debe hacer
lo que la sociedad le manda, o que no debe hacer aquello porque el Banco Mundial
le manda; es decir, en el ser humano determinado solamente por la cuestion eco-
noémica. Paulo Freire dice frente a esto: “yo soy un hombre que se esta haciendo”.
Y cuando él dice, “yo estoy siendo un educadoy, un educando”, esta diciendo que
es incompleto, inconcluso, inacabado. No esta diciendo lo que no es, sino asumien-
do que no esta terminado; y por ello, aprende permanentemente, es un sujeto en
proceso. Cada dia que pasa nosotros aprendemos con las novedades e incorporamos
nuevos aprendizajes también.

En la propuesta freireana es el sujeto concreto y no simplemente la idea de ser lo
que interesa ;Qué alumno estoy formando? Freire dice que se pueden considerar
tres dimensiones del sujeto, por lo menos. Una dimension oprimida, sea por la si-
tuacion social, sea por los sistemas de educacion financiados por el Banco Mundial,
sea por los modelos educacionales propuestos. Otra dimension de ese alumno o de
ese profesor es la dimension de la praxis: reconozco que el hombre puede estar opri-
mido, pero también reconozco que hay una dimensioén -que es la praxis- donde yo
puedo cambiar esto. Puedo, porque el capitalismo tiene mu-
chos agujeros, es decir, la pared del capitalismo cede frente a
la presion de indios, blancos, negros y de todos los colores. El

Paulo Freire dice: “yo
soy un hombre que
se esta haciendo”. Y cuando
él dice, “yo estoy siendo un
educador, un educando”, esta
diciendo que es incompleto,
inconcluso, inacabado. No
esta diciendo lo que no es,
sino asumiendo que no esta
terminado; y por ello, aprende
permanentemente, es un sujeto
en proceso. ¥

capitalismo tiene agujeros y nosotros traspasamos por ellos.
Todo acaba, todo cae, y el capitalismo también caera en su
momento. La opcion, entonces, es reconocer que estamos for-
mando un sujeto que tiene tres dimensiones: la del oprimido,
la del sujeto de la praxis (porque puede producir una trans-
formacion); y la mas importante, la del sujeto en potencia,
aquella que le permite notar lo que hay que cambiar. Ahi esta
la riqueza de cuando ustedes notan que hay una cosa errada.
Después de destacado, hacerlo realidad es una obligacion éti-
ca y politica. Quien se da cuenta de que algo tiene que cam-
biar y no hace nada, esta confabulando con la opresiéon, con
la hispanidad, y con todo el sistema de opresién que estamos
viviendo blancos, negros e indios.
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Ustedes notan qué sujetos estamos formando, qué hombres estamos formando, es
una cuestion social e histérica. Sin olvidar que otra dimensién destacada es la otre-
dad, la alteridad total. La interculturalidad contesta a la homogenizacion, al aman-
samiento de las personas y la captacién de la gente para el capitalismo. Paradéjico
pensar: “ya que no pudimos acabar con los indios, los vamos a comprar, vamos a
negociar con ellos o los vamos a tornar consumidores”. Entonces, hay que tener cui-
dado. Nosotros como blancos y oprimidos también, lo primero que analizamos es la
situacion del sistema educativo bancario que se nos ha instalado hoy y aqui en este
proceso. El discurso de la UNESCO, del Banco Mundial y la Organizacién Mundial del
Comercio (OMC), reconoce la educaciéon con el concepto de mercaderia. Esta puede
ser vendida/comprada de pais a pais.

Basicamente, en la Pedagogia de Paulo Freire se habla de un sujeto concreto, situado
social e histéricamente; no de un sujeto ideal, sino de un sujeto oprimido, de la
praxis, en potencia. Esta pedagogia tiene una fundamentacion filoséfica, tiene una
metodologia, que es el circulo de cultura; y se articula a la ética de la emancipacion
que nos lleva a cuestionar. No se fundamenta en la ética aristotélica idealista, ni
en la ética kantiana del ‘deber ser’; no se fundamenta en la ética del marxismo,
que solamente esta determinada por lo econémico. Se fundamenta en la ética de
la emancipacién humana. En este sentido, considero que es muy positivo lo que
el movimiento indigena y el movimiento de educacién intercultural bilingiie estan
haciendo. Pues, para ello se necesita de una ética de la responsabilidad educativa
sustentada en el respeto por la diferencia y la diversidad entendiendo que la ética
necesaria derivada de una decisién, de una voluntad politica, de la movilizacién y
organizacion de la gente, su cultura, saberes y relaciones. La pluralidad cultural
demanda una practica educativa que considere tanto el origen cultural, como sus
influencias, las imposiciones sufridas por cada cultura, sus imbricaciones y parado-
jas en la organizacion y en la construccién social del conocimiento, manteniendo
siempre viva la curiosidad.

Dichas estas palabras, podemos entender que la interculturalidad es un fenémeno,
resultante de un proceso histoérico, vinculada a la situaciéon y temporalidad de la
gente. No es dada por decreto, es la unidad construida en la diversidad social, hist6-
rica, cultural, lingliistica, étnica, subjetiva, entre otras. La abertura respetuosa a los
otros (como totalmente diferentes), la tolerancia, nos torna aprendices y posibles de
tener una actuacion ética desde que entendamos que no hay determinismo histérico
y si una historia posible (de ser hecha por nosotros), y por tanto una educacién
critica e intercultural también como posibilidad.

Debo aclarar que nosotros no repetimos a Paulo Freire, él nos incentiva, su propues-
ta de pedagogia critica a la participacion nos despierta a hacer cosas diferentes; y en
este sentido, también puede despertarlos a ustedes para hacer/continuar haciendo
cosas diferentes. Finalmente, debo decir que hay que continuar reflexionando y pro-
fundizando sobre la interculturalidad bilingiie y me encantaria sequir discutiendo
sobre estos temas con ustedes. Agradezco la invitacién y a los organizadores, y les
agradezco a ustedes por permitirme compartir estos momentos. Me encant6 estar
aqui. Gracias.

Apuntes para la evaluacion

del sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie de Cotopaxi

Angel Tiban

Buenos dias. enta siguiente presentacién voy a transmitir lo que

han dicho los compafieros profesores y profesoras del sistema de educacion
intercultural bilingiie. También voy a repetir -y he hecho un resumen’- lo que han
manifestado los lideres y dirigentes de las organizaciones, con respecto a la educacién
intercultural bilingiie. Hicimos, ademas, un rapido paneo de los usuarios de la educa-
cion, que son principalmente los padres y madres de familia. Inclui una breve sintesis
de lo que piensan los egresados de los diferentes colegios interculturales bilingiies de
Cotopaxi, para ver como se sienten hoy cuando son bachilleres y, sobre todo, como es-
tan enfrentando su situacion en las universidades. Aqui haré la presentacion de un re-
sumen, y espero que ustedes puedan acceder a la documentacién completa. Este breve
informe fue realizado por un pedido del Movimiento Indigena y Campesino de Cotopaxi
y el Instituto de Estudios Ecuatorianos (IEE), quienes han encargado a un equipo de
técnicos que sistematicemos la informacién y hagamos un balance del sistema de edu-
cacion intercultural bilingiie, a la vez que planteemos algunas perspectivas.

De lo que he resumido, y para entrar picando el escenario, debo decir que hay in-
conformidad con el Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie en todos los actores
entrevistados. Esta inconformidad se detecta en las aulas escolares, es una inconfor-
midad en los resultados que se observan en los nifios, nifias, y en los estudiantes de
los colegios. En la documentacion completa, ustedes van a poder observar toda una
lista de aspectos agrupados en temas: aspecto pedagégico, uso de idioma, adminis-
tracion, relacion de los padres de familia con los profesores, relacion de los docentes
con las organizaciones, etc. Sin embargo, para ganar tiempo, quiero hacer un breve
comentario y sintesis de todas las consecuencias registradas en las escuelas y en los
colegios. Aparentemente, el fundamento y las causas de esto estan en la adminis-
tracion del sistema educativo. Voy empezar, entonces, analizando y sintetizando el
aspecto administrativo de lo que dijeron los maestros y maestras.

EL primer aspecto es el referente a la planta administrativa. ;Qué opinion tienen los
compaferos sobre la planta administrativa? Debo aclarar que la presentacién no esta
en orden de prioridades, pero los entrevistados comienzan diciendo que “la educacion
intercultural bilinglie, hoy dia, es de propiedad de los de clanes y ayllus enquistados”.
Este es un punto que se deberia analizar. También han dicho que “la educacion inter-
cultural bilingiie se maneja con intereses politicos y con intereses personales”. Esto,
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segln dicen, se visualiza basicamente en la distribucion de partidas docentes, tanto

1 El texto completo se encuentra como anexo.
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en escuelas como en colegios. Uno de los colegios que mas se ha quejado de la mar-
ginacion y asignacion de partidas es el colegio Jatarishun. También se ha dicho que
“hay un uso indiscriminado de partidas”, que “se sacan las partidas de las comunida-
des sin consultar ni a las comunidades ni a los educadores”, y que “estas partidas no
se devuelve a las comunidades”.

Se ha encontrado consenso en la mayor parte de los educadores que dicen que al ini-
cio, los educadores se sentian acompanados del personal técnico y administrativo de
la educacion. Hoy, segin los compaiieros, se encuentran totalmente abandonados. Por
ejemplo, en los eventos, en los encuentros deportivos que se realizan en las zonas, los
profesores bilingiies no tienen el respaldo de los supervisores de educacion intercultu-
ral bilingiie. Quieren o tienen que apegarse a los supervisores hispanos, dicen.

También se ha dicho que “al interior de la planta administrativa hay demasiadas
pugnas de poderes y demasiados amarres”. Muchos funcionarios de la planta central
cumplen funciones incompatibles con sus cargos. De lo que entendi, es que hay per-
sonal al que no le corresponde, por ejemplo, ser administrador; o no les corresponde
ser técnicos, porque cuando llegan a las escuelas, en vez de ayudarles, les confunden.
Para evidenciar esto, en los informes que han presentado los administradores de
educacion intercultural bilinglie en los congresos y en las reuniones de las organi-
zaciones; solamente se presenta un listado de problemas, no hay logros que puedan
visualizarse. Los administradores no toman decisiones porque no quieren ganarse
enemigos. Todas las actuaciones que se hacen, o las relaciones entre educadores y
funcionarios de planta, se realizan en funcién de amenazas y chantajes. No se respeta
las jerarquias entre la direccion de la escuela o colegio, y los administradores.

Los entrevistados reconocen que ha habido capacitacion de la planta administrativa
hacia los docentes, pero ojo, todas las capacitaciones han sido solamente para pre-
sentar a Gltima hora justificativos de los presupuestos que seguramente existen en
la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie. Se ha constatado que hay personas
de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie que, dejando los cargos que estan
cumpliendo en las direcciones, se han ido a trabajar en otras instituciones. Se acusa
que los certificados de bilingiiismo son un negociado. Ademas, dicen, “es injusto,
porque el certificado de hilingiiismo solamente se exige a los profesores, mientras
que al interior de la planta no se cumple con ese requisito”. Creo que los compafieros
docentes ya estaban pensando en la designacion de un nuevo Director de Educacion
Intercultural Bilingiie, y plantearon que ya se ven desde ahora los amarres entre diri-
gentes y organizaciones para nombrar al nuevo director. Una pregunta que plantean,
“;como asi los funcionarios de planta se han hecho duefios del cargo de Director
Provincial?”; y plantean que “los que designan al director deben ser los educadores,
en coordinacion con las organizaciones”. Esto es lo que se destaca de las opiniones
respecto a la planta central.

Con respecto a la administracion de las escuelas, muchos compafieros y compafieras
han planteado que “mas de la mitad de los profesores-directores de las escuelas vie-
nen trabajando varios afios s6lo con un simple encargo, y ni siquiera son remunerados
como profesores”. Eso causa que los directores encargados no asuman con responsa-
bilidad la gestion de las escuelas. También se ha dicho que los profesores-directores
de las escuelas no tienen capacidades en la gestion administrativa, y por eso hay
permanentes pugnas entre profesores y directores de escuelas.

Sobre los supervisores se dice que asisten a las escuelas “en calidad de pesquisas”.

“Llegan a las escuelas a desmotivar el desempefio docente, actan amenazando a los
profesores, en vez de dar soluciones, arman problemas y no pueden buscar salidas al
mismo tiempo”. Existe la percepcion de que hay carencia de capacidades de asesoria
y guia en el campo pedagdgico. Por su parte, los profesores también asumen una
autocritica en el sentido de que tampoco ellos toman con responsabilidad la plani-
ficacion de las clases, para que por lo menos los supervisores revisen y corrijan sus
actividades.

Sobre las Redes Amigas. En general, todos estan en desacuerdo con las Redes Amigas.
;Por qué? Primero, dicen que ya se ha acabado el proyecto Redes Amigas y se des-
conoce su impacto; estan deseosos de conocer a donde se llegd con este proyecto.
El proyecto Redes Amigas provoco la division entre docentes y comunidades, cada
escuela y cada comunidad viven su mundo tratando de solucionar sus problemas por
su cuenta. Las Redes Amigas han destruido la institucionalidad de la educacion inter-
cultural bilingiie de Cotopaxi, han provocado inestabilidad en los docentes. También
dijeron que en la misma planta administrativa no estan de acuerdo con las Redes
Amigas, sin embargo, las impusieron a las escuelas. Con las Redes Amigas hay un
retroceso en el campo técnico y pedagogico, los profesores son humillados -y por
eso se han convertido en personas resentidas. La designacion de los directores de las
redes es altamente politizada por parte de las comunidades y organizaciones.

Como aspecto positivo, se destaca el mejoramiento de la infraestructura y equipa-
miento de las escuelas. Los entrevistados también sefialaron que “se ha demostrado
que los indigenas también sabemos administrar instituciones”.

En cuanto a la relacion con las organizaciones, los compafieros maestros y maestras
manifiestan que en Cotopaxi, la organizacién naci6 con la educacién intercultural bi-
lingiie. La educacion intercultural bilingiie naci6 para fortalecer a las organizaciones.

Lamentablemente, las organizaciones son utilizadas Gnicamente para ocupar cargos, a
tal punto que las 0SG’s y el MICC no saben nada de lo que pasa en la educacion inter-
cultural bilingiie. Los compaiieros enfatizan que, para trabajar en educacién intercul-
tural bilinglie, si se debe recibir el aval del MICC; pero el movimiento no debe dejarlos
sueltos. Es necesario y urgente que las organizaciones y el MICC realicen permanentes
evaluaciones del desempefio y resultados de la educacion. También dicen que “si el
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MICC no da importancia a la educacion intercultural bilingiie, ;por qué los maestros y
maestras tienen que dar importancia al aval?”

Sobre el dirigente de educacion, opinan que esta figura debe ser imparcial y dedi-
carse a tiempo completo; debe también conocer la realidad educativa y apoyar a la
iniciativa de los educadores, porque actualmente eso no ocurre. Sobre el apoyo de los
maestros a las organizaciones, se dice que los maestros si apoyan al fortalecimiento
de las organizaciones, porque con los alumnos estan tratando temas relacionados a
las luchas del movimiento indigena, a los levantamientos y a los resultados de los
levantamientos. Apoyan y conducen a las comunidades. A nivel de las organizaciones
de segundo grado (0SG's), los entrevistados manifiestan que prefieren no meterse,
porque en su interior hay pugnas de poderes y conflictos internos entre dirigentes.

Sobre las relaciones politicas de los educadores, se dice que “en educacion intercul-
tural bilingiie no hay libertad de pensamiento”. Los dirigentes quieren poner a los
educadores en un solo saco. Les obligan a trabajar a los maestros por un partido poli-
tico. Ser maestro bilingiie —este es tema para el debate- no equivale a ser Pachakutik.
Los maestros respaldan y apoyan a la organizacion, pero no asi a Pachakutik; lo que
significa que no necesariamente pertenecen a Pachakutik. Los compafieros dicen que
los maestros no deben incluirse en el campo ‘politico” sino dedicarse Gnicamente al
campo pedagdgico.

Sobre la formacion de los maestros. Los resultados del sistema de educacion inter-
cultural bilingiie son consecuencia del proceso acelerado de formacion de maestros.
En contrarréplica, otros compafieros manifiestan que “;por qué se echa la culpa a la
formacion acelerada, si ahora casi todos son licenciados en ciencias de la educacion
y han concluido estudios universitarios?” También afirman que muchos educadores
se encuentran mejorando su formacion profesional, pero no en educacion; se estan
formando en otras carreras que no tienen que ver con la educacién, pensando en
mejorar su condicion de trabajo. En las entrevistas se aceptd que muchos companeros
profesores son irresponsables en su gestion al interior de las aulas.

Sobre los aspectos pedagodgicos, hay todo un paquete de elementos para el analisis
del aspecto pedagégico. Se dice que las escuelas actualmente estan debidamente
equipadas, es decir, tienen equipos, mobiliarios, material didactico; pero los maes-
tros y maestras no estan en condiciones de utilizar este material y estos equipos con
los nifios y nifas. Por eso solicitan capacitacion para el uso y
manejo de esta dotacion. Esto es una contradiccion que yo no
logro entender. Estan conscientes de que la mision del docente

familia piden que a los nifios y nifas se les prepare para la migracion. Este tema no
puede escapar de un analisis serio. Los padres de familia tienen desconfianza de la
educacion intercultural bilingiie, porque los mismos maestros no tienen a sus hijos
en escuelas de EIB sino en escuelas hispanas. Hasta aqui el punto de vista de los
maestros, a continuacion, la opinion de los dirigentes.

Con respecto al tema pedagégico, inicialmente, la educacion intercultural bilingiie
estuvo fundamentada en que la poblacion indigena y campesina iba a salir de la po-
breza. La educacion intercultural bilingiie estaba planteada para la liberacion de los
hombres y las mujeres. Hoy, los dirigentes analizan y dicen que en algin momento se
perdi6 esa vision. Al inicio el proyecto fue novedoso pero hoy nadie toma en cuenta
ese principio. Plantean que es necesario revisar y definir nuevamente los objetivos y
fines de la educacion bilingiie. Manifiestan que es necesario actualizar los contenidos
de la educacion bilingiie.

Los dirigentes se preguntan, “;como es que las Redes Amigas tienen oficinas en
Latacunga, cuando éstas deben funcionar en las comunidades?” Un problema que
destacan los dirigentes es que no hay una secuencia educativa de los estudiantes,
porque cuando pasan de las escuelas bilingiies a los colegios hispanos, hay fracasos
en los estudios. Los dirigentes plantean que debe haber una secuencia, los estu-
diantes deben pasar a colegios bilingiies, y de éstos a universidades interculturales
bilingiies. Los colegios de educacion bilingiie ya vienen trabajando alrededor de 15
afnos con las mismas especialidades y no se han mejorado. Han crecido en ndmero
pero no en calidad.

Segin plantea un dirigente, “los maestros deben ponerse frente a los alumnos con el
ejemplo, con testimonio; pero los maestros terminan enamorandose de las alumnas,
lo cual es un mal ejemplo para los padres de familia y para la comunidad”.
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intercultural bilinglie es aplicar el MOSEIB. Aceptan que las Los companeros

clases, en su mayoria, son teéricas. En algunas escuelas se enfatizan que,

han implantado proyectos productivos para trabajar con los para trabajar en educacion
nifios, pero en la mayoria no se hacen con los nifios sino con intercultural bilingiie, si se
los padres de familia. Otra tema interesante es que, a pesar debe recibir el aval del MICC; == ! N _ ;
dg lf‘ existencia de materiales de edycaaé‘n' mtercultura'l bi- pero el movimiento no debe L TR . P e 2]
linglie, éstos no son usados y se termina utilizando materiales . 3 4 i
hispanos.

dejarlos sueltos. Es necesario
y urgente que las organi-
Finalmente, los maestros opinan que las comunidades ya no zaciones y el MICC realicen
son las mismas del afio de 1990. Hoy, las comunidades incluso permanentes evaluaciones del

hablan de la globalizacién. Las comunidades estan solicitan- desemperio y resultados de la
do la ensefianza del inglés, de la informatica. Los padres de educacion. I

En los aspectos administrativos, se dice que los padres de familia de las escuelas no
tienen autoridad frente a la escuela ni frente a los profesores. Por ello, los dirigentes
plantean que la escuela debe ser asumida por la comunidad, que se les debe dar a
los comuneros todas las atribuciones para que puedan ayudar a los docentes, para
que evallen y para que sean parte del proceso educativo. Hablan de la revocatoria
del mandato, “;por qué no se aplica este recurso en educacion intercultural bilingiie
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tanto a profesores como a personal administrativo?” Coinciden los dirigentes al decir
que los administradores de la Direccion de Educacion Bilingiie sienten miedo de ac-
tuar con autoridad. La Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie debe estar mas
cerca de las escuelas, incluso se sabe que hay escuelas que nunca son visitadas por
los administradores. Se repite la historia de las direcciones hispanas, porque tampoco
en la Direccion de Educacion Bilingiie hay agilidad en los tramites administrativos,
tanto en la DINEIB como en la DIPEIB-C.

Hay maltrato a los dirigentes, especialmente a las comisiones que vienen de sectores
lejanos. Los entrevistados plantean, por lo tanto, que debe haber una depuracion total
en el personal administrativo, en el personal docente a nivel provincial y hasta nacio-
nal; porque hay maestros que estan por mas de 25 afios en estas comunidades. Sobre
la situacion de los maestros, los dirigentes opinan que hay que valorar la profesion de
los maestros y no considerarlos como la Gltima rueda del coche. Las organizaciones y
las autoridades deben plantear estrategias para dignificar la funciéon del maestro co-
munitario, principalmente debido a que estan mal pagados. Las organizaciones deben
plantear en sus agendas un presupuesto para la educacion. La remuneracion debe ser
cancelada de acuerdo a los resultados obtenidos en la sala de clases.

En la actualidad, los dirigentes se han dado cuenta de que ya no se debe hablar de que
el educador sea de la propia comunidad; incluso consideran como privilegio el hecho
de que algunos educadores pasan varios afios en la misma comunidad -siendo de la
misma comunidad. Plantean que estos educadores deberian ir rotando por otras zonas
y no quedarse en sus propias comunidades. Los maestros no saben casi nada sobre
los objetivos y fines de la educacion intercultural bilingiie, lo cual significa que no se
han apropiado del sistema educativo. En los colegios se observa que los profesores
indigenas son utilizados solamente para dar clases de kichwa.

Sobre la relacion de los educadores con sus organizaciones, los maestros que solici-
tan el aval del MICC para ingresar al magisterio terminan en otros partidos politicos.
Esto demuestra que muchos maestros asumen el papel como un paso para tener un
trabajito. También los dirigentes sefialan que hay sectores de poder enquistados en
la educacion bilingiie, que no permiten la participacion de los dirigentes y las comu-
nidades en la toma de decisiones. Los dirigentes dicen que no se han apropiado de la
educacion, han visto que es cuestion de un grupo de profesores y quiza de unos cuan-
tos dirigentes. Si la educacion bilingiie presenta dificultades es porque el Movimiento
Indigena y Campesino de Cotopaxi la ha descuidado -en afios pasados, los dirigentes
eran considerados como los supervisores del sistema de educacion bilingiie. Plantean
también que antes, efectivamente, habia mucha necesidad de tener lideres. Hoy hay
demasiados lideres y eso genera pugna de poderes.

EL MICC y el AIEC deben tener la capacidad de nombrar al Director, pero también de
destituirlo. Hay que despolitizar la designacion de los directores provinciales. Las or-
ganizaciones no deben nombrar al director solamente para tener una cuota de poder,
sino seleccionar a una persona por su trayectoria. Ademas, no deben permitir el com-
padrazgo para proteger espacios de poder. Hay un tema interesante. Los entrevistados
plantean que se debe crear un Consejo Superior de Educacion Intercultural Bilingiie,
tanto a nivel provincial como nacional, con funciones de asesoria articuladora, veedo-
ra del proceso educativo, monitoreo y evaluacion, conformado por representantes de
varios sectores. Sin embargo, hay que evitar que este consejo superior se constituya
en una estructura burocratica sin direccion politica.

bilingiies no hacen uso
adecuado del castellano,
a pesar de que ya no son

jueves y a ‘medio gas’. FIF

También dijeron que Los dirigentes reconocen, en otro aspecto, que hay muchos
muchos maestros logros de la educacion intercultural bilingiie. La educacion in-

tercultural bilingiie ha sido un hilo conductor para tener or-
ganizaciones fortalecidas, para tener profesionales, para te-
ner técnicos; y hasta para tener politicos que ocupen cargos
a nivel nacional y local. El proceso de educacion intercultural

licenciados. Padres y madres bilingiie es importante desde el inicio de los centros de alfa-
comentaron sobre el trabajo en betizacién, hasta la creacion de las escuelas y colegios. Ahora
las horas laborables, muchos incluso hay una universidad para los pueblos indigenas. Esto
maestros trabajan de martes a es en resumen el planteamiento de los dirigentes. Finalmente,

quisiera rescatar lo que opinaron los compaferos padres y ma-
dres de familia.

Los padres de familia han visto en sus escuelas que, al principio, los profesores es-
tuvieron muy motivados y asi motivaban a las comunidades. Pero hoy, con el pasar
del tiempo, se han desmayado totalmente. Segin los padres y madres, a la educacion
bilingiie le falta calidad. “Mi hijo que es egresado de la escuela bilingiie no puede
defenderse en el colegio”, dijo un padre de familia. Hay vacios en el area de com-
prension, metodologia de aprendizaje, uso del lenguaje y escritura. Hace 30 afios las
escuelas no tenian infraestructura, hoy estan debidamente equipadas. Los padres y
madres de familia ven que hay televisores, VHS, computadoras, pero falta conciencia,
falta puntualidad y lo que es mas, falta dedicacion por parte del profesor. Los equipos
son utilizados para ver solamente los videos de Angel Guaraca y del Cholo Juanito.

Se constata que, en las escuelas bilingiies, muchos alumnos sacan el certificado de
primaria pero no saben leer ni escribir. Aqui también los padres de familia insisten
en que los profesores bilingiies no ponen a sus hijos en escuelas bilingiies, eso signi-
fica que lo que ellos hacen no vale. También dijeron que muchos maestros bilingiies
no hacen uso adecuado del castellano, a pesar de que ya son licenciados. Padres y
madres comentaron sobre el trabajo en las horas laborables, muchos maestros tra-
bajan de martes a jueves y ‘a medio gas. Les preguntamos, ademas, como padres de
familia, ;qué no quieren que ensefien a sus hijos? Primero, antes de las respuestas,
debe decirse que los padres de familia no logran entender la metodologia. Ven que
sus hijos estan jugando en la chanchita y muchos no logran entender que muchos
profesores ensefian jugando. Aqui hay un tema para el analisis. ; Por qué unos padres
de familia piensan que se debe ensefar jugando y otros no? Los padres y madres
dicen que no se deberia ensefar a mentir. Consideran que los profesores les ensefian
a mentir a sus hijos, porque cuando piden cuotas las utilizan en otras cosas. Dicen
que no deben ensefiar la impuntualidad. Aqui una madre de familia dijo, “mi hijo va
a la escuela cuando llega el profesor, o sea a las 9 de la mafana”. “Los nifios y nifias
estan aprendiendo a ser irresponsable porque los profesores no revisan las tareas de
los alumnos”. “Hay corrupcién en los maestros, piden cuotas permanentemente pero
no rinden informes”.

En los aspectos administrativos, los padres de familia opinan que el MICC se ha
descuidado totalmente de la educacion bilingiie. EL MICC debe ser padre y madre del
sistema de educacion bilingiie. Los profesores bilingiies no se involucran con la orga-
nizacion comunitaria, trabajan con horarios establecidos, no se adecuan a la dinamica
de las comunidades. Los padres también manifiestan que los profesores bilingiies que
estan trabajando en sus comunidades y que son miembros de la propia comunidad,
son criticados; se cumple el dicho, ‘nadie es profeta en su propia tierra’.
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Los padres y madres tienen la percepcion de que los maestros ll Los padres y madres

se E)lvidan de que gr.aci?s ala lu'cha de las.organizacione‘s‘ se de familia consideran

cred la educacion b1l]r?gue, y gracias a ello tienen un trabajito. que no se debe permitir que

Otros padres de familia también sefialan que no se debe des- [ ol
o . los dirigentes “sigan hablando

conocer la gran labor organizativa que han cumplido algunos - :6n bilingiie *

maestros, pero igual dicen que a muchos hay que llamarles S e b '11ngue o

la atencion. Algunos padres y madres de familia sefialan que control remoto’ desde las

los maestros no necesariamente deberian ser participes en el ciudades”. ;Como es posible

campo politico de Pachakutik, pero si de la organizacion. Aqui, que las personas que viven

a un companero le preguntamos si estd conforme con la edu- en las ciudades sin autoridad
cacion bilingiie. Su respuesta fue: “no hay mas, no tengo otra sigan hablando de educacién
opcion. Incluso cuando quisimos cambiar a la hispana nos qui- bilingiie? rr

sieron sancionar”.

Les preguntamos, ¢cual es el futuro de la educacion bilingiie? La respuesta fue que el
futuro de la educacion bilingiie sera muy dificil, porque los altos dirigentes deben dar
el ejemplo de poner a sus hijos en las escuelas bilingiies, y ahi nombraron algunos
dirigentes de la provincia. También a mi me acusaron diciendo, “compafiero Angel,
¢donde va a poner a su hija, en la escuela hispana o bilingiie?” Dicen que la escuela
bilingiie esta dirigida para los mas pobrecitos y asi, entonces, la EIB terminara siendo
para los mas pobrecitos. Los padres y madres de familia consideran que no se debe
permitir que los dirigentes “sigan hablando de educacion bilingiie ‘a control remoto’
desde las ciudades”. ;Como es posible que las personas que viven en las ciudades sin
autoridad sigan hablando de educacion bilingiie? Otro entrevistado vio el futuro de la
educacion bilinglie muy dificil, porque no se esta dando solucioén a los problemas que
tienen las comunidades. Muchos piensan que en los proximos 20 afios, la mayor parte
de los padres de familia tendran a sus hijos en las ciudades. Dicen que en la actuali-
dad hay muchos nifos y jovenes estudiando en Latacunga, sin el acompafiamiento de
sus padres. Plantean por ello una reingenieria total del sistema de educacion bilingiie.
Insisten ademas en que no se debe sequir creando mas escuelas y colegios; mas bien,
hay que fortalecer a las existentes.

Por dltimo, los egresados manifiestan que los colegios bilingiies -los colegios se-
mipresenciales— s6lo piensan en crecer en cantidad y no en calidad. Un compafiero
dijo, “yo pasé de afo gratis, porque al rector del colegio le interesaba el nimero de
alumnos”. Los estudiantes dicen no estar preparados para manejarse 6ptimamente. En
la universidad encontraron problemas con matematicas, contabilidad, quimica y fisi-
ca. Otro estudiante dice sentirse frustrado porque su afan era estudiar medicina, pero
como no sabe quimica, pues ya no pudo continuar. También plantea que el sistema de
educacion semipresencial debe ser redisefiado, porque la educacién a distancia no da
suficientes bases. Algunos manifestaron que “la gran ventaja de la educacion bilingiie
es que ensefan a ser criticos, reflexivos, y ensefian la historia de los pueblos indige-
nas”. También reconocen que la educacion intercultural bilingiie se diferencia de la
educacion hispana en el trato: “nosotros no tratamos por el titulo ni muchos menos,
y ahi comienza la diferencia”.

_ Angel Tiban

Presentacion de la investigacion sobre

el sistema de sequimiento,

monitoreo y evaluacion
(SISEMOE)

Edgar Guashca

TUkU.qunata alli puncha nipani. Yupay-chanchik

kunan puncha kay yachaykunata, willaykunata uyankapak shamus-
hkamanta kay sayllapi ashtawanpash fiuka willachikrini, imashina
fiukanchik kay chunka pusak watata yallishkanchik fiukanchik kay
ishay shimi yachaymanta. Uyashlanchikmi fia maiz Angel Tiban wi-
llachishkata. Wakin yuyaykunataka ashtawanpash chayllatak fiukan-
chik kay taripay llamkaypi tapuykunata rurashkamantaka chaskis-
hkanchik. Chaymanta mashikuna mana pitapash maykanwanpash
pifiarinkapak kay llamkaytaka rurashkanichu. Tukuykunami kay ya-
chaytaka makita kushpa, wankurishpa, shuklla yuyaywan, shuklla
shunkuwan, llamkashpa fiawpakman apana kanchik mashikuna.

Distinguidos amigos, amigas, compaiieros y compafieras, muy
buenos dias. Gracias por permitirme participar para hablar, en
esta ocasion, sobre el proceso que se ha encaminado durante
los 18 anos de vida nuestro sistema de educacion intercultural
bilingiie. Hemos realizado un trabajo investigativo, pensando
superar algunas limitantes, dificultades, problemas, que he-
mos tenido en estos 18 afios de vida. Como maestro, educador,
como compafiero, he caminado en este proceso y fui uno de
los iniciadores de la educacién bilingiie en el afio 1988. Aca
en la provincia, fue necesario saber como estamos, cuanto
hemos caminado, qué hemos hecho y qué nos queda por
hacer. Por ello, les invito a escuchar en breves palabras la
situacion del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie

en nuestra provincia.

Sabemos que nuestro sistema legalmente nacié en el afio

de 1988. Era necesario proveer de algunas herramientas,
proveer de algunos instrumentos, que nos permitan viabili-

zar y encaminar el sistema educativo; por ello, con Acuerdo
Ministerial No. 234 del 7 de septiembre del 2004, se oficializa

el Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién, SISEMOE.
Ha sido un proceso que hemos tenido que caminar. Creo que
la experiencia y el camino que hemos hecho nos ha permiti-
do construir herramientas para sequir y tener un horizonte a
donde llegar. Por eso, la DIPEIB-C, con el apoyo de Plan Ecuador,
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PDAs, TUEP, FEPP; procedié a aplicar estos instrumentos para verificar el avance de
nuestro sistema educativo. Fue importante saber cuanto hemos avanzado sobre el
dominio de la lengua, tanto del espafiol como del kichwa; coémo hemos avanzado en
matematica y principalmente, cémo estamos preparando a esos nifios y nifias que
por primera vez llegan a un centro educativo. Todo depende de como los formemos
para el resto de su vida, y por ello, un area asi es importantisima; es como los pila-
res y los cimientos para construir una casa.

La evaluacién necesariamente debe ser confiable y para ello se organizé equipos
multidisciplinarios con la colaboracién del personal técnico de la DIPEI-C. En esto
debo reconocer también a los directores, a los rectores, a los docentes, que cola-
boraron para realizar este trabajo. Los resultados nos permiten saber como esta-
mos. Estos resultados también nos permitiran tomar ciertos correctivos y reorientar
nuestro sistema educativo.

Como objetivos generales y especificos del Sistema de Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacién, lo que queriamos es lo siguiente. Determinar los logros y fracasos de
la calidad educativa de nuestros centros educativos, CECIB's —creo que algunos
argumentos y algunos elementos analizados anteriormente coinciden con esto. De
la misma forma, hemos creido necesario determinar las relaciones de los indices de
calidad y los logros de aprendizajes de nuestro sistema. Verificar el uso del kichwa
en los procesos del inter-aprendizaje. Verificar el avance en la organizacién, con-
diciones fisicas, saneamiento y ambientacién de nuestros centros educativos -esto
fue otro de los objetivos fundamentales. Nos propusimos también saber cual es el
ambiente afectivo en el que se desarrollan nuestros nifios y nifias en los centros
educativos y docentes que prestan sus servicios. De la misma forma, conocer el
perfil de la formacién académica de nuestros compaiieros que prestan servicios en
la educacion intercultural bilingiie.

Para ello hemos empleado una serie de tipos de evaluacién. Hemos revisado la evo-
lucién de los indices de calidad de los centros educativos; también, los logros de
aprendizaje deseable en aprestamiento, kichwa, matematica y espaiiol. Los méto-
dos utilizados en esta investigacién —porque necesariamente tenemos que recurrir
a una serie de metodologias para poder determinar, describir, interpretar y valorar
los resultados de esta investigacién-, han sido los métodos cientifico, inductivo,
descriptivo, analitico, sintético y dialéctico; procesos que nos ha permitido tener
una serie de argumentos, una serie de valoraciones con las que obtenemos estos
resultados. Como técnicas hemos utilizado la observacién, la encuesta y la entre-
vista. Los instrumentos de investigacién que hemos utilizado fueron las fichas para
verificar los indices de calidad, y las pruebas de aprestamiento para aplicar a los
estudiantes de los primeros niveles en kichwa, matematica y espaifiol, asi como a los
niveles terminales de tercero, sexto y noveno. En cuanto a la poblacién y muestra,
para verificar los indices de calidad de los centros educativos el universo corres-
ponde a 126 centros educativos. Para verificar los logros de aprendizaje deseables,
hemos seleccionado 21 centros educativos de la provincia como muestra. Partiendo
de la matricula que obtuvimos desde el afio 2005, tuvimos una poblaciéon de 1593
estudiantes. Para mayor comprensiéon compafieros, esta aplicacién la realizamos en
los meses de enero y febrero del 2005. Hemos procesado la informacién y por ello
hoy informamos como hemos realizado esta investigaciéon. Este trabajo de procesa-
miento no es una tarea de la noche a la mafiana, la sistematizacion e interpretacion
de resultados han requerido tiempo; pero hoy podemos dar a conocer los hallazgos
ante ustedes.

Muestra provincial
para la

aplicacion

de logros de
aprendizajes

CECs aplicados
logros de
aprendizajes
por zonas

y redes

Como muestra provincial, para la evaluacion, del total de estudiantes del primer ni-
vel de 1408, hemos seleccionado a 122 estudiantes en equidad de género, tres hom-
bres y tres mujeres (uno de los elementos importantes que tiene esta evaluacion es
la equidad de género). En el tercer nivel, de 1233 estudiantes, hemos aplicado las
pruebas a 143 estudiantes; mientras que en el sexto nivel, de 858, hemos evaluado
a 94 estudiantes. En el noveno nivel, de 446 estudiantes, hemos evaluado a 108
estudiantes. En total la evaluaciéon fue aplicada a 467 estudiantes. Como ustedes
podran observar en el cuadro, tenemos la muestra provincial con el porcentaje res-
pectivo resultante de una férmula aplicada.

Nivel Total provincial Muestra Porcentaje
1ro. 1408 122 8,66
3ro. 1233 143 11,60
6to. 858 94 10,96
9no. 446 108 24,22
Total 3945 467 11,84

Aqui también tenemos un promedio de centros educativos clasificados (CEC) por
redes, zonas y el nivel medio que son los colegios.

Zonas / Redes Aprestamiento Primer tramo Segundo Tramo Tercer Tramo

No. CEC % No. CEC % No. CEC % No. CEC %

Zona N. 1 (colegios) 0 0 0 0,00 0 0,00 4 66,67
Maca Grande 4 19,05 5 23,81 3 21,43 2 33,33
Bajio 2 9,52 2 9,52 2 14,29 0 0,00
Chugchilan 2 9,52 5 23,81 4 28,57 0 0,00
La Cocha 4 19,05 3 14,29 0 0,00 0 0,00
Mons. Leonidas Proafio 1 4,76 1 4,76 0 0,00 0 0,00
Panyatug 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Pujili-Salcedo 6 28,57 4 19,05 3 21,43 0 0,00
Zumac 2 9,52 1 4,76 2 14,29 0 0,00-
Total 21 100,00 21 100,00 14 100,00 6 100,00

Para muchos de ustedes, el sistema de evaluacién que hemos aplicado ha sido lo
usual, lo que esta esquematizado y lo que estd normado a nivel del pais. Pero como
nuestro sistema esta en camino, en proceso, hemos creido necesario adoptar otro
sistema de evaluacién, otra forma de evaluar; porque a veces hemos caido en el
plano de solamente medir al estudiante y no evaluar sus aprendizajes, y por ello, el
enfoque de competencias. ;Qué quiere decir ‘competencias’? Nosotros entendemos
competencias como logros o adquisicién de capacidades, de habilidades y destrezas,
que muestren las condiciones de saber hacer. Esta es la teoria con la que nos hemos
manejado en el enfoque de competencias.
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Para entender de una mejor forma qué aspectos son necesarios verificar, observar, y
saber cuanto hemos caminado; uno de los primeros aspectos fue tener estudiantes
clasificados segiin el bilingiiismo. Esto quiere decir, cuantos manejan kichwa-espa-
fiol, cuantos manejan sélo kichwa, cuantos manejan sélo espaiiol. Hemos intentado
hacer eso segtn los datos que han remitido los directores de los centros educativos
y rectores a la Direccién Provincial, como estadistica al inicio del afio escolar. En
este sentido en la provincia, estudiantes bilingiies que manejan las dos lenguas son
9109. Pero también tenemos 129 estudiantes que solamente son kichwa-hablantes
por tener al kichwa como su lengua materna. Monolingiies espaiioles, es decir, que
su lengua materna es el espafiol y que estan en proceso de aprendizaje del kichwa
como segunda lengua, son 1305 estudiantes de un total de 10593.

Estudiantes Bilingiiismo Segiin condiciones
segun s 3
bilingiiismo S 3 2 « " o
8 < g 2 = g 2 £ 8 8
y = 2 @ = S b5 2 5 t t
ici £ g F £ : | £ = &
condiciones = £ £ z 2 s g = = 2
s 5
= =
A Cotopaxi 9109 129 1355 10593 952 8854 788 0 9629 0
Zona N. 1
B (colegios) 1871 17 492 2380 274 1906 200 0 2106 0
C Maca Grande 1038 0 140 1178 126 969 76 0 1052 0
D Bajio 327 0 15 342 57 257 28 0 285 0
E Chugchilan 1134 0 0 1134 98 917 119 0 1036 0
F LaCocha 1709 43 77 1829 137 1507 184 0 1671 0
G Mons. Leonidas .. 45 172 869 69 793 16 0 809 0
Proafo
H Panyatug 460 1 103 564 40 484 40 0 524 0
I Pujili-Salcedo 836 23 346 1205 30 1142 33 0 1175 0
3 Zumac 1073 0 0 1073 113 868 92 0 960 0

Veamos ahora cuantos estudiantes son promovidos al nivel siguiente, cuantos aban-
donan los estudios, cuantos han reprobado. En el afio 2005, hemos tenido el aban-
dono de 952 estudiantes, han aprobado 8854 estudiantes. Los que han reprobado,
esto es, que no han alcanzado sus destrezas, habilidades, y que no pudieron ser
promover al siguiente nivel; suman un total de 788 estudiantes. Estos son los resul-
tados que hemos obtenido de la promocion del afio 2004-2005. Asi se puede apre-
ciar en los siguientes datos divididos por zonas y redes existentes en la provincia.

Con los datos arriba sefialados, en porcentajes, podemos demostrar que a nivel de la
provincia tenemos un 85,9% de estudiantes que son bilingiies; es decir, que manejan
las dos lenguas. Hay un 1,22% de monolingiies, es decir, que su lengua materna es el
kichwa; y un 12,79% de estudiantes cuya lengua materna es el espafiol. Concluimos
con esto que del total de matriculas, el mayor porcentaje de estudiantes son bilingiies,
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mientras que un minimo porcentaje son monolingiies y tie-
nen como lengua principal el kichwa. También, como se puede
apreciar, tenemos estudiantes que son monolingiies pero del
idioma espafiol. El alto indice de estudiantes monolingiies de
espafol se debe a que muchos de los centros educativos estan
cerca de centros urbanos, pero también otro de los factores es
que los estudiantes, por razones de comercio, migracion, entre
otros; han tenido mayor contacto con la lengua espafiola. Son
estos los factores que podemos determinar de este resultado.

De los estudiantes que aprueban, abandonan y reprueban,
como podran darse cuenta; hay un 8,9% de estudiantes que
abandonan y que no concluyen sus estudios por miltiples
factores. De la misma forma, existe un 7,43% de estudiantes
que reprueban o no son promovidos al nivel siguiente. En el
modelo hay lugar para los datos sobre los estudiantes que es-
tan a crédito. AGn no hay ningtn estudiante que esté en esta
condicién, y eso nos lleva a pensar que todavia es necesario
encaminar acciones para implementar el sistema a crédito.

Veamos el cuadro de docentes segiin titulos. Cuando inicié
la educacion intercultural bilingiie, los docentes iniciamos
siendo bachilleres en distintas especialidades, y eso deman-
do6 esfuerzo y preparacion permanente. Eso ha hecho que en
estos momentos, en su mayoria, los docentes ya sean profe-
sionales de tercer nivel -en algunos casos profesionales de
cuarto nivel y con maestrias. En este sentido, en nuestro
sistema tenemos bachilleres, bachilleres con especialidad en
educacion, licenciados en ciencias de la educaciéon, y pode-
mos apreciar cuanto hemos caminado profesionalmente. De
ninguna manera esto significa que hayamos concluido nues-
tra formacion.

En cuanto al aspecto laboral, la mayoria de profesores tienen
nombramientos de nuestra jurisdiccién y unos pocos de la
jurisdicciéon hispana (aunque perciben sus partidas presu-
puestarias, administrativamente pertenecen a nuestra juris-
diccion). Pero también tenemos una gran cantidad de volun-
tarios y bonificados que prestan sus servicios en los distintos
niveles y modalidades de nuestro sistema.

En cuanto a los datos sobre docentes segiin el manejo del

idioma, en este caso existen maestros bilingiies y mono-
lingiies de espafiol en cantidades casi
similares.

0% PHD
0% Profesor de
segunda ensefianza

Quiero referirme al porqué del despres-
tigio de los compafieros y el despres-

\\1% Doctor tigio de la educacién bilingiie, v a la
1% Magister poca valoracién de la lengua kichwa.
o E h tado haciend

Bachiller 29 Bachiller s que no hemos estado haciendo un

Ciencias de la Educacion

verdadero proceso de nuestro sistema.
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Respecto a las condiciones fisicas de nuestros establecimientos educativos, creo que
la mayoria de los establecimientos cuenta con mobiliarios y equipamiento adecua-
dos, pero eso no implica tener resultados satisfactorios en la educacién. Existen
aulas que estan construidas con pisos de baldosas, con lozas de cemento, techo de
eternit. Considerando la altura a la que se encuentran nuestros establecimientos,
resulta que esas construcciones no son espacios adecuados que brindan las como-
didades -no constituyen un ambiente agradable- para que el estudiante se sienta
satisfecho durante el proceso de inter-aprendizaje.

Dentro de los servicios basicos, la mayoria de centros educativos
cuentan con el sistema de agua entubada, pero esa no es agua
segura. No sirve de nada que los centros reciban la alimentacién
escolar que entrega el programa desde el Ministerio de Educacién,
si no hay agua segura. Los alimentos no son nutritivos, de ahi el
bajo rendimiento de nuestros estudiantes.

Sobre los materiales educativos que poseen los centros educativos,
la oportunidad de captar recursos con las redes educativas ha sido
mas que importante en el mejoramiento de la infraestructura, en
el mejoramiento del equipamiento. Ciertos planteles cuentan con
equipos tecnoldgicos, pero eso no ha sido un factor preponderante
para mejorar la calidad educativa, para mejorar el rendimiento aca-
démico en nuestros estudiantes. Creo que los equipos tecnolégicos
estan guardados y no son utilizados por los estudiantes; y cuando
se usan es para ver peliculas. Estos equipos deberian estar utiliza-
dos para requerimientos de caracter pedagdgico. o

las

Quiero referirme ahora al tema de la calidad educativa y los lo-
gros de aprendizaje de nuestros estudiantes, sobre como estamos
en nuestros centros educativos, como estamos a nivel provincial
segtn los indices de gestion escolar, como estamos organizados
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en los centros educativos, cémo estamos en la aplicaciéon del redisefio curricular,
en la aplicacion de las guias, en la aplicacion de los textos que posee la educacion
intercultural bilingiie. En este sentido, a pesar de tener gran cantidad de materiales,
estos son muy pocos utilizados y en muchos casos son guardados bajo sequridades,
de modo que nadie tenga acceso a esos materiales. Esa es la realidad que estamos
viviendo y esa es la realidad en que se encuentran nuestros centros educativos.

Graficamente les queremos demostrar como estamos en aprestamiento. Hay resul-
tados de aprestamiento de los centros que tienen jardin y de los otros que son de
primer nivel. Esto significa que en la categoria A, ‘haber desarrollado en su totalidad

el
fndices de calidad escolar en el ambito provincial
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sus competencias’, tenemos un 13% de estudiantes que cumplen | ]

o < o
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o o oo & o
culturales y cambio lingiiistico

diantes, y un 34% de estudiantes tienen el desarrollo inicial; esto de aprestamiento
~en las comunidades indigenas de Cotopaxi

significa que atn les queda por desarrollar algunas funciones. En
la categoria D, el 7% de estudiantes atin no han desarrollado en lo
absoluto sus funciones bésicas. Este es el resultado en lo que con-
cierne a aprestamiento. 85,99% Bilingiies

En el primer tramo que corresponde al dominio de la lengua ki-
chwa, en la categoria A tenemos 0% de los que han desarrollado

sus habilidades y sus destrezas. En la categoria B, 0%. En la ca-
tegoria C que corresponde al desarrollo inicial, tenemos un 26%;
esto es, 12 estudiantes del tercer nivel se encuentran en esta ca-
tegoria. Y en la categoria D, esto es, que no han desarrollado las
artes del lenguaje, hablar, escuchar, leer y escribir; tenemos un total
de 34 estudiantes que corresponden al 74% de la muestra seleccionada.
En conclusién, la lengua kichwa no esta siendo utilizada como un
instrumento de transmision y tratamiento del contenido cientifico.
Por eso es que estamos como estamos. Realmente compaiieros, no j ' 1
es que no hayamos hecho nada, lo que pasa es que muchos centros area kichwa, primer tramo
educativos de estos niveles estan a cargo de los docentes monolingiies
espafioles. Por eso no han desarrollado la metodologia de la ensefian-
za para el aprendizaje de la lengua kichwa. Creo que en todos los
niveles tienen estos mismos resultados, no varian mucho; y por 85,99% Bilingiies
ello hay mucho que hacer para mejorar el uso de la lengua. La ra-

z6n fundamental para la existencia de nuestro sistema educativo

es la lengua. Sino es por la lengua, creo que mas bien deberiamos
pensar ya en unirnos al otro sistema. Por ello, les invito compa-
fieros maestros y maestras, dirigentes, padres de familia, y a todos
quienes estamos inmersos en este proceso, a responsabilizarse. La
tarea no es responsabilidad sdlo del maestro. La tarea educativa es
responsabilidad absoluta de todos, empezando desde los mismos nifios,
padres de familia y administradores del sistema de educacion bilingiie.

12,79%
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AgradeZCO mucho la invitacién de los organizadores. Para mi siem-

pre es una alegria volver a mi llakta, donde vivi mis primeros afos.
|

Logros en el Queria tratar con ustedes tres puntos, resultado de unas investigaciones que hici-
mos en la provincia. El uno es el cambio cultural, el otro es el cambio lingiistico; y
el tercero, algo que nosotros hemos llamado las ‘inercias educativas’ o las ‘paralisis
educativas’ En este Gltimo campo se ha avanzado mucho menos y, mas bien, no ha

habido cambios.

En primer lugar, en la provincia de Cotopaxi y en todo el pais ha habido lo que podria-
mos llamar, o lo que parece ser, un cambio étnico. Durante la época de la colonizacion,
12,79% en el Ecuador habia 64% de indigenas. En la época de la Repdblica, el porcentaje de
indigenas pasa del 64% al 46%. En el siglo pasado, en el censo de casi medio siglo,
el nimero de indigenas constituia el 14% de la poblacién nacional. Segin las esti-
maciones, hace 15 afios, el nimero de indigenas en el Ecuador representaba el 4% de
la poblacién nacional. Pero en el Gltimo censo, donde a los ecuatorianos se nos pidi6
que declararamos por primera vez nuestra condicion étnica, el resultado fue del 7%.
¢Qué ha ocurrido? Puede pensarse que los indigenas hemos dejado de ser indigenas.
En el caso de Cotopaxi, la situacion es exactamente la misma —en Cotopaxi hay el 8%
de indigenas.

En honor al tiempo quiero concluir esta intervencion diciendo que solamente la concien-
cia nos dira qué hemos hecho y cuanto nos falta por hacer para superar esas dificultades.
Por ello compaiieros, he hecho una serie de materiales, todos construidos desde nuestra
experiencia, y que muchos centros educativos ya tienen, los kukayos pedagogicos. Espero
que estos materiales se apliquen y no se los lleve como un material de reciclaje, como
sucedié con los textos anteriores en kichwa cuando hicimos la entrega. Por lo tanto,
compaiieros y compaiieras, si queremos tener un mafiana mejor, un futuro y un presente
mejor para nuestros nifios, nifias, jovenes y sefioritas; esto dependera mucho de qué ha-
gamos y cémo lo hagamos. Muchas gracias compafieros y compaiieras.

Los indigenas no hemos dejado de ser indigenas a lo largo de los siglos y, sobre todo,
en estos Gltimos afnos. Lo que ha ocurrido es que
los indigenas hemos descubierto que nuestra con-
dicién no es un asunto racial. No somos indigenas
porque ser indigena implique una raza diferente.
Tampoco somos indigenas porque vivimos en una
comunidad indigena; de hecho, ahora casi el 30%
de los indigenas viven en las ciudades. Lo que los
indigenas han ido descubriendo poco a poco, es
que su condicién indigena es una condicion cul-
tural. Han descubierto que son una cultura, que

ademas esa cultura esta hecha en un marco de
Licenciado en Ciencias de la Educacion: Especializacion Pedagogia. Profesor y Técnico Docente del Sistema de relaciones y de interculturalidades, y que la in-
Educacion Intercultural Bilingiie de Cotopaxi. Ex-Director Provincial de la Direccién Provincial de Educacion Inter- . ik d g e [ e
cultural Bilingiie de Cotopaxi. Coordinador del Programa de Implementacion del Sistema de Seguimiento Monito- €rcutturatidad no se aprende ni se ensena. La in

reo y Evaluacién SISEMOE. Secretario de Educacion de la Union de Organizaciones y Cabildos de Tigua UNOCAT. terculturalidad no es una accion ni una actividad.
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La interculturalidad es una cualidad dentro de nuestra cultura.
Creo que esto es lo mas importante, que el idioma es lo mas
importante de aquello que aparece como una suerte de cambio
étnico o cultural.

El otro fendmeno que queria tratar brevemente es el cambio
lingiiistico. Hoy en el Ecuador, s6lo el 63% de indigenas hablan
una lengua aborigen. Mas del 36% de indigenas —que se decla-
ran indigenas-, no hablan una lengua aborigen. Esto significa
que no hay una relacién entre hablar kichwa y ser indigena.
Una cosa es la cultura y otra cosa es la lengua; son dos cosas
muy diferentes pero estan relacionadas. Pero un indigena no

l Mas alla de los defectos
de la formacion de los
profesores, na escuela donde se
habla kichwa no hace kichwa a
una sociedad. Al contrario, es
una sociedad bilingiie, 0 una
sociedad que habla kichwa,
la que hace kichwa a una
escuela. I

es indigena porque habla kichwa, y no deja de serlo si no habla. Esto en el Ecuador
es mucho mas importante, porque nuestra cultura no es una cultura kichwa. El kichwa
comienza a hablarse en el Ecuador 150 afios antes de la [legada de los espafioles. Los
pueblos que habia en el Ecuador, en los Andes septentrionales, tenian sus propias
lenguas. Es el dominio inca el que va a quichuizar a toda la poblacién indigena; por
consiguiente, el kichwa fue adoptado como lengua por los pueblos indigenas en el
Ecuador, un siglo antes de que llegaran los espaiioles. Sin embargo, aunque el kichwa
no era nuestro, era una lengua de un gran pueblo y de una gran cultura de los Andes.
Por esta razon, el kichwa expres6 muy bien -y sigue expresando muy hien- la cultura
de los pueblos andinos. Eso no va a ocurrir con el castellano, el espafiol o el inglés.
¢Por qué? Porque esas no son lenguas propias del area andina.

Actualmente, el 11% de indigenas son monolingiies. De ellos se dice que son indige-
nas ‘no alfabetizados’, porque hoy el monolingiiismo es sinénimo de analfabetismo.
Se dice que los indigenas que hablan kichwa, u otra lengua aborigen, no estan alfa-
betizados; y es que la alfabetizacion y la instruccion escolar hacen a los indigenas
bilingiies, pero también hacen que los indigenas pierdan su lengua aborigen. En este
sentido, el cambio lingiiistico en el Ecuador y -si ustedes quieren—, las deficiencias
del aprendizaje del kichwa, incluso en las escuelas bilingiies, se deben a una serie de
factores, a una serie de razones. Primero, mas alla de los defectos de la formacion de
los profesores, una escuela donde se habla kichwa no hace kichwa a una sociedad.
Al contrario, es una sociedad bilingiie, o una sociedad que habla kichwa, la que hace
kichwa a una escuela. Tenemos una idea de lo que esta ocurriendo en nuestro me-
dio desde hace 15 afios, porque hicimos una investigacion hace 15 afios y podemos
realizar una comparacion. Hace 15 afios, en las familias y en las comunidades de
Cotopaxi, el 90% de la conversacion era en kichwa. Actualmente, como sefialaban
algunos comparieros, en las familias no se quiere hablar kichwa para preparar a los
nifos, como dicen, para una mejor migraciéon o una mejor integraciéon a una sociedad

Una cosa es ensefar en

kichwa y en castellano,
y otra cosa muy diferente es
ensenar la lengua kichwa y la
lengua castellana. La educacion
bilingiie intercultural, en
nuestro pais, no ensena la
lengua kichwa ni la lengua
castellana; se ensena en kichwa
o en castellano en el mejor de
los casos, y esto es muy grave.
Los ninos pueden aprender
a hablar castellano y pueden
seguir hablando kichwa, pero
no conocen la lengua, no saben
escribirla y tampoco saben
construir discursos. FFf

mestiza. Por consiguiente, hasta hace un tiempo, eran las co-
munidades -mas que las familias comuneras- las que sostenian
la comunicacién y el habla kichwa.

Lo que ha ocurrido en estos Gltimos 8 afios es este proceso
que llamamos ‘descomunalizacion” de la comunidad indigena.
Este es un proceso en el que las formas organizativas se pier-
den, las autoridades comunitarias y los cabildos ya no tienen
autoridad. Los conflictos ya no se resuelven en los cabildos,
ni siquiera en la tenencia politica, sino en las oficinas de los
abogados de Latacunga. Asi, hoy tampoco la comuna es un
espacio de reproduccién y conservacion de la lengua kichwa.
Esta es una de las causas para que el kichwa se pierda.

Una tercera causa tiene lugar en la misma escuela. Una cosa
es ensefiar en kichwa y en castellano, y otra cosa muy dife-
rente es ensefar la lengua kichwa y la lengua castellana. La
educacion bilingiie intercultural, en nuestro pais, no ensefa la
lengua kichwa ni la lengua castellana; se ensefa en kichwa o

en castellano en el mejor de los casos, y esto es muy grave.

Los nifios pueden aprender a hablar castellano y pueden seguir
hablando kichwa, pero no conocen la lengua, no saben escribirla y tampoco saben
construir discursos. Para esto, la razén, la causa y el culpable, no es la educacién
intercultural bilingiie; es el mismo Ministerio de Educacion. Algo que no he visto en
ning(n sitio del mundo, el ministerio dice que la lengua se aprende sin necesidad de
la gramatica, y eso es un error colosal.

Por dltimo, me voy a referir a nuestras deficiencias educativas y pedagdgicas. Estas
deficiencias son generales para todo el pais, pero estan agravadas por la precarizacion
de la educacién indigena. EL 90% de los maestros y profesores en nuestro pais creen
que los nifios aprenden lo que los maestros y profesores ensefian, y esto es pedagogi-
camente falso. No hablo de los maestros y profesores de las escuelas indigenas y bilin-
glies, sino de todos los maestros del pais; peor aln, incluso -y es mi experiencia- los
profesores de la universidad creen que ellos ensefian y los estudiantes aprenden. En
la Universidad, esto esta todavia mas equivocado, porque la ciencia no se ensefia; la
ciencia se explica, y el estudiante tiene que comprenderla para él mismo y explicarla.
Este defecto, o déficit pedagdgico en el pais, es muchisimo mas grave en las condicio-
nes precarias en las cuales se desarrolla la educacion intercultural bilingiie.

Para terminar, un dato que es muy grave pero que nos concierne a todos, y que re-
fuerza un poco lo que les acabo de exponer. En 25 afios de educacién bilingiie inter-
cultural, en 25 afios de una cobertura escolar que no tiene ningin otro pais andino;
el analfabetismo en el medio indigena se ha reducido del 70% al 38%. Esto es una
sentencia muy negativa para la educacion en nuestro pais y, en particular, para la
educacion indigena. Gracias.

2 y Doctor en Filosofia, antropélogo,
primer director de la Revista Ecua-

dor Debate, investigador del Centro
Andino de Accion Popular (CAAP).
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Ileana Soto

Me 1nvitaron a participar en este importante evento para ha-
blar sobre el balance del camino recorrido por la educacién intercultural bilingiie.
Dije que no soy quien debe hacer dicho balance, pero si puedo compartir algunas
reflexiones con las propias personas que trabajan en educacion intercultural bilin-
giie: las personas que trabajan en las aulas, en la parte administrativa, en la parte
técnica; o siendo padres de familia o dirigentes. Asi que he traido unos puntos de
reflexion para que sean ustedes quienes hagan un balance. Dentro de este balance,
también podran tocar el aspecto filoséfico, conceptual, y de inspiracién de la educa-
cién intercultural bilingiie. Todo eso tiene que entrar en una reflexion, en un anali-
sis; no solo el aspecto pedagégico —que es importante, sino también los postulados
iniciales de la educacion intercultural bilingiie: qué fue lo que motivéo y por qué se
luch6 para su creacion, bajo qué principios, con qué conceptos. Ahora, luego de los
18 afios, es necesario volver a pensar al respecto.

Esta mafiana hemos escuchado algunos elementos sobre el tema. Tenemos que vol-
ver a pensar en los principios que inspiraron la lucha por la educacién intercultural
bilingiie, y ver si se mantienen o si han cambiando; si es necesario cambiarlos, y
para donde debe dirigirse el cambio. Pero si no hacemos un alto, como este, por
ejemplo -el Jatun Tantanakuy-, si no hacemos un alto para pensar un poquito y
reflexionar; no podemos seguir caminando.

Me permito compartir con ustedes un material que he preparado. Quiero referirme
en plural: ‘balances” y no un sélo ‘balance’. Creo que es necesario hacer diversos
tipos de balances, analisis y reflexiones; pero desde diversos puntos de vista. No
puede haber una sola persona que, con autoridad Gnica, venga a decir, “asi estan
las cosas”. Se han hecho balances sobre educacion intercultural bilingiie en el pais
con bastante frecuencia. Hay personas extranjeras que han hecho balances, hay
personas nacionales que han hecho balances, hay personas de la propia educacién
bilingiie que han hecho balances; pero, personalmente, creo que un proceso tan
complejo como la educacién intercultural bilingiie, necesariamente debe ser mirado
desde diferentes angulos. Esa es la explicacién de por qué se puso la palabra ‘balan-
ces’, en plural.

;Cuando hacemos balances de la educacién bilingiie? Generalmente cuando ya te-
nemos suficiente experiencia y no estamos seguros si la experiencia esta bien o hay
que mejorarla. ;Para qué nos sirven los balances? Casi siempre, sirven para mejorar
y valorar los logros; pero no es bueno quedarnos solamente en los logros. Claro que

es interesante darnos cuenta de lo que hemos avanzando, de
las cosas buenas que hemos logrado hacer; pero es importan-
te también comparar el pasado con el presente. Ustedes son
jovencitos y creo que yo soy la abuelita de este grupo, y si sé
como era la educacién de los pueblos indigenas antes de la
educacion bilingiie. Era totalmente otra cosa. Hemos avanza-
do muchisimo, y si comparamos el pasado y el presente, nos
podemos dar cuenta de valores innegables; pero también tene-
mos deficiencias. Tenemos cosas que aiin no funcionan bien,
reconocemos errores, reflexionamos sobre todo el proceso,
hacemos ajustes, asumimos retos, identificamos aliados en el
camino, es decir, gente que va caminando junto con nosotros. A veces cometemos
el error de pensar que solitos podemos, solitos sabemos; pero al final no es asi. Nos
damos cuenta de que requerimos un compaiiero, una compaiiera, unos aliados.

mbién podemos decidir simplemente cambiar de rumbo, decir “no, esto no es para
0s, no hagamos lo que no nos conviene y elijamos otro rumbo”. Aqui destaco
acion que hace un compaiiero que hizo uno de los dltimos balances de
bilingiie. El se llama Matias Abraham, estimo que alguien de ustedes
conocido —-o haber escuchado hablar de él- cuando atn estaba en el
ltimo balance, en el 2004, es decir, hace apenas 2 afios, él estable-
enunciados.

ifias indigenas repetian los afios frecuentemente en las escuelas

1a temprana desercién. Las nifias, sobre todo, desertaban mas

a escuela. Los nifios y nifias manifestaban una baja autoes-

ad muy fragil. Habia poca participacién de la comunidad, un

del castellano y un analfabetismo secundario. Con la aparicion

ntercultural bilingiie se avanz6 en aumentar la capacidad de re-

as'’s q"ﬁedan mas afios en la escuela. Hay una mejor autoestima y

@ad fortalecida. La comunidad participa mas, o hay mejores posibilidades

ide la comunidad. Hay un alto porcentaje de nifios y nifias que
isecundaria, después de acabar la primaria.

‘reflexion es que la educacion intercultural bilingiie no es un

to socio historico; al contrario, es parte y consecuencia de la
 por su cuenta, la educacién intercultural bilingiie es parte
ida que debe alinearse, necesariamente, con un proyecto
aba escuchando como la politica se ha enredado un poco
e, y muchas veces es la politica partidista, la politica de los
ndir la politica de los partidos con la politica en general.
jue cada persona tiene frente a la vida, aunque no esté afi-
educacion bilingiie es una propuesta politica porque in-
do camino de vida. Intenta, por ejemplo, romper contra
scriminacion; intenta vivir en una sociedad de derechos.
mbién abre las puertas para que las culturas originarias
1a cultura politica, pero no necesariamente corresponde a
le hoy en la mafiana me decian que los partidos politicos
stos, en las funciones, en los carguitos, en fin.

on para un balance: el ambito conceptual, el de
el ambito conceptual tenemos algunas vertientes
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de reflexion. Primero, el fortalecimiento de la identidad cultu-
ral. Este es uno de los puntos fundamentales que sostienen la
educacion intercultural bilingiie, por lo tanto, cuando hacemos
un balance, deberiamos reflexionar sobre esto: cuanto hemos
avanzado en este campo, es decir, en fortalecer la identidad de
los pueblos indigenas y en el desarrollo de las lenguas. Cabe
preguntarnos cuanto hemos avanzado en el desarrollo de nues-
tras lenguas ancestrales. Respecto a esto diltimo, una cosa es el
bilingiiismo; y otra, el bilingiiismo sustractivo. Todo el mundo
tiene el derecho a ser bilingiie, y no sélo bilingiie, multilingiie.
Una persona puede nacer hablando su idioma materno y puede
seqguir aprendiendo dos, tres, cuatro idiomas; eso no importa
tanto. Lo malo es el bilingiiismo sustractivo.

El bilingiiismo sustractivo es, en lugar de incorporar mas lenguas ademas de la len-
gua materna, sacrificar la lengua materna para adquirir otra lengua. Ese bilingiiis-
mo conocido como ‘sustractivo” va en detrimento de la identidad de las personas.
Si naci hablando castellano y luego aprendo inglés, gano. Y si después del inglés
aprendo kichwa, gano. Si después aprendo francés, gano cada vez mas. Pero si ocu-
rre lo contrario, si naci hablando castellano y luego cambio el idioma de mis padres
por el inglés; ahi se mata la identidad. Por lo tanto, en la educacién intercultural
bilingiie debemos trabajar por un bilingiiismo aditivo y no sustractivo, como esta
pasando actualmente.

Otro concepto importante es la interculturalidad, que se refiere a fomentar las re-
laciones interculturales. Este no es un espacio que ya esta trabajado, al contrario,
es un espacio débil. Cuando hablamos de la interculturalidad, generalmente la res-
puesta cerrada es: “vea, nosotros si somos interculturales, ;vio que el 12 de octubre
nuestros nifos presentaron una danza de indiecitos?” Eso no es interculturalidad.
Manifestaciones como la danza, la misica, entre otras, son pequefias partes de una
cultura. Ser intercultural implica todo un proceso complejo, implica la reafirmacion
de la propia identidad, primero; para luego poder considerar y valorar a los otros.

En otro aspecto, uno de los principios fundamentales en los que se inspir6 la edu-
cacion intercultural bilingiie en nuestro pais, fue el fortalecimiento y desarrollo
organizativo. Sin en ese sustento de la organizacién popular, la organizacion de los
pueblos y nacionalidades, la educacion intercultural bilingiie no puede permanecer
con su propia mision. No voy a detenerme sino sélo para enunciar el ambito de la
ejecucion, puesto que esto sera abordado por otros grupos. Esto se refiere funda-
mentalmente al aspecto administrativo y financiero, al aspecto pedagdgico, que
tiene que ver con la formacioén y capacitacion de maestros para el trabajo en el aula,
el sistema de supervision, sequimiento y adaptacion curricular segn los contextos,
y la disponibilidad de materiales de ensefianza y aprendizaje. Detengamonos un
poco en el ambito politico que guarda relacién, fundamentalmente, con el poder.

La educacion intercultural bilingiie también se enfrenta con el poder, un poder que
esta a veces en las autoridades, aunque no siempre. El poder esta generalmente
en otro sector de la sociedad. Lo que se trata es que la escuela reconozca su po-
der en la comunidad. Dentro del sistema de educacion intercultural bilingiie del
pais existen los CECIB; no son escuelas, son los Centros Educativos Comunitarios
Interculturales Bilingiies. La palabra ‘comunitario’, sin embargo, a veces queda so-
lamente como una etiqueta; y eso es algo que tampoco hemos evaluado. En el am-
bito politico hablamos de empoderamiento social, de la participacién comunitaria

en todos los hechos educativos. La difusion, comprensién y aceptaciéon del modelo
de educacion intercultural bilingiie, es uno de los problemas con los que estamos
enfrentados gravemente los pueblos indigenas. Esto no sélo en el Ecuador sino en
todos los paises donde se impulsa este sistema educativo; nos referimos a México,
varios paises de Centroamérica, Perdi, Bolivia, entre otros. Actualmente se hace
educacion intercultural bilingiie en todos los paises de América Latina, y con una
fuerza extraordinaria.

El problema principal radica en que no se conoce qué es educacién intercultural
bilingiie. Si la sociedad circundante no conoce qué es educacion intercultural bi-
lingiie, la comunidad tampoco lo conocera. Esta es la explicacién para la falta de
apoyo y los obstaculos; se desconoce la propuesta y hacia donde apunta el siste-
ma de educacion intercultural bilingiie. Muchos de los padres y madres de familia
dicen, “spara qué vamos a mandar a nuestro hijo o hija a aprender kichwa si ya
nosotros lo hablamos? Nuestros abuelos también lo hablaban y no ha servido para
nada. Lo que queremos es que nuestros hijos e hijas progresen, que se olviden del
kichwa y se pongan a aprender otras cosas ttiles”. Lo sefialado indica que no ha
habido la suficiente difusion de la propuesta de educacion bilingiie. Creo que en
este aspecto hay que trabajar muchisimo, porque si la comunidad no comprende en
qué consiste el proyecto, claro, no lo va a apoyar. Asi, la primera en oponerse seria
la propia comunidad.

La dimension politica tiene varios aspectos, uno de ellos es el de la incidencia en
la politica publica. No sé si en esta sala se encuentra alguien del Ministerio de
Educacion, de la Direccién Hispana, por ejemplo. Quiero referirme al Plan Decenal
que lanz el Ministro de Educacién -incluso en la consulta popular incluyeron una
pregunta referida al Plan Decenal. Precisamente, en ese Plan Decenal, que va a du-
rar hasta el 2016, no se toma en cuenta la educacién intercultural bilingiie, no se
_d1ce i si mera una palabra. La pregunta que hacemos es, ;qué pasa con los planes
le educacm{l intercultural bilingiie?, ;por qué nosotros permitimos
¢ | P13 nances pase una“propuesta como esta? Ahora la propuesta

ue si npsotros mismos, quienes trabajamos en
ado pasar la tremenda oportunldad de

tan en el MOSEIB y fueron publicados
brque hace falta, porque fueron funda-
ublicado el MOSEIB, ya se dijo, “buscar
bnias sean empleadas en los medios de
13 afios, ¢qué se ha logrado? Otro de
janizativas de los pueblos indigenas”,
0s pueblos”, “desarrollar la educaciéon
W dad de cada nacionalidad” -es decir, la

= emente estos elementos y tengo algunas
ncuentro resp'uestas Ustedes seran quienes las tengan,
las untos medrante esta conversacion y reflexion.

d_ge' la__i'denti'dad cultural, ;los contenidos que se traba-
ps han sido elaborados segun la cosmovision indigena?
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¢Se investiga y profundiza contenidos pertinentes y significativos para la cultura
originaria? ;Como fortalecemos la identidad cultural de nuestros nifios y nifias?

En el campo del desarrollo de las lenguas originarias tenemos otras inquietudes,
por ejemplo, ;la lengua indigena es usada para transicion al castellano? Si, en al-
gunas escuelas, y en los primeros niveles, estan usando algo de kichwa, pero sélo
como puente para pasar al castellano. Con esto, lo que tenemos es un modelo de
transicién, no un modelo de desarrollo de las lenguas; este no es un modelo de
enriquecimiento de las lenguas. ¢Se han asumido neologismos en las diferentes
areas del curriculo? Los neologismos son esas palabras nuevas que la educacion
intercultural bilingiie buscaba ir aportando al vocabulario de las lenguas indigenas.
¢Hay un nivel de coordinacién con la Academia de la Lengua Kichwa (ALKI)? La
Academia de la Lengua Kichwa camina por otro lado. Hay personas que ni se han
enterado de la existencia de la ALKI. ;Se ha desarrollado el nivel oral al igual que
el nivel escrito?

En el campo de las relaciones interculturales, ;se confunden ciertas manifestacio-
nes culturales con las relaciones interculturales? ;Se visualiza la construccién de un
proyecto social que se fundamente en la vigencia de la diversidad y en el respeto
mutuo? ;Se ha superado la discriminacién? Y cuando hablamos de discriminacién
nos referimos a ambos lados, los indigenas discriminan a los mestizos y los mestizos
discriminan a los indigenas. Hay prejuicios de lado y lado, hay problemas de comu-
nicacion. Si no superamos estas cosas, no podemos hablar de respeto, ni tampoco
de relaciones interculturales.

Por dltimo, en cuanto al desarrollo organizativo, ¢las experiencias de la educacion
intercultural bilingiie fortalecen a las organizaciones indigenas? ¢Las organizacio-
nes estan comprometidas con la educacion de sus pueblos? ;Qué nivel de involucra-
miento tienen las organizaciones indigenas en la ecuacion intercultural bilingiie?
Al respecto, en la mafiana decia que algunos dirigentes ni siquiera saben de qué se
trata el sistema. Para la consolidacién de la comunidad educativa, ¢se ha valorado
el principio cultural del trabajo comunitario en la gestiéon del sistema educativo?
¢:Se trabaja permanentemente en la constitucion y fortalecimiento de comunidades
educativas? En esta parte, existen comunidades educativas. ;Por qué nuestros cen-
tros se llaman ‘comunidades’? ;Los diversos miembros de las comunidades conocen
de qué se trata la propuesta de la educacion intercultural bilingiie? ;Se cuenta con
un fuerte respaldo comunitario que defienda y sostenga el sistema educativo?

Finalmente, ;se ha consolidado la educacion intercultural bilingiie como una po-
litica publica? ;Existe la articulacién necesaria entre las organizaciones indigenas
y el sistema de educacién, orientada hacia un proyecto de sociedad plurinacional?
¢Los recursos formados en el sistema aportan para su fortalecimiento? Hay muchos
licenciados, doctores, magisteres, entre los miembros de las nacionalidades y pue-
blos indigenas, comparando con afios atras. En eso hemos avanzado muchisimo,
pero ;sera que la capacidad formada de estos compafieros sirve para fortalecer a la
educaciéon intercultural bilingiie? ;Se han identificado aliados que, estando fuera
del proceso, estén en capacidad de apoyar a su fortalecimiento?

L
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Testimonio de las escuelas

indigenas de Quilotoa

sk Padre Xavier Herran

Han pasado treinta anos desde que comenzamos la

- experiencia a la que llamamos inicialmente ‘Escuelas Indigenas’ y que
- hoy, después de un largo camino, se ha convertido en una propuesta educativa con

identidad cultural y lingiiistica, con gestion comunitaria, y de la que ustedes son

 protagonistas.

Recordar el inicio de las Escuelas Indigenas es hablar de Pilapuchin, de Paco Velasco
—actual Director de Radio La Luna-, y de Lorenzo Licta, entonces presidente de la
comunidad de Pilapuchin. La casa de Lorenzo Licta comenzd siendo escuela, dor-
mitorio y cocina, donde Paco sacaba punta a los primeros lapices que conocian en
Pilapuchin. Las pocas palabras kichwas que Paco aprendid sirvieron para comenzar
el proceso de lecto-escritura de jovenes y nifios. Era el mes de octubre del afio
1976.

Para el afo siguiente, la escuela se habia convertido en algo necesario para la
comunidad de Pilapuchin. La capilla de la comunidad abrié sus puertas para que
se aprendiera a “pensar, leer y contar”, a la vez que se rezara a Dios y se luchara
por los derechos al agua y al pasto. Feliciano Sigcha de la comunidad de Itualé se
comprometi6 a continuar con el trabajo de Paco. Los voluntarios italianos del Mato
Grosso pagaron las primeras bonificaciones a Feliciano, y este servidor de ustedes
era el capacitador, autor de cartillas, pedagogo bilingiie, cura, promotor de desa-
rrollo, y ‘segundo dios’, como solia molestarme taita Lorenzo.

En el afio de 1978 ya no era sélo Pilapuchin, sino también Chuapi, Guayama-Cuisana,
Quindigiia y Sarahuasi. A Feliciano se sumaron Manuel Guamangate, Benedicto,
Francisco y Pedro Cunuhay; todos de la comunidad de Itualé —que en ese tiempo
era como la Universidad del Paramo. Esa era la (nica comunidad donde muchos
jovenes habian acabado la primaria. Ellos eran los sefiores intelectuales del Paramo
de Chugchilan -se llamaba Itual6. De ahi salieron algunos de los presentes de hoy,
a quienes he tenido el gusto de saludar. Después vino Luis Cunuhay, al que muchos
de ustedes recordaran en Radio Latacunga; Pedro Guamangate -el hijo, no el ma-
yor—; y la sefiorita Emiliana de la Operacion Mato Grosso. Y comenzamos a llamarles
‘Escuelas Indigenas del Quilotoa’, porque todas estaban alrededor del Quilotoa, en
la parroquia de Chugchilan.
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Con el regreso a la democracia, en 1979, se inici6 la campafia de Roldos,
Alfabetizacion Bilingiie. En ese tiempo, la iniciativa pretendia ser bilingiie y no
intercultural. Simultaneamente, en Zumbahua aparecié el FODERUMA -Fondo de
Desarrollo Rural Marginal- que constituy6é una esperanza para las comunidades in-
digenas, y que estaba manejado por el Banco Central del Ecuador. En esa campafa
y con esos apoyos conocimos a la Dra. Consuelo Yanez de la Universidad Catélica.
Con la doctora, en el Proyecto de Educacion Bilingiie del CIEI de la Universidad
Catélica, comenzd la primera discusion técnica sobre como debiamos escribir el
kichwa, con ‘k” o con ‘c. Deciamos que con ‘k” no porque es gringa y suena feo,
el kichwa es suave, dulce. Entonces después de un tiempo pasamos de la k" a la
‘c’, de la‘c”ala‘j’y de la’j de vuelta a la k. Fueron los procesos técnicos. Las
Escuelas Indigenas del Quilotoa apostaron a la técnica y apostaron a 19 letras. Con
19 letras éramos capaces de escribir todos los fonemas del kichwa, y los nifios y
jovenes empezaron a aprender con gran rapidez.

Esta experiencia se repitio en Tigua, en las comunidades de
Chami, con los pintores, con la familia Toaquiza, con los cua-
dros naifs que hoy estan por todo el mundo para validar las
primeras cartillas. Las cartillas eran de dos clases: una grande
que hacia el CIEI con harta plata del Estado; y otra chiquitita
y pobre que elabordbamos en Chugchilan con un mimeégrafo
de alcohol que ustedes seguramente no llegaron a conocer. El
volumen maximo que lograbamos producir era de 40 copias por
cada matriz. Ahi conocimos a un grupo de indigenas que fue-
ron los primeros en este pais en pasar por la Universidad, sin quitarse el poncho ni
el sombrero. Afios antes, muchos indigenas habian pasado por la Universidad, pero
entraban con poncho y sombrero y salian con leva y corbata. Estos eran diferentes.
Empezamos a conocer indigenas que entraban con poncho y salian con poncho,
entraban con sombrero y salian con pensamiento indigena. Entre ellos esta el Dr.
Luis Macas, a quien ustedes conocen. Con ellos empezamos a trabajar en la primera
propuesta técnica de educacion bilingiie intercultural.

Las Escuelas Indigenas de Chugchilan eran una experiencia comunitaria donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje era personalizado. Estudidbamos por modulos.
Habia chicos y chicas que eran capaces de trabajar y aprender los médulos mas
rapido de lo que yo conseguia formularlos y disefarlos. EL Padre Tone, a quien
muchos de ustedes conocieron y que hablaba muy bien el kichwa, hacia las co-
rrecciones necesarias. EL Padre Segundo ilustraba los médulos con dibujos, no de
un papa con corbata, ni de un carro a la puerta; los dibujos se inspiraban en las
fotografias que tomabamos en las comunidades -la mama con wallka, con falda-,
y asi se comenzaba a dar una identidad cultural con los dibujos. Eso comenz6 a
hacer el Padre Segundo, desde las posiciones, desde las formas de sentarse, desde
las formas de ponerse el sombrero; eran simplemente copias de las fotografias que
tomabamos en las comunidades.

No logramos trabajar los modulos de Ciencias Sociales en kichwa. Para la ense-
fianza de las Matematicas contabamos con la suerte de tener como consultor al
Dr. Ivon Vache de la Mision Francesa. Cuando él estaba formando la Escuela de
Matematicas Puras en la Universidad Politécnica Nacional, a la vez que prepa-
raba sus clases con los ingenieros, los sabados en la noche ayudaba a disefar
los folletos de matematicas para los chicos de las escuelas. Ahi descubrimos que
el sistema decimal coincide con el sistema kichwa de contar. Chunka, chunka y

Fueron momentos

chunka. Aplicando los mismos conceptos, logramos que las

inolvidables de matematicas no fueran el cuco de las escuelas, que no fueran
amistad, trabajo y discusiones lo dificil sino lo facil; porque lo Gnico que tenian que hacer
4

pedagodgicas, de antropologia
cultural y de principios

matematicos. FF

los chicos era expresar en nlmeros lo que ya tenian claro en
el pensamiento, es decir, expresar la l6gica matematica en
la l6gica del pensamiento kichwa. Fueron momentos inol-
vidables de amistad, trabajo y discusiones pedagdgicas, de
antropologia cultural y de principios matematicos. Todo esto
fue lo que compartimos en talleres y reuniones con la Dra. Consuelo y su equipo
del CIEI de la Universidad Catélica.

Es asi como las Escuelas Indigenas del Quilotoa se enriquecieron con la propuesta
técnica del CIEI y sus materiales didacticos. Nifios, jovenes y adultos compartian
los tucos de palo de balsa que trajimos de Quevedo, que eran las sillas de nuestras
escuelas. Unas tablas del monte eran los pupitres. Algunos de ustedes recordaran
que en las tablas del monte se abrian unos huecos y los lapices se iban para aden-
tro. De esos afios recuerdo, entre otros, a José Maria Pilaguano, hoy Coordinador
de la Red Chugchilan.

La rapidez en el manejo de nuestra trilogia “pensar, leer, y contar”, nos animé a as-
pirar a un Certificado de haber terminado la primaria para poder encontrar un pues-
to de trabajo en las plantaciones de tabaco en la zona de Quevedo. Asi hicimos el
primer curso de nivelacion en el afio 1981. Mery Martinez, estudiante del Colegio
Simon Bolivar de la especialidad de Confeccion e Industria Textil, era la mayor
atraccion: poder tener una maquina de coser y poder arreglar la ropa convocaba a
los jovenes de Zumbahua. Con el apoyo de FODERUMA conseguimos financiar unas
40 maquinas de coser para unos cursos de nivelacion. Ese mismo afo, el Padre José
Manangdn -joven salesiano y estudiante de filosofia en Quito- comenzd a venir
los veranos para trabajar en el curso de nivelacion. Ese fue su primer contacto con
las Escuelas Indigenas.

En ese afio yo me vali del poder que implicaba el nombramiento de promotor de
FODERUMA en Cotopaxi, y asi aprovechamos el poder del Banco Central para formu-
lar un proyecto, el Proyecto Quilotoa. Con este proyecto hicimos otra version edu-
cativa del desarrollo. Conseguimos el financiamiento para una impresora Ricoh que
ya producia mejores textos y que sustituyé a nuestro viejo mimeografo de alcohol
con el que comenzamos a hacer las cartillas para las escuelas. Asi también -puede
ser que algunos de ustedes recuerden- imprimiamos los folletos de las Asambleas
del Movimiento Indigena de Cotopaxi. Conseguimos algunas bonificaciones para
que los jovenes que comenzaban a casarse pudieran asegurar
el sustento de su hogar. Conseguimos empezar algunas cons-
trucciones de escuelas con estructuras metalicas. Conseguimos
iniciar, desde la educacion, la organizacion indigena.

En ese afio se dio lo que llamamos el Primer Encuentro del
Movimiento Indigena de Cotopaxi. Primero fue en Cachi Alto,
después en Chugchilan, Zumbahua, Angamarca, Pujili, Salcedo,
Planchaloma -ahi se incorpord Leonidas Iza-, Saquisili. Recuerdo
mas o menos unos 16 encuentros antes de la Gran Concentracion en aquella enorme
noche indigena en La Cocha, esperando al Papa Juan Pablo II. Ahi empez6 la madu-
rez del Movimiento Indigena de Cotopaxi, con la intervencion del compafiero Aurelio
Vega, primer presidente indigena, y miembro de la comunidad de Cuturibi Grande.
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Bueno regresemos a la educacion, a los cursos de nivelacion. Hice los tramites en
la Direccidn Provincial de Cotopaxi, donde encontramos personas que confiaron
en las personas del paramo. Encontramos también resistencia, pero un hombre
lamado Estuardo Cerda fue la persona que nos dio la mano y su confianza; y que
se arriesgo por esos adolescentes y jovenes que querian obtener un certificado de
haber terminado la ensefianza primaria con apenas tres afios de estudio, para pasar
de ser analfabetos a ser ciudadanos letrados.

Esos jovenes lo lograron. EL examen en castellano cumplié con las exigencias de
la Direccion Provincial y cuando toco el turno para que los aspirantes demostraran
sus conocimientos cientificos y su capacidad de escribir, leer y contar en kichwa;
los resultados fueron sobresalientes. El ansiado certificado llego a sus manos. Los
delegados de la Direccién Provincial quedaron admirados porque, de alguna mane-
ra, habian ido predispuestos para decir que eso no funcionaba y que la Direccion
Provincial de Cotopaxi no estaba dispuesta a dar un certificado de haber terminado
la primaria a unos indios analfabetos. Tuvieron que callarse y firmar los certifica-
dos. Desde ahi el camino quedd abierto para las licenciaturas, posgrados y docto-
rados, que muchos de esos chicos hoy dia tienen. Bueno, ya no son chicos porque
algunos de ellos ya son abuelos.

Para entonces ya se habian afiadido otras comunidades de Zumbahua -Sarahugsha,
Talatac, Guangopolo, Yanashca, Iracunda, Pucaugsha-, y otros nombres de jovenes
con gran capacidad de dirigentes y amor por su gente. En ese tiempo ya no eran
solamente Escuelas del Quilotoa, sino Escuelas Indigenas y Movimiento Indigena.
Por eso, ser educador significaba tener la capacidad de dirigir a la comunidad.
Aparecieron Ernesto Baltasaca, Daniel Ushco, José Tigasi, Ricardo Toaquiza, Miguel
Pilalumbo y Baltazar Umaginga. Con ellos comienza una nueva etapa en esta
provincia. Con esto comienza un desafio, el desafio de la organizacion para tener
presencia en el quehacer local, y el desafio de seguir con la propuesta educativa
para tener derecho como cualquier ciudadano ecuatoriano.

En todo este proceso no podemos olvidar a Radio Latacunga y en especial a su
programa Rikchari. Con ese programa, con Luis Cunuhay, Lourdes Tiban y después
con Jorge Guaman, animando todas las noches el proceso de identidad cultural y
de orgullo de la propia lengua que tan bonita sonaba en la frecuencia de 1080 Khz;
ya no solamente se escuchaba el castellano: se escuchaba el kichwa con la misma
potencia, con la misma claridad. No podemos olvidarnos de los discos dedicados
a los que apoyaban el proceso de un pueblo que buscaba camino propio, de sus
convocatorias a reuniones, asambleas, cursos y talleres, asi

como de los programas de las cabinas de grabacion de las

Son ya treinta anos de
hacer camino y crear
oportunidades, treinta anos
de lucha por la dignidad y
los derechos ciudadanos del
pueblo kichwa de Cotopaxi.
Esta Convencion Internacional
de Educacion Intercultural
Bilingiie de Cotopaxi es el mejor
testimonio de la capacidad
de un pueblo cuando cree en
si mismo y ama su cultura,
donde tiene sus raices de
persona y ciudadano de un pais
multiétnico y pluricultural. F¥

la toalla? Amigos, vecinos, los mestizos del pueblo, la pre-
sion politica. Se acordaran ustedes de la gran manifestacion
cuando ingreso el Ing. Febres Cordero y amenazo con acabar
toda la experiencia. Fue un dia sabado, el dia de la toma de
la plaza de Zumbahua. De ahi aprendimos a vencer primero
a los enemigos internos, que son los mas duros, los mas di-
ficiles, los que no creen en su propia cultura, los que tienen
otros modelos de educacion, los que quisieran haber nacido
con otra cara y otro rostro, los que al mirarse en el espejo
quieren aparecerse zucos y con ojos azules. Esos son los
primeros enemigos, porque son la primera traicion a la pro-
pia identidad. Aprendimos a vencer a los internos, ¢y los de
afuera? Los de afuera siempre han estado en contra y es mas
facil vencerlos. A los de afuera, las realidades y los éxitos les
hicieron cambiar de opinidn.

Las escuelas indigenas ya no se llamaron Escuelas del Quilotoa,

casas comunales. En Zumbahua, Salcedo, Saquisili, Pujili,
cada dia iban saliendo al aire sus noticias locales, lo que pa-
saba en esos sectores. Sin ese apoyo de todas las noches no
estoy seguro de que hubiéramos sido capaces de vencer a la
cantidad de enemigos internos y externos que salian al paso
a cada hora. “No ha de valer. El kichwa no vale. De indio ya
somos bastante. No queremos que nos marquen. Queremos
ser igual a los demas. jFuera estos! Estos no saben nada. A
estos guaguas mocosos hay que quitarles el medio. Estos son
comunistas, son evangélicos, hay que sacarles”.

¢Cuantos de ustedes que estan hoy sentados aqui ya botaban

Aprendimos a vencer

primero a los enemigos
internos, que son los mas
duros, los mas dificiles, los que
no creen en su propia cultura,
los que tienen otros modelos
de educacion, los que quisieran
haber nacido con otra cara y
otro rostro, los que al mirarse
en el espejo quieren aparecerse
zucos y con ojos azules. I

sino Escuelas Indigenas de Cotopaxi, pues ya cubriamos todo

el canton de Pujili y algunas comunidades del canton Saquisili.
Fuimos capaces de lograr la organizacion del Movimiento Indigena de Cotopaxi. Hicimos
pensar a las autoridades de turno que habia un pueblo en pie.

Llegamos a cumplir diez afios en 1986 con una gran credibilidad y renombre en
la Direccion Provincial de Cotopaxi. Fuimos base social, organizacion escolar con
capacidad técnica, y punto de referencia en el inicio de la Educacion Intercultural
Bilingiie, que comenz6 el estado ecuatoriano en el gobierno del Dr. Rodrigo Borja.
No podemos olvidar que el impulsor de esta apertura del gobierno de la Izquierda
Democratica hacia los pueblos indigenas, fue el Dr. Alfonso Calderén, quien reco-
rri6 muchas veces los paramos de Zumbahua y Guangaje, midiendo casas, sacando
fotos y hablando de cultura indigena.

Estimados amigos, para terminar, son ya treinta afios de hacer camino y crear opor-
tunidades, treinta afios de lucha por la dignidad y los derechos ciudadanos del pue-
blo kichwa de Cotopaxi. Esta Convencion Internacional de Educacion Intercultural
Bilingiie de Cotopaxi es el mejor testimonio de la capacidad de un pueblo cuando
cree en si mismo y ama su cultura, donde tiene sus raices de persona y ciudadano
de un pais multiétnico y pluricultural. Gracias por vuestra confianza y por haber-
me permitido aprender con ustedes el valor de la comunidad y la solidaridad; por
haberme ayudado a valorar mi propia cultura en la medida que respeta y amaba la
vuestra.

Felicitaciones por los logros alcanzados y augurios por vuestro compromiso para
continuar abriendo caminos y afrontando desafios de nuevos modelos sociales
globalizantes, nada comunitarios y menos solidarios. Seguro que en vuestra fuerza
sopla el espiritu de Jesis para reconoceros como hijos y hermanos en un mismo
Padre, que esta presente en vuestros trabajos, esperanzas, alegrias y sufrimientos
de cada dia. Gracias por vuestra invitacion y recuerdo.

Misionero salesiano. Ha trabajado en Zumbahua desde 1977. Fue promotor de
las Escuelas Indigenas de Cotopaxi y apoyo el proceso de nacimiento del Movi-
miento Indigena de Cotopaxi. Se desempefié como Director de Radio Latacun-
ga e impulsé el proceso de Educacion Intercultural Bilingiie de la provincia.
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Empezamos a entender tener sitios muy lindos. Sin embargo, la educacién ambiental

que el lenguaje también no so6lo hace referencia al trapajo desde las ciencias natura-

tenia que cambiar, y quienes hesl; ha%- otios I(iiomgc;inentes 1m1JJcortantes qui e;t?n dentr(i
2 " . el ambiente. Identificamos, entonces, que trabajar por e
tema,n ‘!“e camb,la-ﬂo era}ﬁ: . ambiente so6lo se restringia a trabajar por el Allpa Mama -los
los técnicos; teniamos c!ue R s otros aspectos quedaban fuera. Se limitaba solamente a hacer
cambiar la escuela. Teniamos ~  (osas tangibles, que se puedan mirar, que se puedan tocar. Lo

Educacion
e interculturalidad

que cambiar la concepcion y politico, lo econémico, lo cultural, no estaban dentro de este
reentender el ambiente desde entendimiento. Asi, las practicas también estaban poniendo
esta cosmovision. Asi, ya no énfasis en las ciencias naturales. Se reforestaba de una sola y
hablibamos de ‘reforestar’ sino de manera homogénea, se colocaban tachos de basura en las
3 escuelas; y si se usaba esos tachos, deciamos que se estaba
58 Rocio Sotelo de ‘restaurar’, de devolver la v d

Alli maShikuna, alli puncha wawakuna. Mi nombre es Rocio

Sotelo. Soy de Perti, pero no voy a contar lo que hace la educacion bilingiie en mi
pais; voy a contar lo que como peruana hago aqui con gente de Ecuador. Represento
al Centro de Estudios Pluriculturales —el CEPCU-, una ONG que fue creada por un
grupo de compaifieros de la cultura indigena, en su mayoria otavalos. En esta ONG,
que queda en Otavalo, trabajamos personas de diferentes nacionalidades. Muchos de
ustedes conocen a Fernando Ruiz. El ha trabajado conmigo en Otavalo y es también
el protagonista de esa experiencia que voy a compartir con ustedes el dia de hoy.

CEPCU tiene aproximadamente 10 afios de trabajo en la cuenca del Imbakucha o
cuenca del Lago San Pablo. Trabajamos para recuperar la cultura de los pueblos que
conforman esta cuenca, y también para fortalecer la organizaciéon de estas instan-
cias, de las escuelas, de las comunidades, de la cultura de los pueblos que conforman
la cuenca del Imbakucha. La experiencia que CEPCU va a compartir hoy a través de
mi persona, es como la institucién trabaja con las comunidades, con las escuelas,
con las instituciones, con las organizaciones comunales, y con las instituciones
que norman el ambito educativo -me refiero a la Direccion Provincial de Educacion
Intercultural Bilingiie de Imbabura.

Hemos ido construyendo una propuesta de educaciéon ambiental que no sélo con-
sidere el ambito formal, es decir, que considere no sélo la escuela como el espacio
de educacion sino que considere la vida misma como escuela: poder aprender de las
personas, poder aprender de lo que hacemos en la vida cotidiana y como esto esta
inmerso en la institucion de la escuela. Voy a contarles un poco sobre cémo, desde
el afio 2000 que se inicia el CEPCU, se ha ido construyendo este entendimiento de
trabajar por el ambiente. El trabajo de educacion ambiental no ha sido facil.

Para la institucién y para todos los que hemos estado involucrados en esta ex-
periencia tan maravillosa y tan retadora, este trabajo ha supuesto tres fases. La
primera fase inicié en el afio 2000 y se trabajo hasta el afio 2002. A esta primera
fase la denominamos ‘El florecimiento de nuestras visiones’, porque fue el inicio de
la comprension de lo que es la educacion ambiental. Conjuntamente con todas las
personas involucradas en la cuenca, empezamos a identificar nuestros entendimien-
tos, nuestras practicas, nuestros codigos sobre lo que significaba trabajar por el
ambiente. Identificamos lo que se hacia en la practica por el cuidado del ambiente,
identificamos lo que significaba el trabajo ambiental desde las ciencias naturales.
Trabajar por el ambiente era igual a sembrar arboles, botar la basura en su lugar,

vida a la Pacha Mama.F¥F

trabajando por el ambiente.

15
Likkas?

En esta primera fase fuimos intentando analizar la vida de la
cuenca. Este analisis para entender la dindmica de la vida de las personas que vi-
vian en este lugar, supuso mirar mas alla de las ciencias naturales; supuso entender
como piensan, como sienten, qué desean, qué es lo que quieren y como conciben
el ambiente. Entonces descubrimos, desde el equipo técnico de CEPCU, que el am-
biente no se restringe solo a trabajar por la Allpa Mama, sino que habia que tomar
en cuenta a la persona. Habia que tomar en cuenta su cultura, su politica y lo que
espera de la vida; sus aspiraciones en comunidad, como cantén, como provincia.
Con la misma gente fuimos entendiendo y aprendiendo lo que es la Pacha Mama, y
esta no entendida como un contenido sino como expresion de vida que esta en las
personas, en los elementos que se encuentran en la cuenca, que estan en la cultura,
que estan en los sembrios y en todo aquello que rodea la cuenca.

Es asi como fuimos emprendiendo las primeras acciones de trabajo, pero acciones
que aun no vinculaban la comunidad con la escuela. Se hicieron acciones con la
comunidad por un lado, y con la escuela, por otro; lo cual evidenciaba que la es-
cuela no era considerada parte de la comunidad, era una instancia muy alejada de
la comunidad. Por ejemplo, se entendia por ‘comunidad” el grupo de los que tenian
un vinculo sanguineo, los que habian nacido en ese lugar, o los que tenian algtn
parentesco; sin embargo, el maestro que trabajaba ahi y que era mestizo, no podia
ser considerado parte de la comunidad.

La segunda fase fue del afio 2002 al afio 2005. A esta fase se la llamé ‘Sembrando
nuevos entendimientos y nuevas practicas’ En base a la primera fase fuimos enten-
diendo que el trabajo de educaciéon ambiental tenia que abrir sus horizontes, tenia
que mirar al ambiente de manera integral, de manera holista. También habia que
hacer énfasis en lo que significaban los entendimientos de las personas que vivia-
mos alli. Cuando hablamos de vivir no hablamos de instalarse en el lugar, el vinculo
afectivo también es una forma de vida. Fuimos descubriendo con las comunidades
y con la gente que vivia en el lugar -y que ademas eran lideres de la cuenca-, que
ellos entendian el trabajo ambiental de otra manera. Veiamos que nosotros, a nivel
técnico en el mundo occidental, por decirlo de alguna manera; llamamos ‘refores-
tar’ a la siembra de arboles de una misma manera y a cierta distancia. Ellos no lo
entendian de esa manera, hacian la restauraciéon de la vegetacion en la practica y
de manera natural. Ahi no habia medida, ahi se restauraba segtn lo mandaba la
naturaleza, sin medida. Entonces empezamos a entender que el lenguaje también
tenia que cambiar, y quienes tenian que cambiarlo eran los técnicos; teniamos que
cambiar la escuela. Teniamos que cambiar la concepcion y reentender el ambiente



De las 10 escuelas con las que hemos trabajado, 9 son bilingiies y una es hispana.
La Direccién de Educacion Intercultural Bilingiie plantea que los maestros de los
primeros niveles deben ser kichwa-hablantes, sin embargo, la mayoria de los pro-
fesores que teniamos nosotros en el primer nivel, eran mestizos. Cuando un nifio
va a aprender a leer y escribir, lo hace en su primera lengua, tiene las bases para
aprender en su primera lengua. Cuando aprende a leer y escribir en una segunda

desde esta cosmovision. Asi, ya no hablabamos de ‘reforestar’ l l Era necesario entender
sino de ‘restaurar’, de devolver la vida a la Pacha Mama. que sélo se construye
saber de manera colectiva. Lo
que cada nino y nina trae debe
ser un motivo para compartir

Otra cosa que fuimos entendiendo era que ya no debiamos
insistir en los abonos organicos, sino que debiamos recuperar
el saber de la comunidad y trabajar con abono natural. Esta,

que es una practica antiquisima y que la Revolucién Verde —el poder aprender en minga, lengua, sus estructuras lingiiisticas sufren un proceso en el que, al momento de
la plante6 como algo novedoso, es una practica que se ha el poder aprender de manera aprender a hablar y escribir, se impone la primera lengua. Algunos maestros me
venido haciendo desde hace muchos afos. Asi empezamos a colectiva. Ningin saber se decian, por ejemplo, “este nifio no habla bien”. “Este nifio, en vez de decir ‘pero’
entendernos con las personas que vivian en la cuenca, ha- impone sobre el otro sino que dice ‘piro’. No habla bien, tiene problemas de lenguaje”. De esta forma, fuimos

blando un mismo lenguaje. Cuando habldbamos de ‘calidad todos son vilidos. FIFf descubriendo con los mismos maestros que no era problema de lenguaje, sino que
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de vida' nos referiamos a tener garantizadas las necesidades

basicas. Eso estaba marcado por el mundo econdémico, por la

produccion; pero entendimos que calidad de vida no sélo era eso. Desde la edu-
caciéon ambiental, empezamos a entender lo que es el Sumak Kawsay, es decir, el
bienestar de la persona, el bienestar fisico, espiritual y emocional de la persona -el
sentirse bien consigo mismo, con su familia, con su comunidad. Sumak Kawsay es
tener lo suficiente y lo necesario, y eso implica que no sélo es para la persona sino
también para la Pacha Mama: tomar lo que se necesita y no malgastar.

Otro aspecto importante era mirar la funcién de la escuela, pensar como la escuela
entra en esta reflexion. Veiamos que los modelos educativos con los que se trabaja-
ba en la cuenca consistian en instruir, tecnificar y uniformar, mirando a todos los
nifios y niflas como iguales. Fuimos descubriendo, a través de la misma Direccion de
Educacion Intercultural Bilingiie de Imbabura en este caso, que lo que se busca es el
sumakyana®; es decir, formar con una base de humanidad, para que la persona pueda
ser realmente integral. Vimos que era necesario mirar desde la escuela qué significa
formar, para qué formar y como hacerlo; de manera que esos nifios y nifias que es-
taban siendo parte de esta experiencia, pudieran tener las herramientas suficientes
para defender su cultura y poder comunicarla, compartirla y enriquecerla. Esto nos
llevaba a encontrar en algunos maestros -no en todos- el sentirse el ‘siper maestro’,
el que todo lo sabe, de quien su palabra es ley, el Ginico que manejaba la informa-
cién. Era necesario, entonces, trabajar sobre el rol y el significado del maestro. Si
deciamos que la escuela habia empezado a ‘deformar’, a coartar la cultura e imponer
modelos; era necesario devolverle su verdadera funcion, era urgente la revision del
papel del maestro y maestra del aula. Era necesario entender que sélo se construye
saber de manera colectiva. Lo que cada nifio y nifia trae debe ser un motivo para
compartir —el poder aprender en minga, el poder aprender de manera colectiva.
Ningidn saber se impone sobre el otro sino que todos son validos, todos sirven; todos
deben tener cabida. Mirando todo esto, era necesario volver a ser verdaderas hijas e
hijos de la Pacha Mama. En kichwa, pachamamapak wawakunami kanchik.

Un compaifiero de la comunidad nos decia que, generalmente, los occidentales tien-
den a personificar los elementos de la naturaleza, poniéndoles ojos, boca, en fin;
haciéndolos similares al ser humano, cuando realmente son otros seres con carac-
teristicas propias y vida particular. Esta reflexion era muy importante, pues no
podemos personificar a la Pacha Mama porque es un ser distinto que, dentro de la
cosmovision andina, es el eje, la columna vertebral. Eso tenia que ser aprendido y
compartido en las escuelas.

1 Un hombre del pablico hizo una acotacion en este punto, indicando que sumakyana significa ‘renovarse’ o ‘mejo-
rarse’; aunque su traduccion literal es ‘negro hermoso’ o ‘buen negro’.

las estructuras lingiiisticas de su primer idioma -que es el kichwa- estaban predo-
minando. Entonces, los maestros tenian que informarse sobre este tema y apren-
der herramientas y estrategias para poder ensefiar a leer y escribir en kichwa, y
no en una seqgunda lengua. Estas eran las reflexiones que fueron saliendo de los
talleres, reflexiones que también eran un proceso y que no salieron de la noche a
la mafiana.

Este proceso es lo que nos llevd a una tercera fase, que es precisamente la que
estamos trabajando ahora, y corresponde del afio 2005 al 2007. A esta fase la lla-
mamos ‘Andando por nuevos caminos’, porque, como resultado de la reflexion de
la sequnda fase; construimos con los maestros un documento que, ademas de ser
un documento, es una expresion de vida. El documento es el Disefio Curricular de
Educaciéon Ambiental, donde los contenidos no son necesariamente lectura, escri-
tura, matematica; los contenidos son: autoestima, convivencia, Yachana wasipak
sumak chakra, Uksha allpa, Pugyo, Kikin kawsaykuna, porque son la expresion de
vida de la cuenca.

Entonces, para los maestros que estan en un modelo todavia tradicional, todavia
con énfasis en educaciéon bancaria; se ha construido un documento que esta rom-
piendo esquemas y paradigmas. Se ha hecho un documento que no Gnicamente
tiene que ver con la educacién mirada desde lo formal, sino desde lo que es la vida.
Contenidos como ‘paramo’, ‘vertiente’, ‘huerta’; quiza no tienen sentido para mu-
chas otras experiencias. Para nosotros, representan la continuidad de la vida de la
cuenca del Imbakucha. Los aprendizajes estan expresados aqui, estan organizados
por niveles. Por ejemplo, el contenido de ‘paramos’ considera trabajar desde los
cinco afios hasta los doce. El maestro sabe qué tiene que trabajar con los nifios de
cinco afios, sabe qué tiene que trabajar con los nifios de 5 a 6 afios, de 6 a 7, de 7
a8,de8a9, de9al0,de10a 11y de 11 a 12 afios, respectivamente. Lo curioso
de esto es que no esta organizado por contenidos, sino por desemperfios. Asi, si un
maestro puede hacer una propuesta que expresa lo que ambas direcciones -tanto
hispana como bilingiie- buscan como ‘desempefio’; entonces se logra un proceso
intercultural.

Un maestro esta siempre yendo y viniendo en su proceso de aprender. Esto de-
muestra que un maestro de la zona rural es tan capaz como un maestro de la zona
urbana, que puede construir iniciativas que sirvan para la reforma educativa de
este pais. No hay aprendizajes para la zona andina, no hay aprendizajes especificos
para la zona amazoénica ni para la zona costefia; eso si seria discriminar, seria no ser
equitativos. La educacion es una sola para todos. En la zona andina, en la amazonia
y en la costa, todos tienen que aprender lo mismo; y, como el mundo es globaliza-
do, tienen que estar en capacidad de enfrentar los retos de la vida de hoy.
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En esta tercera fase estamos iniciando la validacién de este documento y estamos
procurando abrirnos a la critica. Queremos poner a disposiciéon el documento y
la experiencia, para que las personas puedan mirarlo, puedan revisarlo y puedan
hacernos llegar sus impresiones sobre lo que hemos podido hacer en colectivo. Asi
mismo, esta fase supone sequir trabajando en minga, sequir trabajando con los
nifios, con las nifias, con los padres, con los directores, con los maestros y con la
DIPEIB-I; porque, de alguna manera, solamente de esta forma podremos realmente
sensibilizar nuestros corazones, es decir, sensibilizar nuestros entendimientos -lo
que la comunidad llama ‘shunkupi takarina’ Si sensibilizamos nuestro corazén,
podremos sensibilizar también nuestros conceptos, porque la vida se hace desde lo
que se hace, y no solamente desde lo que se teoriza.

Como instituciéon, hemos considerado que una de las caracteristicas de lo intercul-
tural es el compartir saberes desde todos los espacios, poder analizar y discutir lo
que cada persona trae, lo que cada persona tiene y conoce por la experiencia, y en
funcién de eso, construir las propuestas e iniciativas que puedan servir para for-
talecer una educacién intercultural. Es un proceso en construccion. Esto es lo que
en nuestra institucion, con mucho carifio, hemos venido trabajando. Todavia hay
muchas cosas por hacer y hay muchas cosas por rehacer. Creemos que tenemos que
seguir en la apuesta de lo que es mejor para la comunidad latinoamericana y para
los nifios, quienes son finalmente los que van a estar a cargo de lo que hoy vivimos.
Muchisimas gracias, pongo nuestra experiencia a su disposicion.

Perspectivas y desafios

de la articulacion entre el movimiento indigena
de Cotopaxi vy la Educacion Intercultural Bilingiie
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Intervencion de Mariano Morocho, .
Director Nacional de la DINEIB ,.A

Tantanakushka yachachikkuna, yayaku- l$

na, mamakuna, shinallatak tantanakuyta pushakku-

na. Kallariypika Ecuador Mama Llaktapak Ishkay Shimi
Kawsaypura Yachaypak shutipi kikinkunata sumakta napawani.
Alli punchata, alli punchakunatapash charishkankichikman nishpa.

Katika yuyani, tukuyllami kichwa shimita rimanata yachapankichik, chaymanta yacha-
ymanta rimashpaka tukuylla rimana kanchik, chaymanta chawpitaka fiukanchik shimipi
rimasha, shinallatak chawpitaka castellano shimipi rimashun kayshuk mana fiukanchik
shimita hamutakkuna hamutachunkuna. Shina kashkamanta kallarisha fiukanchik ya-
chaymanta rimashpa.

:Nukanchik kay sumak yachayka imamantatak kallarirka? Kay yachayka mana kalla-
rirkachun fiukanchik runa kashkamanta, fiukanchik llaktakunapi kawsashkamanta,
mana kashpaka fiukanchik wakchakuna kashkamanta, wakinpika shitashka urkupi
mana kashpapash shitashka llaktapi kawsak kashkamanta. Kay yachayka kallarirkami
fiukanchik shimimanta nishpa, fiukanchik kawsaykunamanta, fiukanchik ima rurayku-
nata yachakkuna kashkamanta. Chaymantami ishkay shimi kawsaypura yachayka ka-
llarirka. Shimi rimaymanta rikushpaka ninchik fiukanchik yuyay, fiukanchik imashina
kashka, imashina purinchik, imashina kawsanchik, chay tukuyta rikuchin fiukanchik
shimi rimaywanka.



Nukanchik shimi rimaywanka mana yuyayllamanta rimanata ll Shinaka, imata
yachanchik, ashtawankarin yachaykunamantapish rimanata ya- rurashkanchik kaykama.
chanchik. Chakra ruraymanta, ayllupi imashina kawsanamanta, Yachana wasikunata wiiachi-
wawakunata imashina wifiachinamanta, warmintin kusantin
imashina kawsanamanta, kayshukwan chayshukwan apanaku-
namanta, makita kunakunamanta, shinallatik wiwakunata wi-

mushkanchik, yachachikkunata
vachachishkanchik, yachachikkuna
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fiachinamanta, yurakunata pukuchinamanta, shuktak yacha- tukuchun yachachishpa |
ykunamantapish. Chay tukuyta fiukanchik shimipika rimanchik. katishkanchik. Kamukunata

Chay tukuy yachaykunamantami fAukanchik tantanakushka rurashkanchik, ima shuktak ) S L

runakuna, flawpa watakunamanta kay yachaytaka rurashpa yuyaykunata tantachikkunatapish [ — e i
shamurkakuna. e 7 , - Ao, : /},‘ |

Kaykama yuyarinkuna fiukanchik runa yachaykunata. Shinapish kunan kawsak runaku-
nataka mana yuyarinkuna. Wakinpika paykuna mana kawsashkata, shuklla shina kashka-
taka mana yuyankuna. Shinapish yachana wasipika mishu kashpa runa kashpapash yu-
yarinkuna fiawpa kawsak runakunata, kutin fiukanchik kawsakkunataka mana yuyarishun
ninkuna. Chaymi fiukanchik kay yachayka karka ashtawanka. Kawsaymanta rimakpika
yallimana sumak yachaykunami tiyan. Wifiarirka kay yachayta apankapak shuk hatun
uku, mama llaktapi, markakunapipash. Chayka wacharirkami fia chunka pusak wata
fiawpaman. Shinami fia chunka pusak watakunata yuyarinakumushkanchik, kawsamus-
hkanchik, shinallatak munanchik may achka watakunawan kawsashpa katinata.

Shinaka, imata rurashkanchik kaykama. Yachana wasikunata wifiachimushkanchik,
yachachikkunata yachachishkanchik, yachachikkuna tukuchun yachachishpa katis-
hkanchik. Kamukunata rurashkanchik, ima shuktak yuyaykunata tantachikkunatapish
rurashkanchik. Chaymantami kushikuni kikinkuna kayshina tantanakuypi yuyari-
nakukunkichik imatatak rurashkanchik, imatatak kunanmantaka rurashpa katishun.

Nawinchita rurakunchik. ;Imapak? Kayka ima alli mana allita rurashkata rikunkapakmi
kan, shinallatak chimpapurankapak fiukanchik yuyaykunawan kayshuk fiawpa yuya-
ykunawan. Chimpapurankapak imakunata rurashkawan ima mana rurashkawanpish.
Chaypakmi fAukanchik kay yachayka kan. Shina kakpika kikinkuna yachankichik kay
yachashkawanka imatatak rurashun ninkichik kayaminchaka. Nukanchik runakuna,
fiukanchik wawakuna kayamincha katichun kallariypika fiukanchik shimita ama chinka-
chishpa, chay washaka rurakashkata ama pinkashpa katichun, shinallatak kayshukwan
chayshukwan apanakushpa, chakrurishpa purinata yachankapak, chayta munanchik
mama llaktapipash chashnashina yachay tiyachun, chashnashina runakuna tukunka-
pak. ;Imapak? Shuk shina llaktata wifiachinkapak. Hatun yuyay tukuylla chakrurishka,
runakuna, mishukuna, yanakuna ima shuk runakunapish tantarinakushpa fiawpakman
rinkapak yachaywan shinallatak ruraykunawanpish. Llaktakuna sumakta kawsankapak.
Chay tukuy yuyaywan winachirkanchik fiukanchik kay yachayta. Kaykama ashata ki-
chwapi yuyarinkapak nirkani kikinkunapak.

Kaypi rikukuni wakinkunaka fiawilla rikukunkuna, yuyani chay kunukunashina pu-
fiukukkuna yuyachin. Yachanchik imashina kunu pufiun, fawi paskashka pufiun,
rinrinta shayachishpa. Kaypika wakinkuna rinrinta shayachishkakuna, shinapish mana
uyakunkuna, mana hamutakunkuna, amamanta, mana fiukanchik kichwa shimita ri-
manata yachashkamanta. Chaymanta munani kunanmanta wichimanka kashna shi-
na shimikunata sinchiyachishpa katinata yuyanchik. Ashtawanka maypipash rimana
kanchik. Villakunapi, antawakunapi, pikunawanpish, fiukanchikpura, pikunawanpish.
Shuyanchik tukuy fiukanchikwan llamkakkunapish kichwata yachachunkuna. Chaywan
katinkapak.

Compafieros y compafieras, maestras y maestros que estan presentes, madres y padres
de familia, nifios que también estan presentes, jovenes y sefioritas estudiantes que
también estan presentes, y todas las autoridades que nos acompafian. Quiero expresar
el saludo cordial de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie. He dado
una breve introduccion y el significado de la educacién intercultural bilingiie en la len-
gua kichwa, pero segln estoy observando, muchos de los que estan aqui no entendieron
lo que expresé. Aspiro que de aqui a 10 afios, a 20 afios, Gnicamente hablemos en la
lengua kichwa; mucho mas todavia cuando se trata de un evento como este, que es de
educacion intercultural bilingiie.

La educacion intercultural bilingiie, en principio, es una propuesta de vida, una pro-
puesta de vida en la vida, una propuesta de vida para la vida; esto es la educacion inter-
cultural bilingiie. La educacion intercultural bilingiie es producto de la lucha organizada
de los pueblos y nacionalidades. No es dadiva de ningdn gobierno, tampoco producto
de la iniciativa de tal o cual persona. Es, definitivamente, producto de la lucha orga-
nizada. ;Por qué se crea, existe y se desarrolla la educacion intercultural bilinglie? La
razon fundamental radica en la lengua y cultura de las nacionalidades. Nuestro sistema
educativo no es asi porque simplemente somos indigenas o que vivimos en las comu-
nidades mas alejadas. No es —como nos hacen creer- una educacién para los pobres, ni
mucho menos para dar trabajos en estos espacios. La educacion intercultural bilingiie
es para el desarrollo de la lengua y la cultura, porque didacticamente hablando, la
lengua es la expresion inmediata de la cultura. Por lo tanto, la existencia de la futura
generacion de los pueblos y nacionalidades va a depender mucho de cuanto hagamos
nosotros como maestros o como administradores, para el desarrollo de la lengua en los
centros educativos comunitarios. Si nosotros no desarrollamos la lengua en los centros
educativos de educacion basica, de educacion secundaria, bachillerato, de educacion
superior, después de 10 6 20 afios, a lo mejor vamos a estar recordando que alguna vez
tuvimos nuestra lengua, en este caso, el kichwa.




para entender la cosmovision, y sequiremos teniendo dificultades, si no sabemos
hablar la lengua. Cuando hablamos de interculturalidad hablamos mas alla de un
simple ‘juntarnos’, hablamos de dinamizar nuevos procesos sociales, dinamicos, de
interrelacion social.

Podemos hacer una educacion rural, una educacion de los po- ll Ese es uno de los
bres, podt.emos .hacer inclusive una gducacién inte‘r’cultural, grandes retos,
ppdemos inclusive hacer cualquier tipo de educacion; pero desarrollar la lengua y

si no desarrollamos la lengua, no podremos hacer educacion

. Tl . la cultura en los centros
intercultural bilingiie. De modo que, si nosotros somos los ducati Si d
llamados a hacer educacién intercultural bilingiie, la primera 3 LU 1VOS:. L el Chd O
tarea en nuestros centros educativos interculturales bilingiie, Wlamos y si no estamos para
es hacerla. desarrollar, creo que mejor

sera dejar de hacer educacion
¢A qué responde la educacion intercultural bilingiie? Responde intercultural bilingiie. 14 4

;Qué propendemos con nuestra educacion intercultural bilingiie? Propendemos tres
ideales grandes. Creo que hay cosas que los maestros, maestras, padres de familia, o
al menos nosotros como dirigentes o administradores educativos, debemos tener en
nuestra mente. Soy critico de la corriente memoristica, sin embargo, hay algunos ele-
mentos que debemos tener en mente. Esos elementos que se traducen en fines de la
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a un ideal politico, el de construir un estado plurinacional,

pluricultural y multiétnico. Al hablar de estado plurinacional,

no me refiero a la estructura del Estado, y tampoco a la participacién en el aparato
gubernamental. Estoy hablando de cambiar el comportamiento de toda la sociedad
ecuatoriana, para alcanzar una sociedad donde aprendamos a convivir en la diversi-
dad. Muchos me diran, de pronto, que ya estamos viviendo en la diversidad. Digamos
que, mas alla de eso, la educacion intercultural bilingiie apunta a que todos convi-
vamos aprendiendo y respetando unos a otros, practicando la minka. A propoésito, la-
mentablemente el concepto de minka se ha tergiversado, se cree que significa trabajo
a la fuerza y mediante multas. Si es trabajo obligado, deja de ser minka; porque esta
practica cultural no es sino la expresion de voluntades. Por eso, en la EIB decimos que
vamos a hacer las cosas mediante la minka, es decir, juntando voluntades de todos.

Cuando nos referimos al estado plurinacional, hablamos de construir una nueva socie-
dad, una sociedad intercultural. Esto no queda en juntarse los unos con los otros. La
interculturalidad tiene un significado mucho mas profundo, significa buscar puntos de
encuentro; puntos de encuentro para poder dialogar, para trabajar juntos, para poder
participar de manera activa y poder dinamizar el proceso de desarrollo comunitario.
Para poder dinamizar el desarrollo comunitario, sin duda, la lengua tiene mucho que
aportar. Cuando hablamos de la lengua no hablamos simplemente de la forma de
expresarnos para poder comunicarnos. La lengua es el pensamiento, las expresiones
culturales; es también el comportamiento humano. Muchas veces nos complicamos

l l Queremos

educacion

EIB, son apoyar al fortalecimiento de la interculturalidad de la sociedad ecuatoriana.
Ese es unos de los fines de la EIB que todos debemos llevar adentro. El otro fin es
fortalecer la identidad cultural y las formas organizativas de los pueblos y nacionali-
dades. Finalmente, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos y
nacionalidades, y de la sociedad en su conjunto. De manera que son estas tres aspira-
ciones tan grandes. Sélo podremos cumplir todas estas aspiraciones cuando hagamos
las cosas como deberia hacerse en cada uno de nuestros centros educativos.

Me han invitado para hablar sobre los desafios y perspectivas de la educacion in-
tercultural bilingiie, y su articulacién a las comunidades y al movimiento indigena.
Me he permitido hacer una introduccion sobre la educacion intercultural bilingiie, y
quiero brevemente decir donde vemos esas perspectivas. Las vemos precisamente en
la vision y mision de la educacion intercultural bilingiie.

¢Cudl es la vision de educacion intercultural bilingiie, es decir, la perspectiva que te-

nemos a largo plazo? Queremos, precisamente, que la educacion
que la intercultural bilingiie, siendo el resultado de la lucha organizada
intercultural de los pueblos y nacionalidades indigenas y un proyecto de vida;

bilingiie, siendo el resultado sea una estrategia de desarrollo de un estado plurinacional, plu-

de la lucha organizada de
los pueblos y nacionalidades

ricultural y multilingiie. Ese es nuestro gran suefio. Queremos
que nuestra educacién sea una estrategia de desarrollo, pero
no del actual Estado porque no nos reconoce. Todos nosotros

indigenas y un proyecto

de vida, sea una estrategia
de desarrollo de un estado

plurinacional, pluricultural

y multilingiie. /¥




tenemos que ser concientes de que nuestra educacion es una estrategia de desarrollo
de un nuevo estado.

Para lo que hemos planteado, ;qué debemos hacer? Dicho en otros términos, ;cual es
nuestra mision? Lo primero es la construccion de ese estado plurinacional, y para ello
hay que empezar con los trabajos de la futura generacion; porque nosotros mafana,
mas tarde luego de 10, 20, 30 6 40 afios -si Dios nos permite—, no vamos a existir,
y a lo mejor no logremos gozar del significado del estado plurinacional. Pero nuestra
aspiracion es que nuestros hijos, nuestros nietos, bisnietos, tataranietos; es decir, la
nueva generacion, goce de un nuevo estado plurinacional. Entonces hay que cons-
truirlo. ;Como vamos a construirlo? Pues, precisamente, mediante el desarrollo de la
lengua y la cultura, y dinamizando el proceso de la interculturalidad. De ahi que, com-
paferos dirigentes -y espero también que aqui estén algunos compaiieros que se han
insertado en el plano politico partidista—, es necesario que entendamos claramente
que si no desarrollamos la educacion intercultural bilingiie, si no apoyamos la EIB, si
no apoyamos a fortalecer este sistema educativo; no vamos a lograr nada, todo sera
discurso y teoria.

En este contexto es que nuestro sistema educativo esta reconocido mediante la
Constitucion de la Repdblica. Ahora que el tema de la ‘constitucionalidad” esta en boga,
diremos si nuestro sistema educativo es constitucional o inconstitucional. Por supuesto
que es constitucional, porque esta reconocido en el Articulo 69, donde se garantiza
nuestro sistema educativo. Sobre la pregunta de si es legal o no es legal, por supuesto
que si. Las direcciones regionales, provinciales y de nacionalidades de educacién inter-
cultural bilingiie, son legales porque sus facultades son reconocidas mediante la Ley
150, en su caracter de un organismo técnico, administrativo y financiero, descentraliza-

do. En esta misma ley se sefiala que la DINEIB es un organismo especializado en lengua
y cultura. En conclusion, somos constitucionales, legales y reglamentarios.

Dado el corto tiempo, quiero culminar sefialando que quienes estamos en el sistema
de educacion intercultural bilingiie, debemos en realidad tener conviccién, amor y
entrega hacia los demas. Hacer educacion intercultural bilingiie es sindnimo de amor
y, al menos quienes somos maestros, tenemos que tener amor para llegar a la mente
de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Se requiere entonces el amor de padre y
madre. Tenemos que expresar nuestros trabajos como un simbolo de amor hacia los
demas. Definitivamente, si queremos hablar de educacion intercultural bilingiie, esto
es de conviccion, de personas valientes, de personas decididas y de personas que en
realidad queremos hacer servicio; porque hacer educacion es servir a los demas.

Concluyo diciendo que durante los 18 afios de vida institucional, hemos tenido maltiples
problemas, y uno de los problemas que vamos a seguir afrontando es el ataque contra
la institucionalidad del sistema educativo, muchas veces impulsado por nuestros pro-
pios compaifieros. Por eso queria brevemente participarles a ustedes, que la Direccion
Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie, DINEIB, el Consejo de Desarrollo de los
Pueblos y Nacionalidades, CODENPE, la Direccion de Salud Intercultural; ya no deben
ser parte de la negociacion politica, porque son espacios de los pueblos y nacionalida-
des. Si queremos respetar la institucionalidad, pidamos entonces a nuestros politicos
que también nos respeten, porque estos espacios ya son de propiedad nuestra, es
decir de todos. Lamento mucho que Salvador Quishpe, en una de sus declaraciones,
haya dicho que Pachakutik tiene que asumir esta responsabilidad. Yo creo que eso no
es asi, porque estos espacios son de las nacionalidades, y los defenderemos a como
de lugar. Gracias compaferos y compafieras.

Intervencion de Amable Hurtado, Director Provincial
de Educacion Intercultural Bilingiie de Cotopaxi

Buenos dias a los compafieros maestros y dirigentes de organizaciones. Tukuykuna
kayman shamushkamanta tukuy shunkuwan napani kikinkunata, shinallatak fiukanchik
nishkanchik imashina pakta pakta apanata kay tantanakuykunawan shinallatak ishkay
shimi kawsaypura yachaywan katinamanta. Quiero hacer énfasis en lo que manifest
el Director Nacional, pero no quiero ser reiterativo. Voy a partir de la frase que dice
Dolores Cacuango, “somos como la paja del paramo, aunque la quemen, la corten,
volvemos a crecer”.

A los 18 afios, la organizacion indigena, luego de haberle dejado caminar un largo
tiempo solo; ha retomado nuevamente el movimiento indigena. Creo que esto es im-
portantisimo para la provincia de Cotopaxi: hacer historia y hacer que nuestro padre
nos acoja y vea por donde estamos. Pasar de ser adolescente a ser ciudadano con voz
y voto, lo haremos cumpliendo y haciendo respetar la institucionalidad, como lo dijo
el Director Nacional.

Es necesario recordar las experiencias valiosas que ha habido, como la historia de
las Escuelas del Quilotoa, como supo transmitir en su mensaje esta mafiana el Padre
Xavier. Muchos no las conocemos, muchos ni siquiera compartimos en cada una de
nuestras aulas la historia de como surgi6 la educacion intercultural bilingiie. Muchos
ni siquiera conocemos la historia de la creacion de los centros educativos en cada una
de nuestras comunidades. Por eso es importante hacer aqui esta historia.

Hablar de educacion intercultural bilingiie es hablar de algo que no Gnicamente se esta
dando en la provincia de Cotopaxi. Ustedes han escuchado la experiencia de Brasil, de
Peri y de algunos expositores. Creo que estas experiencias son enriquecedoras para
cada uno de nosotros, para cambiar y luchar por los fines para los que fue creada la
educacion intercultural bilingiie como lengua y la cultura. Hoy estamos aqui los que
verdaderamente nos ponemos la camiseta de la educacion intercultural bilingiie, los
que verdaderamente sentimos en carne propia lo que es educacion bilingiie. Nadie
esta condicionado o llamado mediante multas. Los que asisten tampoco estan por
una candidatura, sino porque estan convencidos de que la educacion intercultural
bilingiie hara una transformacion de una sociedad, de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador; por eso estamos aca. Lo que ha existido en estos 18 afios es trabajo en cada
una de nuestras instituciones. En cada uno hay una vision y mision. En el movimiento
indigena es necesaria una mayor comunicacion, una mayor participacion para lograr
la unidad en la diversidad.

En otro aspecto, asi como para la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie
existe una Comision Nacional de EIB, debe existir y ser legitimada una comisién con
la participacion de las organizaciones. Debe existir una comision que nos cuestione
y a quien debamos rendir cuentas. A esto invito al movimiento indigena, para que
podamos juntos luchar. Son 29 organizaciones y deben ser esas organizaciones las
que integren la comision. Ellos deben decir, “también aqui esta nuestra propuesta y
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por dénde debemos caminar”. Pero si sélo estamos maestros, requeri-

mos de los padres de familia. Capaz nos siguen diciendo que nuestra
educacion es mala y que a nuestros hijos los debemos poner en los
planteles de la ciudad. Si no hay compromiso de padres de familia, de
la organizacion, de las autoridades, ;qué esperamos del futuro?

Los que me antecedieron en su intervencién ya lo manifestaron,
la EIB es una minga de todos los actores sociales, y a ello invi-
to al movimiento indigena, para que su participacion no quede

Gnicamente en estos tres dias de convencion. Espero que aqui
podamos disefiar una forma de ir evaluado los compromisos y
las resoluciones que saquemos, para no tener que volver nue-
vamente a los 18 afios para seguir lamentandonos por lo que
no hemos consequido. Invito, por lo tanto, al movimiento in-
digena a unirse, que no sea (nicamente por esta vez; y que
una de las resoluciones a las que lleguemos sea por un trabajo
periodico.

En esta provincia hay dos organizaciones, MICC y AIEC. Estos
altimos también estaban invitados pero parece que hay un di-
vorcio -y me encantaria escuchar a los dirigentes de AIEC para
saber cuales son sus criterios respecto a educacion intercultural
bilingiie, pero no estan. Se debe abordar el tema de la EIB de
manera conjunta, en unidad; por eso considero que estas dos
organizaciones, en calidad de padres y guias, deben estar aca.

En otro aspecto, quiero que, aqui y en estas perspectivas, co-

mencemos desafiando la lengua. Esta tarea no puede reducirse a

un requisito Gnicamente para obtener un nombramiento. Fortalecer

la lengua debe ser porque me gusta, porque lo quiero, porque quiero

expresar en esta lengua lo que quiero. Debe ser una lengua, no de tran-

sicion, sino de mantenimiento, de comunicacion, de padres, hijos y de

toda la sociedad. Es lamentable que en espacios como estos, tengamos que
hablar en la lengua de dominio, que es el espafiol.

Chaymanta tukuy yachachikkunata, tayta mamakunata, mypi kashpapash fiukanchik
kawsayta kawsachina kanchik, fiukanchik rimayta rimana kanchik, wawakunawan, ta-
ytamamakunawan, maypikashpapash mana pinkanayachishpalla. Nukanchik kichwa
shimika yallik watakunapika ayllukunawanlla, ayllullaktakunapilla rimankapak. Kuna
fia llukshishkanchik kivi llaktaman, markakunaman llukshishpa fia mana pinkayta cha-
rinchik kichwa shimita rimankapakka. Mana umata urisinka churashpa rimanchik, ku-
nanka rimanchikllami maypi kashpapash, muchikukunatapash churanchiklla.

Wakin yachachikkunata, runakunatapish kanka runachu kanki mishuchu kanki nishpa
tapukpika nishkakuna: mishu kani nishpa. Imatak runa kashari. Kichwata yachanki
nikpi nin, kichwataka asha ashalla rimani. Nukanchi shimita rimanapak ranti mana ri-
manchik, cifiais hayak yakuta upyashpa chaypitakka tukuy fiukanchik shimi yachashka
[lukshin. Kunan kay tantanaluypika chaykunamanta rimanakushun, imashina katishun
fiukanchik yachaykunapi, imata munanchik fiukanchik wawakuna yachachun, imata
munanchik fiukanchik tantanakuykuna, chayta mafiani yachachikkuna, tayta mamaku-
na. Yupaychani.

Intervencion de Jorge Herrera,
Presidente del MICC

Alli puncha hatun pushak mashi Mariano Morocho, alli puncha tukuy mashikuna
kay puncha shamushkamanta. Alli puncha mashi kay Cotopaxi markapi Direccion
Provincial de Educacion Intercultural Bilingiie de Cotopaxita pushak.

Buenos dias a todos y a todas. Quiero aprovechar este tiempito que me dan
para decir algunas cosas. Primero quiero ratificar las expresiones y ratificar
algunos sentimientos que se han manifestado en este dia. Me uno a lo que
han dicho muchos compaferos que trabajan en la educacion intercultural
bilingiie. Ha habido un gran esfuerzo para que venga la gente desde Brasil,

gracias a los diferentes personajes que estan este dia con nosotros. Hasta

esta mafana estaba esperando a nuestras autoridades de Cotopaxi pero no
estan. Me pregunto, siendo nuestras autoridades de la provincia, ¢por qué no
vienen? No me queda sino expresarles que estoy muy molesto porque le han faltado
el respeto al movimiento indigena, le han faltado el respeto a ustedes maestros, le
estan faltando el respeto a la nifiez. Esto es lo que me lleva a estar enojadisimo.
Quiero agradecer a la compafera Elvia Tipantuiia aqui presente, ella participd ella en
campafa electoral. Gracias también al compafiero Carlos Espin, por lo menos ellos
estan dando la cara.

¢Pero por qué no vienen los otros? Los que -ustedes recordaran- andaban en ocasio-
nes anteriores buscandonos como moscos cuando habia que hacer la campaiia electo-
ral. En ese momento si, todo vale, a todos nos conocen; les hemos hecho autoridades
y ahora para hablar de educacion intercultural bilingiie resulta que estan ocupados,
importantes y ya no estan. Por eso estoy resentido y enojadisimo. Pregunto entonces,
¢asi quieren hacer interculturalidad? Hablan de alternabilidad, lindos discursos; para
el colmo, ahora hablan incluso de reeleccién. Por eso, maestros, no vamos a confor-
marnos sblo con obras de cemento; eso si es importante pero si no construimos el
pensamiento, de nada va a servir lo que estan haciendo. Mi enojo no podia ser de otra
manera, y pido disculpas a los distinguidos delegados. Sepan que no estamos jodidos,
porque estamos trabajando en rectificar las actitudes de la gente, estamos trabajando
para hacer una propuesta diferente, construir una politica de este Ecuador, donde los
responsables no han hecho nada y sélo han fortalecido la corrupcién. Mucha de nues-
tra gente esta siguiendo la misma corrupcion y siguen hincandose ante la oligarquia,
y eso es lo que quieren ensefar a nuestros hijos y a nuestra gente; por eso mi malestar
compaiieros. Permitanme desahogarme por lo menos.

Pienso que este dia es muy importante y me siento muy orgulloso de estar con us-
tedes. Si bien han pasado 18 afos en los que no nos hemos unido entre dirigentes,
con muchos de ustedes, o entre las mismas autoridades, ha habido la oportunidad
de conocernos. Quiero también decir una vez mas quiénes de las organizaciones de
segundo grado estan aqui. Estan compaferos de Zumbahua, del Corazén, Cusubamba,
COJACAB, UNOCAN y muchos otros. Gracias por acompafarnos. Pero también estamos
rechazando a las organizaciones de segundo grado, ¢por qué no estan aqui? ¢No sera
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que estamos siendo utilizados para asumir funciones? Si eva-
luamos, creo que estamos siendo utilizados.

Estamos invitando a todos para el dia 12 de este mes, a una

Asamblea Provincial a donde invito a ustedes participar; pero

vemos a algunos oportunistas que ya estan corriendo para pedir

puestos, para querer que nuestra lucha sirva para acomodarse y

con sequridad diran que el trabajo nuestro sera mostrado como

trabajo de ellos —es utilizar la imagen del movimiento indigena

para ocupar puestos. Eso es lo que estamos escuchando. Por

eso tenemos que rechazarlos, y el dia 12 vamos a tomar deci-

siones de una vez por todas, y esa gente oportunista tiene que irse porque nos esta
haciendo quedar mal, no estan haciendo nada. Y tenemos que decirlo frontalmente y
sin miedo. Me he caracterizado, desde que vine al movimiento indigena, por mantener
una linea clara y transparente, y esa es nuestra posicion. Sepan ustedes que he sido
claro en esto, incluso con mis colegas del directorio, donde me he molestado cuando
han querido tener a sus familiares por lo menos de choferes del MICC.

Pero también necesitamos la participacion de otros sectores sociales. La educacion
intercultural bilingiie refleja la lucha de clases, también. Pero mas alla de eso, nuestro
sistema educativo tiene que ser muy respetuoso de la interrelacion entre la naturaleza
y el ser humano, porque si no construimos una conciencia por ese lado, no estaremos
haciendo la educacion que queremos o que proponemos desde el movimiento indigena
del pais. Pienso que la educacion intercultural bilingiie tiene que ser de caracter parti-
cipativo en la toma de decisiones, principalmente de los nifios, jovenes y mujeres. Ahi
estaremos construyendo una verdadera educacion intercultural. Pienso que todo esto
es una filosofia y como la practica de la minka, la participacion de la comunidad es
muy importante. Aqui una anécdota. Mientras el Ec. Rafael Correa hacia su campaiia,
habia un sector que hacia contra-campafa diciendo que al Ecuador lo van a convertir
en un pais comunista. Quiero decirles que nosotros somos comunistas, porque vivi-
mos, compartimos y hacemos comunidad.

Finalmente, la EIB tiene que ensefarles a nuestros hijos, a nuestros nifios, que
como seres humanos son muy importantes. La educacion tiene que levantar
nuestra autoestima. Actualmente tenemos profesionales, licenciadas, auto-
ridades, lideres, en fin; esto nos da mas autoestima como movimien-
to indigena, mas aun cuando tenemos una propuesta de patria,
una propuesta de vida en comin. El reto ahora es ir enten-
diendo y articulando una propuesta de América Latina, la
propuesta que tiene Hugo Chavez, ahora Evo Morales,
Fidel Castro desde Cuba. Ese es el reto entonces, la
lucha de ir articulando y construyendo una vision

de izquierda y de reivindicacion. Muchas gracias.

RESOLUCIONES

Entre et 30 de noviembre y el 2 de diciembre de 2006, en la ciudad de
Latacunga nos hemos reunido 312 educadores y educadoras, 85 padres y madres de
familia, y dirigentes de las organizaciones, 40 nifios y nifias de Cotopaxi, y 40 invi-
tados de otras provincias y de otros paises latinoamericanos que estan trabajando los
temas educativos, para construir colectivamente estrategias y acciones encaminadas
al fortalecimiento del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie de Cotopaxi.

Se trabaj6 en torno a cuatro ejes: a) Filoséfico - politico; b) Técnico - Pedagdgico; c)
Administrativo - Financiero y d) Socio - organizativo. Fruto de estos intensos dias de
trabajo, los y las participantes tomamos las siguientes resoluciones:

EL MICC y las organizaciones de
segundo grado retoman el tema edu-
cativo como prioritario en su agenda
politica. Es necesario recuperar el
proyecto politico de la educacion
intercultural bilingiie.

Fortalecer la calidad de la educacion

intercultural bilingiie, de manera que
responda a los nuevos desafios de los
pueblos indigenas.

Nombrar una comision para realizar
el sequimiento de los acuerdos de
esta convencion y la evaluacion de
los procesos educativos, con el fin de
garantizar una educacion intercultu-
ral bilingiie de calidad. La comision
debera difundir permanentemente

los resultados de sus reflexiones a las
comunidades.

Crear un Consejo de Educacién encar-
gado de disefiar, dar seguimiento y
evaluar, las politicas educativas en
Cotopaxi.

Promover foros cantonales para dis-
cutir, permanentemente, la situacion
de la educacion en la provincia y
generar alternativas de solucion.

Impulsar un proceso de formacion
integral y sistematico, dirigido a los

y las docentes. Se debe hacer énfa-

sis en el bilingiiismo y en el manejo
del MOSEIB. El sistema de forma-

cion debera incorporar la catedra de
Filosofia Andina en la formacion de
docentes interculturales, y promover la
investigacion de los docentes en cono-
cimientos tradicionales, ademas de la
reflexion sobre filosofia andina y cono-
cimientos tradicionales en las aulas.

Luchar por incorporar el idioma
kichwa al sistema educativo nacional
(hispano), de manera que todo el sis-
tema educativo del pais sea bilingiie

Promover la construccion de comu-
nidades educativas y la formacion
politica de lideres.

Generar articulaciones entre las orga-
nizaciones (de primero, segundo y
tercer grado) y los procesos educati-
vos, potenciando la participacion de
nifios, nifias y jovenes.

Promover la unidad de los educadores
y educadoras bilingiies en una sola
organizacion gremial.
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Impulsar la reorganizacién insti- Con el apoyo del MICC, gestionar par-

tucional, entre otras cosas, elimi- tidas docentes, una justicia salarial
nando las redes y promoviendo una y mayores recursos econémicos del
nueva estructura organizacional. Estado para mejorar la calidad de la
Reestructurar el area técnica de las educacion (capacitacion, infraestruc-
direcciones provinciales con equipos tura, materiales).

multidisciplinarios, que se constitu-

yan como asesores de modo que se Los ascensos de categoria deben
elimine la supervision. basarse en criterios pedagégicos.

Estas resoluciones tienen caracter vinculante y se erigiran como un mandato, tanto
para el Movimiento Indigena y Campesino de Cotopaxi, cuanto para la Direccién
Provincial de Educacion Intercultural Bilingiie, y para los actores y actoras del proceso
educativo (educadores/as, padres y madres de familia, organizaciones sociales). Por
nuestra parte, aportaremos en todo cuanto esté en nuestras manos para hacer realidad
estos suefos. Nos mantendremos vigilantes de que estas resoluciones se cumplan.

Celebrado en Latacunga, el 2 de diciembre de 2006.

Para constancia, firman en representacion de todos y todas los participantes en la I
Convencion Internacional de Educacién Intercultural Bilingiie de Cotopaxi:

Por el Movimiento Por la Direccién Como testigos:
Indigena y Campesino de Provincial de Educacion Por la ECUARUNARI
Cotopaxi, MIC Intercultural Bilingiie

Jorge Herrera Amable Hurtado Nancy Iza

Presidente Director de la DIPEIB-C Dir. Relaciones Internacionales

e

Por la Direccion Nacional
de Educacion Intercultural
Bilingiie DINEIB

Mariano Morocho
Director Nacional

De parte de Jorge Herrera, Presidente del MICC:

Expreso mi profundo agradecimiento al equipo de trabajo por esforzarse en sacar
adelante este evento. A los expositores que han venido a compartir con nosotros.
A la gente de Brasil que vino a compartir y que estan hasta este momento. A las
instituciones que colaboraron para que esta Convencion se pueda concluir tal como
estaba previsto y planificado. Muchas gracias a los compaiieros de la DIPEIB-C, quie-
nes se encargaron de la parte logistica y que trabajaron durante varios dias en las
instalaciones del MICC, dispuestos por el compafero Director Amable Hurtado. A la
compafiera Nancy Iza, Dirigente de ECUARUNARI. A los dirigentes provinciales que
acompafaron de Chimborazo, Bolivar, Tungurahua e Imbabura, quienes hicieron su
aporte a esta Convencion. A los Yachackuna que dieron su gesto muy importante. Un
reconocimiento al compafiero César Guamangate por haber participado en todo este
proceso. Tengan ustedes el compromiso del MICC, en el sentido de que la organizacion
esta dispuesta a seguir trabajando y proponiendo politicas que vayan en bien del mo-
vimiento indigena de la provincia de Cotopaxi y del pais. A todos ustedes maestros,
maestras, padres de familia y nifios y nifias, por haber hecho el esfuerzo de venir a
esta Convencion.




Anexo 1

Trabajo de Grupos Tematicos
La educacion que SONAMOS,

C[Ué hacer para hacer una educacion diferente...
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De parte de César Guamangate,
Secretario de Educacion del MICC:

Expreso mi agradecimiento de corazén a todos los actores que participaron. A todos
los compafieros que vinieron de otras provincias. Al Consejo de Gobierno del MICC
porque pusieron sus manos para que este evento salga adelante. A los comparieros fa-
cilitadores, expositores y sistematizadores. A todos los compaferos profesionales que
apoyaron este evento. Nuestro agradecimiento a los comparieros de Pastaza, quienes
desde la amazonia también se hicieron presentes. Mi agradecimiento al sefior Director
de la DIPEIB-C y a los funcionarios de la misma. Creo que se han cumplido las metas
que nos planteamos. EL hecho de que nos hayamos sentado para discutir y analizar
ha sido muy fructifero, ya que no hay razén para estar separados, peor divididos. Fue
positivo reflexionar de manera conjunta en qué hemos fallado, con lo que estoy seguro
que vamos a retomar el camino correcto para el que fue creado la EIB. Logramos al-
gunas resoluciones, producto de las discusiones y aportes colectivos. Esto que hemos
logrado lo vamos a socializar en cada una de las redes y en cada uno de los estable-
cimientos. Reitero mi agradecimiento a todas las instituciones que cooperaron, de
manera particular a IEE, por haberse puesto a la cabeza con todo el personal técnico y
econémico hasta conseguir los objetivos trazados. Mi agradecimiento a las institucio-
nes APN, FUDEKI, DYA, CODENPE, CONAIE, ECUARUNARI. A los medios de comunicacion
que dieron la cobertura de este acto importante.

SUENO

La EIB entendida a partir del
pensamiento propio, para lograr
una sociedad donde todos ejer-
zamos nuestros derechos.

Funcionando Unidades
Educativas Interculturales
Bilingiies que integre todos
los niveles de formacion en
centros urbanos (en capitales
de provincia/cantones o donde
amerite el caso)

Tener maestros referentes,
lideres y facilitadores que
permitan la generacion de
conocimientos fortaleciendo

la “intelectualidad emocional
y creativa”, que propongan y
faciliten caminos para el desa-
rrollo socio-econdmico de la
comunidad desde una vision y
cultura propias.

GRUPO 1: Eje filosofico politico

PROBLEMA

ler. Eje: Educacion Intercultural Bilingiie

La sociedad y Estado nacionales
siguen limitando su desarrollo
a pesar de que hablan de inter-
culturalidad.

Nifios/as de EIB tienen que
salir a escuelas de educacion
occidental para terminar sus
estudios secundarios o univer-
sitarios, lo que provoca choque
cultural.

Hijos e hijas de dirigentes y
autoridades amestizados.

El kichwa es una lengua que
no es valorizada por todos los
actores de la EIB.

No hay respeto ni valoracion
entre los mismos educadores
bilinglies que la minimizan
frente al sistema hispano.

No se valora la profesionaliza-
cion de los maestros, menos
frente a los titulos de la educa-
cion hispana.

MANDATO

Comprometer a dirigentes y autoridades en la
creacion de una Unidad Educativa Intercultural
Bilingiie (distintos niveles de formacién) / carre-
ras terminales que permitan diversificar la forma-
cion de los estudiantes en las universidades.

Integrar ciencia, tecnologia, mejorar infraes-
tructura y recuperar conocimientos propios para
mejorar los estandares de educacion.

Nombramiento de docentes por concurso de
merecimientos (condicion basica: conocimiento
del kichwa).

Reactivar la movilizacion para reclamar los
derechos de la EIB frente a la sociedad nacio-
nal

Realizar las gestiones para que la Amawtay
Wasi se vuelva pulblica. Todos los niveles de la
educacion bilingiie deben ser interculturales y
publicos.

Necesario hacer una evaluacion a partir de foros
cantonales usando un sistema de indicadores de
calidad y desempefio para ver si se han cumplido
los principios que se han definido en funcién de
la construccion de una sociedad plurinacional.

Difundir los resultados de las investigaciones
que se han realizado para que los problemas se
conozcan y se busquen colectivamente las solu-
ciones.
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2do. Eje: Filosofia andina con énfasis en el conocimiento ancestral

Que la EIB se fundamente en

principios y valores de la sabi-

duria y espiritualidad andina.

78

PROBLEMA

Maestros y funcionarios de la
DINEIB desconocen los valores
y conocimientos ancestrales.

Los contenidos de los pro-
gramas educativos son solo
traducciones de la educacion
occidental.

No estamos incorporando lo
productivo (rescate de semillas,
cultivos), de alimentacion que
son parte de la cultura y que
debe ser rescatada para mejorar
las condiciones de vida.

il st § o

MANDATO

Incorporar en la educacion de los docentes la
catedra de filosofia andina.

Para ingresar a la DINEIB los profesores y pro-
fesoras pasen por una evaluacion de filosofia
andina.

El ascenso de categoria se realice con la presen-
tacion previa de un proyecto de investigacion en
conocimientos y espiritualidad ancestrales.

Se debe incorporar, en el discurso y en la prac-
tica, todos los saberes de la cultura: cuidado del
ambiente, practicas religiosas.

“EL conocimiento y el dialogo con otras culturas
permiten la construccién de una sociedad inter-
culturalidad”.

SUENO

3er. Eje: Interculturalidad

PROBLEMA

MANDATO

Establecidas relaciones de
igualdad y equidad entre
culturas andina y mestiza-
occidental.

Una propia educacion en fun-
cion de los valores culturales y
la lengua materna que permita
un encuentro enriquecedor con
otras culturas.

“Lo intercultural significa que
las culturas deben estar juntas,
no ir por separado”.

4to. Eje: Rol politico de la EIB

Falta de autoestima por exis-
tencia de un sistema de domi-
nacion y subordinacion.

No hay dialogo de culturas si
existe jerarquia entre ellas.

Se van perdiendo los valores
culturales, especialmente entre
los jovenes. Muchas veces se
funcionalizan practicas como
la minga.

No se estan generado cuadros
que sigan liderando las luchas
y conquistas del Movimiento
Indigena.

Se debe fortalecer la autoestima para poder
relacionarse igualitariamente con la sociedad
nacional.

Manejar e incorporar la autovaloracion desde los
docentes, los padres y los educandos.

Incorporacion del kichwa en el sistema de educa-
cion hispana.

Incidir en el Estado para que desde las politicas
pablicas se amplien oportunidades para indige-
nas (acceso a la educacion).

Que el principio fundamental
de la EIB tenga un caracter
reinvindicador, de izquierda y
de resistencia frente al sistema
imperialista, dominante y oli-
garquico”.

Que la EIB parta de una clara
identidad politica, étnicay
de clase y, por tanto, la gente
vinculada esté de acuerdo con
esa identidad.

Que exista integracion e inte-
raccion entre los involucrados
en la EIB: DINEIB, profesores,
organizaciones (Mov. Indigena),
comunidad, padres de familia,
nifos.

Dirigentes y autoridades no
conocen la propuesta y poten-
cialidades de la EIB.

Educadores desconocen el
proyecto politico del Mov.
Indigena nacional, regional y
local que sustenta la EIB.

No se estan generado cuadros
que sigan liderando las luchas
y conquistas del Movimiento
Indigena.

Desconexion y falta de invo-
lucramiento entre profesores y
padres de familia/comunidad.

La EIB debe facilitar en la formacién de cuadros
que colaboren con la emancipacion y la lucha y
no la represion.

Que autoridades y dirigentes (Pachakutik) pro-
muevan la construccion de comunidades educa-
tivas con identidad cultural y politica basada en
principios filosoficos andinos.
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GRUPO 2: Eje socio-organizativo

SUENOS

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS r

Nos traten como a personas a todos
los entes de la educacion.

Tener centros con todo lo necesa-
rio para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Que la educacién sea una sola y no
como hoy hispana y bilingiie.

Las organizaciones indigenas se
apropien de la educacion.

La educacién no solo debe ser
el centro educativo sino la vida
misma.

Que haya un reconocimiento
plblico de lo que hasta aqui se ha
logrado como EIB.

Los padres y madres deben estimu-
lar a los nifios y nifias en sus hoga-
res desde su nacimiento.

Los estudiantes son maltratados
tanto en los centros educativos
como en las comunidades.

No hay materiales necesarios,
infraestructura inadecuada.

Actualmente hay dos enfoques
educativos y una sola para el
campo. Las redes rebasan el tema
de educacion.

Hay desinterés de las organiza-
ciones de segundo grado, de las
comunas, incluso hay despreocupa-
cion del mismo MIC.

La migracion se ha acentuado.

Los profesores no se han intere-
sado sino sélo en el tema salarios.

En este momento la EIB esté sepa-
rada de la vida de la gente.

Existen grandes avances pero se
desconocen a nivel general.

Hay personas que han salido
adelante a partir de la educacion
intercultural bilingie.

Actualmente los padres estan
ausentes del proceso educativo
y del apoyo pos-escolar por la
migracion.

No conocen la filosofia del
MOSEIB.

Armar talleres con los docentes.

Mejorar el presupuesto en alianza entre el
movimiento indigena, DIPEIB-C y ONGs.

Aprender la escritura kichwa.
Definir claramente los temas institucionales.

La relacion con la Educacion Hispana sea
en el marco de entidades iguales.

Levantar una estructura educativa cohe-
rente, donde haya educacion, respeto,
organizacion y carifio a la tierra de donde
se es.

Haya una educacion donde seamos mas
fuertes como organizacion indigena.

Coordinacion estrecha y permanente entre
el MIC y DIPEIB-C

Mayor atencion a la nifiez.

La dirigencia tome como su bandera a la
educacion.

La comuna vuelva a tomar a la educacion
como suyo y no sea solo responsabilidad
del Comité de Padres de Familia.

Lograr acuerdos entre las comunidades,
0SGs, MIC y DIPEIB-C, para todos caminar
juntos por la EIB.

Los maestros y la organizacion deben
tener talleres de capacitacion con padres y
madres de familia.

SUENOS

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS

La comunidad tenga como princi-
pal interés la educacion y la salud
porque la educacién es el cerebro
de la comunidad.

Mucho individualismo y falta de
interés porque no esta definidos
los roles a cumplir los padres de
familia, los docentes y los diri-

gentes,

Tener mayor sinergia entre los actores
educativos: padres de familia, dirigentes,
docentes.

La EIB y el movimiento indigena
sean una sola masa.

Estan separados por un lado el
movimiento indigena y por el otro
la EIB.

Desde que aparecié Pachakutik los
dirigentes mas se han preocupado
en repartirse cargos politicos que
de apoyar la EIB.

Se repite el tema de cacicazgos en
el ambito politico, a nivel comuni-
tario, las 0SGs y para los cargos de
eleccion popular.

El movimiento indigena de
Cotopaxi no esta presente sino
para solo elegir al Director de la
DIPEIB-C.

Los dirigentes del MIC y los funcionarios
de la DIPEIB-C visiten conjuntamente a los
centros educativos, acompafien el trabajo
que hacen los docentes definiendo estrate-
gias de trabajo conjunto.

Relevo con nuevos lideres que también
tienen la capacidad de representacion del
movimiento indigena en los cargos pabli-
cos.

Haya eventos de capacitacion y
analisis sobre EIB no de manera
periddica y en proceso.

Se hacen eventos aislados que no
ayudan a dar seguimiento tampoco
a atacar problemas centrales.

En resolucion se realice otro evento como
esta convencion proximamente.

Los maestros estén involucrados en
la vida comunitaria.

Los docentes solamente cumplen
el horario de trabajo pese a vivir
en la misma comunidad o fuera
de ella.

Han abandonado la relacion con la
comunidad de lo que habia antes.

Maestros sean de las mismas comunidades
y si no son de ellas, deberian vivir ahi

para estar involucrados en espacios de
reuniones y mingas para hacer que la gente
vaya teniendo confianza y hablando de sus
problemas.

Los nifios y nifas participen acti-
vamente en los procesos organiza-
tivos.

Los nifios y nifias no son tomados
en cuenta para las reuniones, la
toma de decisiones sino solo para
cumplir tareas.

No se ve la expresion como tam-
poco hay canales de comunicacion
para ellos.

Los dirigentes, la DIPEIB-C, los docentes
trabajen para que los nifios tengan mayor
expresion con voz propia.

Que los centros educativos intercul-
turales bilingiies superen el modelo
tradicional.
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SUENOS

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS

Los dirigentes y educadores defien-
dan y valoren la EIB mostrando que
sus hijos también son beneficiaros

de este Sistema Educativo.

Los dirigentes y educadores no
tienen a sus hijos en centros edu-
cativos interculturales sino fuera
de ellos.

Que haya un reconocimiento de que el
movimiento indigena nacié de las luchas de
la educacion intercultural bilingie.

Que la EIB debe ser para todos los ecuato-
rianos y no solo para los indigenas.

Debe haber una lucha politica para que no
solo el sector rural sea atendido con este
sistema sino el pais en su conjunto.

Que los educadores de la EIB parti-
cipen en una sola instancia gremial
de docentes.

Hay tres momentos de instancias
docentes que responden a dife-
rentes intereses politicos y coyun-
turas.

Que se generen espacios de encuentro
entre todos los educadores de la provincia
a fin de generar espacios de unidad.

Los centros educativos intercultura-
les bilingiies de Cotopaxi unidos.

Las redes amigas han separados
el tema de centros educativos lo
que ha provocado la separacion
de los educadores, docentes y la
DIPEIB-C.

Hay division interna.

Negocie la eliminacion de las redes y se
reorganice el tema institucional.

GRUPO 3: Eje técnico pedagogico

. La educacion:

NUESTRO SUENO

¢COMO ESTAMOS?

La Educacion debe ser intercultural, bilingiie que forme profesionales de calidad (escuela, colegio
y universidad) cerrar el circulo.

Que la educacion intercultural bilingiie fortalezca la cultura y la identidad.

Sofiamos con una educacion de calidad, competitiva, democratica, creativa.

Que responda a la realidad.

Que sirva para la vida.

Intercultural, basada en valores, con identidad y vinculada al sistema productivo de la comunidad.

Una educacion de calidad con unidades de produccion para tener financiamiento propio. Con parti-
cipacion ciudadana.

Queremos que la educacion bilingiie sea una propuesta integral con énfasis en la formacion de
valores y en el interaprendizaje, que tenga como centro al ser humano.

Una educacion flexible, sin horarios.

Sin desvalorizar a la educacion hispana porque existe guerra entre las dos. Una educacion para la
vida y con valores.

La EIB tenia un proyecto visionario cuando naci6 y era la lucha por la tierra. Ahora perdi el inte-
rés ya no tuvo por qué parametros luchar.

La educacion por la educacion no da de comer a nadie, la educacion tiene que estar bajo un proyecto
de vida. Hemos perdido el sentido de proyecto a nivel local y a nivel provincial y a nivel de pais.

Nuestras fortalezas son el bilingiiismo, el rescate de los valores culturales y la organizacion.

Tenemos un redisefo curricular e instrumentos de trabajo (guias, sistema de seguimiento, evalua-
cioén y monitoreo).

Promovemos la participacion directa de padres de familia y de los nifios en el proceso educativo
Ensefiamos el respeto a la naturaleza.

Tenemos reconocimiento juridico del estado y tenemos autonomia.

Tenemos una infraestructura propia.

Antes de la EIB, viviamos olvidados, con la EIB hemos dado un salto gigantesco a nivel politico y
organizativo.

No hay interrelacion entre los distintos actores del proceso educativo: maestros, padres de familia,
nifios, administrativos y organizacion.

No tenemos personal capacitado en los IEPCs.

Hablando kichwa hacemos escribir en espafiol, entonces el nifio escribe el espafiol como pronuncia
en Kichwa.

A veces creemos que bilingiie es quichuizar.
Falta de materiales bibliograficos y recursos didacticos para la aplicacion del redisefio curricular.

Educacion de nivel medio no cuenta con colegios presenciales y con especialidades acorde a las
necesidades de la sociedad.

No hay coordinacion entre las instituciones que hacemos EIB, se duplican cosas.
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& ¢ Laeducacion debe enmarcarse en un proyecto. - Como maestros formamos nifios activos, competitivos, con principios morales, criticos, y reflexi-
{;_‘, vos, pero no hay la ayuda de los padres de familia.

T  © Debe estar acompafada por los padres que la crean: la organizacion. Si las bases no conocen, lo

§ que no se conoce no se ama. Hay que decirles por qué y para qué se creo la educacion bilingie. Lo que plantea el modelo es construir una sociedad intercultural, construir la unidad en la diver-

é

sidad, pero esto solo lo planteamos desde los pueblos indigenas, no es una politica de pais, ni
desde la educacién hispana, desde la educacion se fortalece la individualidad y no la intercultura-
lidad

¢ Llegar al modelo curricular haciendo querer a nuestros educadores, a nuestras comunidades, recu-
perar los lineamientos del modelo curricular.

© No debemos aislarnos de los avances de la ciencia y tecnologia del mundo, con la modernizacion,

o - Todavia nos falta para seguir impulsando lo que dice el modelo educativo
con la globalizacion.

~ Debemos formar personas muy competentes, porque en nuestra sociedad se esta dando un cambio
tan brusco donde los educandos de la jurisdiccion bilingiie se estan yendo a la jurisdiccion his-
pana, y le bajan de nivel, no hay respeto. Deben formarse de igual a igual, que se respete lo que
hemos planteado en nuestro modelo educativo. Hay el menosprecio del otro sistema al nifio de la
EIB.

¢ Hay que lograr alternativas productivas en la comunidad.

© Que se generalice la formacion de los IEPC. en todos los establecimientos. Exigir al gobierno que
nos atienda en todas las partidas.

¢ Usar mas el kichwa porque el objetivo de la EIB es preservar el idioma. . .. L. . .
porq ) P - Los mismos maestros mandamos a nuestros hijos a la educacion hispana y particular. Es contradic-

© Para abrir una nueva institucion bilingiie, se debe hacer una investigacion en la comunidad y no torio, se defiende una cosa y se hace otra.

realizarla por el capricho de una persona. . . . . . . .
~ Profesora del sistema hispano: Hemos recibido los nifios que vienen del campo, tienen autoestima

* Hacer competencias, concursos de los nifios, dentro del sistema. baja, los nifios son muy inteligentes, por el trato que les dan los compafieros se cohiben.

- Hay que ver la realidad de los nifios, por el maltrato vienen con baja autoestima, los nifios de la
zona baja son mas flexibles, mas creativos, los de la zona alta, son otra vestimenta, otro nivel,
otras costumbres, los profesores tenemos que investigar de donde viene cada nifio.

© Debemos integrar los dos sistemas.
© En las reuniones de las comunidades primerito poner el informe de los maestros.

¢ Difundir los materiales que existen a las comunidades. ~ Nuestros nifios tienen la autoestima baja porque no tienen las mismas oportunidades que otros

nifios, viven a 4000 mts de altura, son nifios con baja capacidad lectora, con interferencia lingiiis-
tica, con baja capacidad de retencion, en las escuelas hispanas aprenden la raiz cuadrada, nues-

tros nifios no avanzan a la raiz cuadrada.

© Mas reuniones entre padres de familia, comunidad y maestros/as, para conversar sobre como se
ensefia en el aula y que cosas se ensefian en el aula.

¢ Los padres de familia y la comunidad deben controlar el cumplimiento del horario de trabajo de
los maestros/as.

~ Los nifios tienen confianza hacia el maestro, EL uso del kichwa promueve la confianza cuando el
profesor es bilingiie.

[ ] 10 1 1 Act .~ . .
Implementacion de bibliotecas basicas en cada CEC. ~ Los nifios son considerados como seres humanos, iguales al maestro.

© Creacion de colegios presenciales con nuevas especialidades  Son nifios activos. No suMmisos
b .

© Mayor coordinacion entre las instituciones . L . . L.
8 - En el colegio Chaquifian recibimos un 50% de nifios que no saben leer y escribir.

Las personas que queremos formar:

- Pocos nifos cuando llegan a sexto grado no saben leer ni escribir. Esto se debe a aspectos psi-
colégicos, neuroldgicos, del entorno que no estd en nuestras manos solucionarlo. El bajo rendi-
miento no es solo en el sistema de la EIB, también se da en el hispano, porque no hay apoyo de
los padres de familia, no hay quien ayude a los nifios a controlar las tareas.

~ La familia no apoya la educacion: Nifios que se enfrentan con cuchillos, nifios en pandillas, nifios
que pasan semanas enteras comiendo chitos y colas.

~ La falta de retencion a la lectura es también porque nuestros nifios no tienen condiciones para
leer (energia eléctrica, materiales, etc.).

© Desarrollar la autoestima, nos han minimizado por cientos de afios. Recuperar el aspecto psicold-
gico

© Los dirigentes indigenas deben dar el ejemplo con sus hijos. Deben poner a sus hijos en educacion
intercultural.
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. Los educadores:

NUESTRO SUENO

¢COMO ESTAMOS?

Queremos educadores motivadores, creativos, que den confianza a los nifios, investigativos, pun-
tuales, criticos, que estén preparados, activos, constructivistas, responsables, flexibles.

Queremos capacitarnos dia a dia para mejorar nuestros conocimientos, mantener buenas relaciones
humanas con todo el personal docente y administrativo.

Queremos educadores mas humanitarios con los nifios bilingiies, més carifiosos, mas compresivos,
que entiendan qué es lo que esta pasando con los nifios, que no les castiguen a los nifios

Queremos educadores conocedores de la realidad cultural y del idioma, que viva lo que los nifios
viven. Queremos profesiones con una autoestima muy elevada porque con eso valoramos nuestra
cultura

Queremos educadores que rompan esquemas.

Queremos educadores con vocacién que practiquen la solidaridad, la responsabilidad, la minga
comunitaria, que conozcan quienes somos y hacia donde queremos ir.

El maestro debe ser un mediador en los problemas de la comunidad. Hay que estar involucrados en
esos problemas de la comunidad

Algunos ya estamos siendo, ya estamos viviendo el sueiio que tenemos, pero tenemos que
llamar mas gente para vivir ese proceso.

Contamos con personal docente joven, dispuestos a generar cambios educativos.
Somos profesores fiscales.

Contamos con profesionales en pedagogia, la mayoria de los compaferos tienen un titulo superior
(80%).

Contamos con maestros conocedores del idioma kichwa, la mayoria son nativos de las comunida-
des y conocen su realidad.

Los educadores bilingiies son aceptados por la sociedad.

Falta de dominio de conocimiento cientifico en las areas basicas, asi como la deficiencia en la
aplicacion de metodologias y técnicas de ensefianza.

Los docentes no dominan la metodologia del MOSEIB.
Los docentes no tenemos una identidad pedagogica.

No tenemos autoestima como profesores bilingiies, estamos sumisos de los hispanos, como que los
hispano hablantes son superiores

Falta de vocacion del docente, a veces estan porque no hubo donde mas ir a trabajar. A veces ni
sabemos por qué nos hemos hecho docentes. Los educadores estan solo por ganar el sueldo que
nos paga el pueblo, no el gobierno.

Los docentes no dominamos el Kichwa. Maestros monolingiies. Dificultad en bilingiiismo combi-
nado.

Los docentes no nos actualizamos, a veces no leemos.
Alfabetizamos en castellano, provocamos interferencia lingiiistica.
Maestros desconocen la historia de los pueblos indigenas.

Gran porcentaje de educadores no estan involucrados con los procesos organizativos.

?

COMO ESTAMOS

é

?

QUE HACER

é

EL 40% de los docentes son bachilleres en otras especialidades.

Falta capacitacion a docentes y administradores y a padres de familia, no hay una institucion que
nos forme dentro del sistema de EIB. No hay una verdadera formacion en EIB.

Los maestros y maestras no cumplen con el horario de trabajo.

Una gran parte de los educadores son bonificados, sin estabilidad laboral.
Desconocimiento de la Legislacion educativa por parte de los educadores.
No hay estimulos al docente, no hay recursos econdomicos. Falta de partidas.

En la direccion meten a cualquiera como docente, solo por saber kichwa, cuando hay muchos
docentes preparados que quedan fuera.

Los lingiiistas no se ponen de acuerdo y por eso somos deficientes en kichwa.

Preparacion al docente, sobre todo en la metodologia del MOSEIB
Realizar circulos de reflexion pedagdgica

Desarrollar talleres de interaprendizaje del idioma en el que estamos fallando. Implementacion de
un programa de formacion y perfeccionamiento permanente del idioma kichwa

Primero que se consensie bien el idioma entre los lingiiistas y luego que nos ensefien

Talleres de actualizacion de conocimientos y manejo de recursos didacticos y metodoldgicos en las
areas basicas. Los talleres deben ser gratuitos y graduales

Talleres de administracion educativa para todos los maestros.

Firma de Convenios con instituciones educativas afines para la profesionalizacion en maestrias y
postgrados y actualizacion de conocimientos permanentes

Recopilacion y produccion de bibliografias y documentales referentes a la historia de los pueblos
indigenas

Mayores estimulos para los docentes que estan haciendo el esfuerzo por aprender kichwa: que no
se les exija el certificado de bilingiiismo a los compafieros que ya tienen muchos afios de servicio

La obligacion de las DIPEIS es capacitar en cualquier area gratis, y también en kichwa.

Los nifios pueden ser los maestros del kichwa a los docentes monolingiies (hispano hablantes)
Que los ascensos de categoria deben estar basados en criterios pedagogicos

Gestionar partidas docentes con el apoyo de las comunidades y del MICC.

Debemos luchar para que las escuelas no sean unidocentes sino pluridocentes
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NUESTRO SUENO
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Relacion maestro - alumno:

Metodologia: Contamos con un modelo educativo propio que nos da la posibilidad de realizar el
trabajo educativo partiendo de la realidad de la comunidad

Educacion por niveles, no por afios. El sistema de evaluacion para los niveles es por dominio, para
los afios de basica es por norma. Para ir de un nivel a otro tiene que dominar el conocimiento.
Los niveles se propusieron sobre una base psicolégica. En la jurisdiccion hispana le matriculamos
en primer afio de bésica, tiene que pasar ahi enterito el primer afio, avance o no avance, al que
avanza bien, al que no se le trunca. En la jurisdiccion bilingiie es posible que por su edad cro-
nolégica y psicoldgica puede aprobar todo en tres meses entonces, sube de nivel. Pero no hemos
aplicado eso.

No se aplica la metodologia del MOSEIB, no manejamos las fases, ni las subfases, o manejamos
mal

Gran porcentaje maestros no utilizan los instrumentos curriculares de aula.

La ensefianza en el aula es tedrica, sin relacionarle con la realidad y el entrono

No hay un sistema de seguimiento y evaluacion, el SISEMOE es solo un instrumento
Seguimos ensefiando con el método silabico, no somos competitivos

Nos fall6 la metodologia de ensefianza

No dominamos el método de sistema de conocimiento

Técnicos no estan capacitados para hacer un acompafiamiento

Contenidos:

¢COMO ESTAMOS?

- En lo organizativo. Ensefiar el tema del liderazgo, formar lideres.

- Ya no deberiamos ensefar lo de Cristobal Coldn, sino a los lideres de la resistencia.

que dice el MOSEIB.

comunidades.

© Re-estructurar el area técnica de las direcciones provinciales, que ya no haya supervisores, sino
asesores, para trabajar en colectivos (psicologos, pedagogos, historiadores, antropélogos, etc.

© Las politicas, los lineamientos ya estan tratados, se pueden agregar otros, pero hay que cumplir lo

© Socializacion del MOSIEB a los actores de la educacion.
©  Los maestros y maestras deben practicar lo que dicen en el aula.

© Que los maestros y maestras hagan materiales con los nifios y utilizando lo que existe en las

GRUPO 4: Eje administrativo financiero

Gestionadora de la formacion
para estar a nivel de Bachillerato
Internacional.

Solidaria en todos los ambitos y con
propios y extrafios.

Dinamizadora del pensamiento de in-
terculturalidad, como base para el fun-
cionamiento de unidades educativas
en los sectores urbanos o suburbanos.

No privatizadora.

Un ejemplo de rendicion de cuentas

Con una Direccion Administrativa y
financiera aparentemente politizada,
que responde a intereses personales o
de grupos pequefios.

Con redes poco apoyadas ya sea en
partidas presupuestarias y asesora-
miento en diferentes aspectos.

Con una EIB se ve como invisible para
el Estado Ecuatoriano, porque creen
que es solamente para el 8% de la
poblacion nacional que son indigenas.

Sin mayores posibilidades de atender
y/o respaldar la educacion de los ni-
fios que salen de las comunidades a
las ciudades.

Con colegios antiguos como el JATART
UNANCHA que no reciben suficientes
partidas, a pesar de tener mas de
1.000 alumnos.

Luchar y gestionar porque las asig-
naciones de partidas para contratos

y nombramientos de docentes sean
equitativos entre la jurisdiccion hispa-
na y bilingiie.

Los procesos de seleccion para ingre-
sos deben ser socializados para evitar
irregularidades.

Coordinar acciones en todos los aspec-
tos entre la DIPEIBC y la DINEIB.

Las instituciones de apoyo guberna-
mentales y no gubernamentales deben
apoyar a través de la DIPEIBC y no

solamente a través de las 0SG.

Superar el uso y la formacion en idio-
ma kichwa con apoyo y complementa-
riedad entre docentes.
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Generadora de fondos para becas y
créditos educativos.

Fortalecedora de los procesos en los
colegios ya existentes, deteniendo por
un tiempo la creacién de otros.

Respaldada por las acciones, linea-
mientos y politicas del MICC, AIEC,
0SG’s, ONG y 0G.

Un ejemplo de puesta en practica de
los derechos ciudadanos.

Competente y competitiva (tecnolo-
gia, métodos pedagdgicos propios,
actualizados o validados).

Un ejemplo de justicia social (No al
nepotismo, no al racismo), abierto a
todos quienes quieran aportar a los

objetivos.

Promocionadora y motivadora de la
actualizacion de conocimientos.

Organizada, sistematizada y codifica-
da; respecto a los archivos curricu-
lares, inventarios, contables, finan-
cieros; tanto en forma fisica como
electronica.

Delineadora de perfiles reales y ade-
cuados para calificar a docentes para
la educacion intercultural bilingiie

tanto en lo urbano como en lo rural.

Motivadora real de los perfecciona-
mientos de las 2 lenguas maternas el
kichwa y el espaiiol.

Con proliferacion de mas colegios sin
fortalecer a los ya existentes.

Con modalidades de estudios intensi-
vos que no permite la adecuada expli-
cacion de las ciencias y realidades.

Con reiteradas muestras de subestima-
cion a los procesos del SEIC.

Sin suficientes herramientas para de-
mostrar que los maestros bilingiies no
son solamente para nifios del campo.

Con la insistencia de seguir utilizando
taptana en vez de computadores.

Con evidencias que nos quieren arras-
trar al indigenismo y permitir con ello
el racismo.

Con condicionamientos poco pensados
como por ejemplo “tener un hijo por
lo menos en educacion bilingiie para
ser Director”.

Sin suficientes actitudes para superar
el analfabetismo informatico.

Sin evaluaciones de los avances en
lo administrativo financiero ni en el
rendimiento de los nifos.

Sin apoyos para gestiones de mejo-
res condiciones para la vida en las
comunidades.

Llamar a que las instituciones de apo-
yo ayuden a gestionar la construccion
de infraestructuras propias tanto para
la administracion como para el funcio-
namiento de las unidades educativas
en los sectores urbanos.

Disponer entre todos que nuestras
autoridades gestionen la construccion
de las unidades educativas urbanas

y que cubra el nivel basico, medio y
superior.

Se evalle y se perfeccione tanto el
kichwa como el castellano como un
medio para demostrar interculturali-
dad; pues la realidad actual necesita
de los dos idiomas por igual.

Las partidas deben asignarse de acuer-
do a necesidades y especialidades de
los colegios.

Socializar suficientemente el concepto
de las autonomias a fin de tomar posi-
ciones correctas en cuanto a redes.

Se luche por la oficializacion del idio-
ma kichwa, para que apoye los proce-
sos de vida intercultural.

Se genere propuestas para ensefiar
kichwa a través de los medios de co-
municaciéon mas adecuados.

Seguir insistiendo que el MICC y las
0SG valemos mas por la EIB y no sola-
mente por las ganancias electorales.

MICC Y AIEC, hagan gestiones y pro-
pongan jornadas de luchas para llegar
a una justicia salarial, capacitacion y
respeto a los espacios que nos corres-
ponde en la vida nacional.

Socializacion de la estandarizacion del
idioma kichwa, pues hay términos y
grafias nuevas, desconocidas inclusive
por lo kichwa hablantes.

Sin el respaldo de planes de accion

del MICCy del IEC, en lo que a EIB se
refiere, solamente cobran 3 dadlares por
los vales.

Sin mayores socializaciones de los
impactos de las acciones del MICC en
lo que a educacion se refiere.

Con flexibilidad para que algunos do-
centes vivan con muchos tiempos de
comision de servicios, ya deben pedir
definicion; facilitadores de la EIB 6
trabajador permanente por la blsque-
da de ser candidato.

Con aparente funcionamiento de com-
padrazgos para asignacion de bonifica-
ciones y nombramientos.

Con flexibilidad para que en va-
rios colegios exista profesores sin
especializacion.

Sin alternativas para auxiliar a los
alumnos y docentes de los estableci-
mientos unidocentes.

Sin mayores herramientas para en-
frentar a presiones desde diferentes
frentes.

Con aparentes sufrimientos por culpa
de los docentes que no hablan kichwa.

Sin la estrategia clara para ayudar al
bilingiiismo Kichwa y castellano.

N T PROPUESTAS

El aval que da el MICC sea un estimulo
para los docentes que hacen lo que
pueden, durante muchos afos para la
EIB.

Para los docentes que ingresan, en
vez del AVAL debe haber didlogos,
socializaciones; mediante jornadas de
capacitacion sobre politicas de la EIB
y establecimiento de compromisos
para el desarrollo humano de nuestros
pueblos.

Apoyar para que el equipo de finanzas
de la DIPEIBC, genere propuestas para
autogestionar recursos para capacita-

cién, materiales didacticos, tecnologia
e infraestructura.

Pedir a que las instituciones que
quieren apoyar a la EIB lo hagan a
través de apoyar al MOSEIB, para de
esta forma no duplicar y a veces hasta
triplicar acciones.

Ajustar procesos administrativos para
que haya una divisién de planificacion
y monitoreo al interior de la DIPEIBC.

Se organice talleres de socializacion
con padres de familia, para fortalecer
la EIB desde el campo administrativo
y técnico pedagodgico.

Disponer que los funcionarios técnicos
pedagdgicos acompaien los procesos
educativos en las comunidades, pero
para complementar criticamente y no
para perseguir o pesquisar sin mayo-
res conocimientos de las realidades
locales.

Se socialice las funciones de todos
y cada uno de los funcionarios de la
DIPEIBC.

Se genere normas o reglamentos inter-
nos en todos los niveles, en base de la
Ley de Educacion a fin de establecer
acuerdos minimos para avanzar y ser
mas eficientes y eficaces.
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Sin herramientas para motivar a que
todos los educadores comunitarios
asuman realmente su rol que le
corresponde.

Siendo pasivos ante la injusticia de
que por el bilingiiismo, varios docen-
tes pierden derechos laborales (ascen-
sos de categoria).

Sin suficientes respuestas a las socia-
lizaciones de la importancia de hacer
educacion desde nuestras realidades
y con algunos materiales didacticos
ancestrales como la taptana.

Sin programas de adiestramiento para
el uso de la taptana y otros materiales
didacticos.

Sin procesos ni instrumentos para
evaluar periddicamente a los roles de
los profesores, padres de familias y
otros actores.

Sin ningdn avance en la gestion para
contar con unidades educativas en
los sectores urbanos provinciales y
cantonales.

Sin mayores acompafiamientos al
Chaquifian y Abya Yala, por tener
presupuestos propios.

Sin hacer mayor cosa por remediar la
aspiracion del colegio Guasanda, pues
se sigue como centro Ocupacional.

Se evalde la viabilidad de continuar

0 no con el funcionamiento de las
redes, a fin de gestionar la supresion
de alguna o algunas que presentan
dificultades por posicion geografica

de los CEC, oficinas de la red, por
evidencias de violentamiento de la ley
de escalafon del magisterio, por haber
sido creadas sin la socializacién de los
pro y contra.

Llamar a que la DIPEIBC establezca
estrategias para velar por los derechos
de los maestros.

GRUPO 5: Cosmovision Andina

Como en otros paises, en el Ecuador existe una diversidad de culturas. Las culturas
tenemos nuestras propias costumbres, tradiciones, mitologia, quehaceres diarios, que
constituyen la base de los conocimientos cientificos, experiencias y saberes. En la
época colonial, se dijo que se dijo que esos conocimientos eran empiricos, no servian,
que sblo eran de los indios.

Queriamos que estos conocimientos y saberes se incorporen en nuestros centros edu-
cativos, donde nuestros nifios y jovenes los adquieran como ciencia; asi consta en
los principios filosoficos de la EIB. Esto no se pudo poner en practica porque no se
logré profundizar en las investigaciones para que luego podamos trasladar los saberes
a las aulas y a los nifios y jovenes. Al contrario, se ha quedado en lo facil, acoger lo
occidental, lo tradicional. Vemos entonces como estas iniciativas de cambio profundo
fueron lamentablemente puestas a un lado.

La propuesta politico-filosofica de la EIB sigue siendo vigente. Es necesario repensar-
la y reinterpretarla, ya que se ha constituido en la reivindicacién de lucha politica,
social y cultural del movimiento indigena. Hasta el momento, en la EIB no hemos
podido bajar del discurso a la practica, hacer que el kichwa, por ejemplo, sea para el
conocimiento cientifico. En nuestros centros educativos no se estd manejando este
tema como deberia manejarse; sélo se ensefia kichwa como una de las materias, aun-
que en el MOSEIB se plantea que todo el conocimiento sea desarrollado en la lengua
propia.

En los pueblos indigenas, particularmente en el ambito andino, se da importancia a la
dualidad, la pareja, la colectividad. Hemos visto como en los Gltimos dias se da impor-
tancia a la participacion ciudadana, pero los pueblos indigenas, desde nuestras cul-
turas, no nos vemos reflejados en ella. Decimos que fomenta sélo el individualismo.
Es importante retomar los valores de lo pueblos indigenas, valores éticos, morales,
equitativos, de justicia y respeto. Esto, en la actualidad, como en la colonia y en la
época republicana, no ha sido tomado en cuenta por los que manejan el poder desde
el Estado. Las riquezas estan en pocas manos, vemos mucha injusticia que afecta a
nuestro pueblo. Se tiene que observar el respeto a la vida que va mas alla del respeto
a la vida de una persona, es el respeto a los recursos naturales, a la naturaleza en
general. Eso es el respeto a la Allpa Mama (madre tierra), ya que también tiene vida
y se comunica con otros seres de la naturaleza.

Urge retomar nuestra propia religiosidad, nuestra propia espiritualidad, porque nos
han hecho sentir como algo extrafio, cuando milenariamente nuestros pueblos han
practicado lo propio. Actualmente, las religiones -las sectas protestantes- invaden a
nuestras comunidades y nos deslegitiman.

Importante es que las organizaciones participen directamente en el proceso de admi-
nistracion de nuestro sistema educativo y no sean sbélo meros observadores o hasta
desentendidos de esta realidad. Se requiere generar mecanismos para hacer mas efec-
tivo aquello. Nuestro sistema educativo tiene que poner énfasis en generar mecanis-
mos para encaminar juntas, tanto la teoria como la practica del quehacer educativo.
Asi, tenemos que reflexionar cémo los principios se materializan en lo que recibimos
en las aulas, concretamente, en la comunidad y en nuestras organizaciones. Esto no
ocurre tampoco con la educacién hispana, por lo que es muy cuestionada.
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Anexo 2

Apuntes para la evaluacion del
Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie de Cotopaxi

Angel Tiban

Opinion de los(as) maestros(as) de la EIB - Cotopaxi

Origenes de la EIB

La educacion hispana tradicional no se adapta a la realidad de
las comunidades indigenas rurales.

Desconoce los conocimientos y saberes de los pueblos
ancestrales.

No se ha logrado cambios significativos.

Los educadores tienen la formacion del sistema hispano, lo que
obstaculiza el cumplimiento de los objetivos de la EIB.

Aspectos pedagégicos

Los docentes fundadores de la educacion intercultural bilingiie
han perdido la vision inicial, hoy simplemente estan defendien-
do un puesto de trabajo y el suelo.

No hay justicia en la evaluacion del desempefio docente.
La mision de los educadores bilingiies es aplicar el MOSEIB.
Las clases son tedricas.

Los proyectos productivos escolares no los realizan los nifios, sino
los padres de familia.

En la mayor parte de escuelas se hace uso de textos y materiales
hispanos.

Actitud hacia el kichwa

Se impone el uso del kichwa en poblacion escolar castellano
hablante.

Hay mucha demanda de los padres de familia por la ensefanza
del inglés y el uso de la computadora.

La EIB no es s6lo problema de kichwa. Con la IEB debemos prepa-
rar a la nueva generacion para enfrentarnos a la globalizacion.

Se debe preparar a los nifios y nifias para la migracion.

Uso del Kichwa como lengua instrumental o de transicion.

Formacion de maestros

El proceso de formacion acelerada de los maestros no demuestra
resultados.

La formacion a distancia no debe ser un pretexto para justifi-
car la deficiencia del maestro, porque hoy la mayor parte son
licenciados.

Los maestros debemos ser facilitadores y orientadores de los
aprendizajes.

Nuestro perfil no estd para responder a las exigencias de la
EIB.

Hay mucha capacitacion pero no se pone en practica lo que se
aprende.

Las escuelas estdn equipadas pero no se usa los materiales, ya
sea por descuido o porque estos no estan en condiciones de
ser usados.

Muchos educadores estan estudiando carreras que no se relacio-
nan con la educacion.

Para mejorar es necesario organizar eventos internacionales.

Hay mucha irresponsabilidad en el desempefo docente.

Interculturalidad

No estan claros los alcances de la interculturalidad en el ambito
escolar.

Se cree que la interculturalidad se da en los intercambios
escolares.

La interculturalidad no es sélo entre indigenas.

La EIB pone mucho énfasis en el idioma kichwa, la vestimenta.
Se reproduce en el folclore.

Los maestros bilingiies hemos aprendido a defendernos de la dis-
criminacion e insinuaciones racistas de los maestros hispanos.

Para fortalecer la interculturalidad debe haber coordinacion en-
tre la educacion hispana y bilingiie.

Es necesario crear escuelas y colegios bilingiles en las
ciudades.

Situacion social de las comunidades

Los altos indices de desnutricion afectan al rendimiento de los
nifos.

La EIB fue creada pensando en terminar con la pobreza, pero
vemos que ha empeorado la situacién en las comunidades.
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Nuevas realidades

La EIB debe responder a nuevos requerimientos acorde a los
cambios de las comunidades: Informatica, Internet, Inglés.

La migracion incide en la mentalidad de las comunidades.

La falta de respuesta a las nuevas necesidades provoca el trasla-
do de los hijos hacia las escuelas urbanas y parroquias.

Muchos padres de familia ya son por lo menos bachilleres.

La desconfianza de los padres de familia de la EIB se genera porque
los maestros bilinglies no tienen a sus hijos en escuelas bilingiies.

La administracion de la planta central no detecta, ni tampoco
se preocupa por dar solucion a las nuevas realidades.

Muchos equipos de las redes estan abandonados.

Administracion

Planta Administrativa:

En la actualidad la EIB es propiedad de clanes y ayllus.

Uso arbitrario, y con intereses creados, en la designacion de
partidas. Se quita partidas de las escuelas.

A diferencia del sistema hispano, los maestros bilingiies se ha-
llan abandonados y huérfanos en todos los eventos por parte de
la administracion de la EIB.

Los funcionarios se dedican a los amarres politicos.
Hay pugnas de poder entre funcionarios.

Abandono de las actividades técnicas.

Intereses personales y politicos creados.

Los maestros cumplen funciones incompatibles con sus cargos
y, en vez de apoyar, confunden.

Los informes que presentan contienen solamente listados de problemas.
No toman decisiones porque no quieren ganar enemigos.
No se respetan las jerarquias y se actlia bajo amenazas y chantajes.

Las capacitaciones se realizan de prisa, con el fin de justificar a
Gltima hora los presupuestos.

Funcionarios que trabajan en otras instituciones, descuidando
sus propias funciones.

Los certificados de bilingliismo son injustos porque no dan
ejemplo desde los funcionarios (en el uso de kichwa) y es un
negociado.

Se asume que el Director Provincial debe ser funcionario de la
planta central.

¢El cargo de Director Provincial es propiedad de los funcionarios
de planta?

El cargo de Director Provincial es técnico y no politico.

EL Director Provincial debe ser designado por las organizacio-
nes, pero sin politiqueria, con consultas al personal docente.

Directores de Escuelas:

Los directores no asumen con responsabilidad sus funciones
porque pasan muchos afios como encargados y sin la respectiva
remuneracion.

Carencia de capacidades administrativas para conducir escuelas
y dirigir a la docencia.

Hay permanentes desacuerdos y enfrentamientos entre profe-
sores y directores.

Escasa autoestima y desmotivadotes de sus auxiliares. No hay
cambio de actitud de los maestros.

Supervisores (con salvedades)

Asisten a las escuelas en calidad de pesquisas.
Desmotivan el desempefio docente.

Controlan y solicitan cosas sin importancia (controles de asis-
tencias, libros de actas).

Permanentes amenazas de sanciones.
En vez de dar soluciones, arman problemas.

Carencia de capacidades de asesoria y guia en el campo
pedagdgico.

Los docentes debemos cumplir con nuestras responsabilidades
de planificar y preparar las clases, para que nos observen y
corrijan sobre las actividades realizadas.

Sobre las Redes Amigas:

Existe inconformidad con las redes, porque:

Se desconoce los impactos del pilotaje de las Redes Amigas.
Provocan division a los docentes.
Separaron a las escuelas y comunidades.

Cada red y cada escuela vive su mundo, tratando de solucionar
los problemas por su cuenta.

Se ha destruido la institucionalidad de la educacion intercultu-
ral bilingiie, con el riesgo de desaparecer o convertirse en un
departamentito de la direccion hispana.

Inestabilidad laboral de profesores.

En la misma planta administrativa no se pusieron de acuerdo y
terminaron imponiendo.

Retroceso en el campo técnico - pedagdgico.
Profesores humillados.
Se han convertido en personas resentidas.

Designacion de directores altamente politizados por las comu-
nidades y organizaciones.

Aspectos Positivos:

Mejora de infraestructura y equipamiento de las escuelas.

Se ha demostrado que los indigenas también son capaces de
administrar.

Relacion con las organizaciones

La EIB no nace con la organizacion, sino que la EIB ayuda a
fortalecer y, en muchos casos, a crear organizaciones.

La organizacion es utilizada (nicamente para ocupar cargos, a
tal punto que las 0SG’s y el MICC no saben nada de lo que pasa
al interior de la EIB.

Para trabajar en la EIB si debemos recibir el aval de la organi-
zacion, pero no se nos debe dejar sueltos.

Es necesario tener permanentes evaluaciones de desempefio,
asi como también pelear por la defensa de los intereses de
los maestros, desde las comunidades hasta las organizaciones
nacionales.

Si el MICC no da importancia a la EIB, ;por qué nosotros debe-
mos dar importancia al aval?

Los padres de familia desconocen sobre los alcances de la EIB.

Sobre el Dirigente de Educacion:

Sobre las relaciones politicas:

Deben ser personas imparciales.
Debe dedicarse a tiempo completo.
Debe conocer la realidad educativa.

Debe apoyar a las iniciativas de los educadores.

Sobre el apoyo de los maestros al fortalecimiento organizativo:

Los maestros si apoyan al fortalecimiento organizativo porque
en las clases tratan temas sobre las luchas las luchas, levan-
tamientos, resultados.

Apoyan y guian el trabajo de las comunidades.

A nivel de 0SG's preferimos no involucrarnos porque hay pug-
nas de poder y conflictos internos entre dirigentes.

e Enla EIB no hay libertad de pensamiento.

o Los dirigentes quieren poner a los educadores en un solo saco,
obligan a los maestros a trabajar por un solo partido politico.

° El maestro no debe ser objeto de uso politico.
e Ser maestro bilingiie no equivale a ser Pachakutik.

o Respaldamos y apoyamos a la organizacion, pero no necesaria-
mente a Pachakutik.

. Los maestros no debemos incluirnos en el campo politico sino
dedicarnos sé6lo al campo pedagoégico.

Opinion de los padres y madres de familia

Aspectos pedagégicos

Al principio, los profesores estuvieron motivados y motiva-
ban a la gente pero con el pasar del tiempo comenzaron a
desmayarse.

A la EIB le falta calidad. Mi hijo que es egresado de la escue-
la bilingiie no puede defenderse en el colegio; hay vacios en
el area de compresion, metodologia de aprendizaje, lenguaje
y escritura.

A diferencia de tiempos pasados (hace 30 afios), hoy las es-
cuelas tienen buena infraestructura, estan equipadas con ma-
teriales didacticos, hay computadoras, television, VHS; pero
falta la conciencia, la puntualidad, la planificacion por parte
del profesor para mejorar la ensefianza, porque los videos que
proyectan de manera insistente los profesores son aspectos con
poca importancia didactica (videos musicales de Angel Huaraca
y pasan sélo con el cholo Juanito).

En las esuelas bilingiies hay que mejorar la malla curricular. No
se debe dar Gnicamente ciencias naturales, sino ensefiar agri-
cultura para que los nifios aprendan a producir. También es im-
portante que existan en las aulas centros de computacion.

También debemos sefalar que hay alumnos de las escuelas his-
panas que llegan al colegio sin saber leer ni escribir. Aunque
no saben nada, ya tienen el certificado de haber terminado la
primaria.

Los profesores bilingiies no ponen a sus hijos en las escuelas
bilingties, esto significa que lo que ellos ensefian no vale.

El uso y manejo del lenguaje por parte del maestro no es bueno.
Pese a que muchos profesores son licenciados, no ensefian el
castellano ni corrigen la ortografia.

Mi hijo que ya esté en el colegio tiene dificultades, se observa
que le falta el 80% de conocimientos. ¢Sera solo mi hijo? ¢Sera
s6lo en mi zona?

Las escuelas tienen materiales pero no los utilizan o solamente
priorizan a los grados que van salir de la escuela.

Muchos maestros trabajan de martes a jueves y ‘a medio gas’

Es muy importante hablar 2 6 3 idiomas. EL rol de la escuela
bilinglie es rescatar y fortalecer las costumbres y tradiciones.

Qué aspectos no se deben enseiiar

e Los padres de familia no comprenden las propuestas pedago-
gicas de los maestros. En este sentido, a los padres de familia
no les gusta que sus hijos realicen actividades motrices (ma-
nualidades con el barro), las actividades en el terreno escolar,
juegos recreativos en el patio. Todo ello es pasatiempos para
los padres.

e También es verdad que los juegos deben ser limitados, porque
se observa que los alumnos pasan en el recreo entre 2 a 3 ho-
ras. Entonces, es otra de las causas que los padres prefieren la
educacion hispana.

e No deberia ensefar:

- A mentir: los profesores mienten cuando no cumplen con
sus obligaciones.

- Impuntualidad: los profesores llegan mas retrazados que los
alumnos.

- Irresponsabilidad: no revisan las tareas.
- Corrupcion: piden cuotas pero las usan en otras cosas.

- Aculturizacion: se copia todo lo que hacen los mestizos.

Aspectos relacionados con el uso del kichwa

e Aunque en Cotopaxi no hablamos kichwa como los otavalos o
como en Chimborazo, debemos hablar en nuestro idioma don-
de quiera que estemos; pero sin descuidar el aprendizaje del
espaiiol.

e Elkichwa es desvalorizado porque en las comunidades ya saben.
Justamente los padres de familia envian a sus hijos hasta las
ciudades porque alli no se ensefia en kichwa y porque hay com-
putadoras. También porque en las ciudades los nifios y nifias se
ponen uniformes.

® La metodologia y los materiales didacticos que tienen las escuelas de
las ciudades influyen en la decision de los padres de familia.

e Mis hijos que terminaron en la escuela hispana fracasaron en
el colegio bilingiie a distancia (Chakifian) porque no sabian
kichwa.
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Aspectos relacionados con los maestros

Los maestros llagan a las 8, salen al recreo a las 10 y las 11 ya
se van a la casa.

Hay maestros muy bien preparados en todo sentido, pero hay
otros que han fallado, siguiendo los mismos defectos de los
maestros hispanos (impuntualidad en cuanto a horarios de
entrada y salida, escasos conocimientos en metodologia de
ensefianza).

En mi zona (Chugchilan), con los maestros propios de la zona
se entra a las 7:30, a las 10 con 20 minutos de recreo, se sale
a las 2 pm.

Los maestros de la EIB que tienen a sus hijos en las escue-
las hispanas de las ciudades no tienen credibilidad. Para solu-
cionar este problema hay que crear escuelas bilingiies en las
ciudades.

Aspectos relacionados con los padres de
familia

Los padres de familia no envian puntualmente a sus hijos, hay
muchas faltas y retrasos. No hay apoyo a los hijos, son enviados
a la escuela desaseados, sin deberes, sin (tiles, etc.

Los padres de familia llevan a sus hijos hasta las ciudades por-
que dicen que las escuelas bilingiies no sirven.

Las escuelas de las ciudades son completas.

Cuando no existe rendimiento en los nifios y nifias, no se debe
echar la culpa solamente a los profesores, porque el rendimien-
to depende también de la capacidad, inteligencia y la nutricion
de los alumnos.

Los padres de familia no les damos tiempo a nuestros hijos para
que se preparen, estudien, realicen los deberes; porque en el
campo, apenas llegan de la escuela, les mandamos a recoger
lefa, recoger hierba, a pastar borregos.

También la falla esta en la madre, quien pasa mas tiempo con
los hijos. En su mayoria no saben leer y escribir, no ayudan a
desarrollar las tareas y los deberes.

Debido a la migracién de los padres, hay muchos nifios y nifias
que estan abandonadas. No hay el aporte de los padres tanto en
las reuniones, como en los aportes econdmicos.

Se observa que desde la Direccion Provincial no hay apoyo, los
libros vienen sueltos como hojas volantes, los dibujos no son
de acuerdo a la comunidad.

Los profesores dicen, “si ni nosotros no entendemos bien como
hay que trabajar con estos libros, peor los alumnos”; por eso los
padres de familia estan molestos.

La EIB es buena pero debe mejorar.

Aspectos administrativos

El MICC se ha descuidado totalmente de la EIB, dedicandose
Gnicamente a la politica.

La organizacion debe actuar como padre de la EIB.

Los profesores bilingiies no se involucran con la organizacion
comunitaria. Trabajan con horarios establecidas. No se adecuan
a la dindmica de las comunidades.

Los maestros que laboran en sus propias comunidades de origen
no se acomodan, no motivan, no son sociables, no aportan, o
simplemente no se les hace caso. Es decir, nadie es profeta en
su propia tierra.

Los maestros se olvidan que gracias a la lucha de las organi-
zaciones se cred la EIB y gracias a ello tienen un puesto de
trabajo.

No debemos desconocer la gran labor organizativa que cumplen
algunos maestros, pero a muchos de ellos hay que llamar la
atencion.

No necesariamente los maestros deberian ser participes a nivel
politico del Pachakutik, pero si de la organizacion.

Desde la creacion del colegio Jatarishun (hacell afios) hasta
hoy, no se dispone de una sola partida docente, por lo que los
padres de familia pagan todo y estdn cansandose de dar apoyo
y retirando a los hijos del colegio.

La direccion provincial debe distribuir las partidas a los colegios
de manera equitativa, dejando a un lado los compadrazgos y los
intereses familiares.

Si exigimos puntualidad a los profesores, también los superviso-
res deben demostrar responsabilidad y no caer en el campo de
los funcionarios tradicionales.

Hay que volver a juntar a los maestros y las escuelas, porque
con las redes estamos divididos, cada quien esta viviendo por
su lado.

En mi comunidad seguiremos con la EIB porque no hay otra
opcion. Ademas, cuando quisimos regresar a la hispana, la ley
no nos permitia y hasta casi quedamos sancionados.

Aspectos relacionados con la organizacion

Los dirigentes de las organizaciones deben armar un proyecto
global para apoyar a la educacion y exigir recursos financieros
para el pago de los profesores.

EL MICC, a través de la secretaria de educacion, debe gestionar
un proyecto de capacitacion a los maestros. También debe rea-
lizar evaluaciones trimestrales y/o anuales, porque las escuelas
estan botadas, los supervisores no aparecen.

EL MICC debe crear una asociacién de profesores bilingiies de
la provincia de Cotopaxi, para poder defender los derechos de
los maestros. Caso contrario, los maestros seguiran afiliados a
la UNE.

Los maestros utilizan al MICC sélo para pedir el aval, luego no
dan ni siquiera la hora.

El futuro de la EIB

El futuro de la EIB es muy dificil, desde los altos dirigentes
y autoridades deben dar el ejemplo poniendo a sus hijos en
las escuelas bilingies. Si es posible, se debe crear una escuela
en las ciudades. Caso contrario, la EIB quedara entre los mas
pobrecitos.

No debemos sequir hablando de la EIB ‘a control remoto’, jcomo
es posible que las personas viven en las ciudades sigan hablan-
do sin autoridad de la EIB!

El futuro de la EIB es negro porque no se esta dando solucion a
los problemas que requieren las comunidades.

En los proéximos 20 afios, la mayor parte de los padres de familia
tendran a sus hijos en las ciudades y se cerraran las escuelas ru-
rales. Hoy se constata que en Latacunga viven solos los nifios y
jovenes estudiando en escuelas y colegios, por el mismo hecho
de que no se estd valorando las escuelas rurales, especialmente
las bilingdies.

Hay que hacer una reingenieria de la vision al futuro, acorde a

la tecnologia, globalizacion, dolarizacion. Solamente asi logra-
remos sobrevivir en algo. Actualmente la nueva generacion ya
no quiere el kichwa, quieren salir fuera de la comunidad hacia
las ciudades, inclusive fuera del pais.

No debemos seguir creando mas escuelas y colegios, mas bien
hay que fortalecer a las existentes, porque vemos que el estado
ya no esté en capacidad de atender a la educacion.

Opinion de los dirigentes y lideres de las organizaciones

Aspectos pedagégicos:

Los objetivos iniciales de la EIB se basaban en la liberacion
del hombre.

Hay poco conocimiento sobre los mandatos de la EIB.

La EIB esta para recuperar la ciencia y filosofia andina.
La EIB no se adapta a los escenarios actuales.

Hay que revisar los fines y los objetivos de la EIB.

Es necesario actualizar el curriculum de la EIB.

No se logra entender las Redes en oficinas en Latacunga.

Es necesario que exista una secuencia educativa: escuelas, co-
legios y universidades.

Es urgente que se den cambios en la educacion a distancia,
porque existen vacios al ir a las universidades.

También es necesario crear nuevas especialidades en los
colegios.

Debe haber desarrollo y crecimiento en la educacion. Hasta hoy
s6lo se ha dado el crecimiento porque se han creado escuelas
por todas partes, pero no hay desarrollo de capacidades.

La capacitacion debe ir acompanada de la difusion de los me-
dios de comunicacion.

Involucrar a las ONG’s para fortalecer el apoyo que han venido
dando hasta hoy.

La capacitacion debe también incluir intercambios y giras de
observacion fuera de la provincia y el pais.

Los maestros deben educar con testimonio, porque los docentes
estan contaminando a los alumnos.

También hay que hacer el seguimiento sobre la moralidad de los
maestros. Hay carencia de espiritualidad en los maestros.

Tenemos que plantear un sistema educativo orientado a la pro-
duccion, a la investigacion cientifica; y no sélo orientado al
consumismo.

Aspectos administrativos

La EIB, al inicio, era algo interesante y novedoso que dio
respuestas.

En alglin momento perdimos el interés hasta que finalmente
se observa que no hay ninguna diferencia con la educacion
hispana, a excepcion de algunos profesores que han hecho el
esfuerzo.

El comité de padres de familia no tiene autoridad, por ello es ne-
cesario la apropiacion de la escuela por parte de la comunidad.

Las comunidades deben tener la capacidad y facultad para juzgar el
desempefio del maestro.

La revocatoria del mandato también se debe aplicar a los maes-
tros y funcionarios.

Se observa que los administradores de la DIPEIB-C sienten mie-
do de actuar con autoridad.

La Direccién Provincial debe estar mas cerca de las escuelas con
sus técnicos, dando mayor seguimiento, porque hay escuelas
que no han sido visitadas durante todo el afio.

Se repite la historia de las direcciones hispanas. No hay agilidad
en los tramites administrativos en la DINEIB y DIPEIB-C.

Hay maltrato a los dirigentes y a las comisiones de las comuni-
dades en la atencion administrativa (atencion a las comisiones
de comunidades lejanas).

Los administradores deben demostrar relaciones humanas y
buen trato a las personas.

Hace falta una depuracién profunda del personal administrativo
y docente, desde el nivel provincial hasta nacional, porque hay
maestros que estan 25 afios y mas en las mismas comunidades.

Situacion del kichwa

Se necesita una escuela bilingiie en la ciudad, que sea compe-
titiva y multilingiie.

Se debe mejorar la calidad de la educacion ensefiando el kichwa,
espafiol y el inglés.

Hay que tomar en serio el uso del kichwa. Si es posible, hay
que hacer uso del mismo en la ensefianza de todas las materias,
con las limitaciones que tiene nuestro idioma frente al avance
de la ciencia.

Situacion de los maestros

Hay que valorar la profesion de los maestros y no considerarla
como una de las profesiones de dltima categoria.

Las organizaciones y autoridades deben plantear estrate-
gias para dignificar la funcion del maestro, porque esta mal
pagado.

Hay que luchar por los presupuestos para la educacion.

La remuneracion debe ser cancelada de acuerdo a los resultados
obtenidos.

Hoy se constata que el educador no debe ser de su propia comu-
nidad. Este es un privilegio, ya que hay docentes que trabajan
por varios afios en su casa, no aportan al fortalecimiento de la
organizacion. Por tanto, los educadores deberian rotar por otras
zonas para que adquieran otras experiencias.

Los maestros casi nada tienen en la mente sobre la calidad de
educacion para los nifios, desarrollan sus clases oralmente y
preocupados solamente de las horas de salida.

Se observa que los educadores no se han apropiado de la EIB,
se han dejado llevar del sistema tradicional.

En los colegios la mayor parte de profesores son mestizos, y a
los profesores indigenas se les utiliza solamente para que den
clases de kichwa.
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Aspectos relacionados con la organizacion

Los maestros que solicitan el aval del MICC para ingresar al ma-
gisterio, terminan en otras tiendas politicas; lo que demuestra
que la profesion de los maestros es por tener un sueldo.

Hay sectores de poder enquistados en la EIB que no permiten la
participacion de los dirigentes y comunidades.

De la EIB no nos hemos apropiado como algo nuestro, la hemos
visto como una cuestion de un grupo de docentes, quiza de unos
cuantos dirigentes.

Si la EIB presenta debilidades es porque el Movimiento Indigena
y Campesino de Cotopaxi se ha descuidado. En afos pasados los
dirigentes eran considerados como supervisores de EIB.

Es necesario reorientar las politicas de la EIB porque hay expe-
riencias que no contribuyen a la vida organizativa del movimien-
to indigena.

Hace cinco afios existia la necesidad de crear lideres, hoy ya exis-
ten suficientes lideres; las semillas se deben preparar de acuerdos
a los cambios que requiere la sociedad.

Hay que evitar las pugnas de poder entre dirigentes. Hay que
superar las fracciones profundas entre los lideres, ya que obsta-
culizan la consolidacion de objetivos comunes.

Los secretarios de educacion de las organizaciones deben cons-
tituirse en supervisores, asesores y orientador de la Direccion
Provincial de Educacion.

EL MICC y la AIEC deben tener la capacidad nombrar al Director
Provincial de Educacion, pero también de destituirlo.

Hay que despolitizar la designacion de los Directores Provinciales.
Las organizaciones no deben nombrar al director provincial so-
lamente por mantener una cuota de poder, sino seleccionar a la
persona por su trayectoria. Ademas, no debemos permitir que el
compadrazgo sirva para proteger espacios de poder.

Es necesario crear un Consejo Superior de la EIB, con funcio-
nes de asesoria articuladora, veedora del proceso educativo, de
monitoreo y evaluacion. Sin embargo, se debe evitar que esta
instancia se constituya en una estructura burocratica, sin direc-
cionamiento politico.

Logros de la EIB

La EIB ha sido un hilo conductor para tener muchos profesiona-
les, técnicos y politicos; la educacion es un elemento de base
para el proceso institucional del movimiento indigena.

En el proceso se ha dado pasos importantes, desde la creacion
de centros de alfabetizacion, las escuelas bilingiies, colegios e
institutos bilinglies; v, con ello, se ha podido reducir discrimina-
cion y la explotacion.

EL proceso de formacion de los alfabetizadores culmina con la
presencia de muchos profesionales con titulos de licenciados que
cumplen funciones de educadores, dirigentes y profesionales.

También, tenemos alumnos que son fruto de las escuelas bilin-
glies que hoy ocupan cargos piblicos, otros estan en las univer-
sidades y otros cumplen funciones de educadores.

Opinion de los/as egresados/as de los colegios de la EIB - Cotopaxi

Diferencias entre los subsistemas de
educacion

En la EIB, la relacion es directa, sin barreras; el trato es de
compafieros, se le llama al otro por el nombre. En la hispana, se
prioriza el trato es por el titulo, ‘el sefior.

En la EIB existe la apertura para expresar lo que uno se siente.
La EIB nos ensefia a ser criticos y nos forma criticamente. Esto
se ha constatado en las universidades con los egresados de los
colegios hispanos.

En la EIB el aprendizaje es compartido entre el maestro y el
alumno. Tanto el maestro como el alumno ensefan.

La educacion hispana es teorica, se aprende Unicamente de
los libros. En la EIB, los conocimientos se deben demostrar en
la practica; por ejemplo, las monografias se demuestra en la
practica.

La educacion bilingiie es para pobres y quedara con los pobres.

Ventajas de la EIB

La EIB ha motivado para que los jovenes, nifios y nifias de las
comunidades estudien, mientras que con la educacion hispana,
nadie nos motivaba para que estudiemos.

Con la EIB se fortalecié la toma de conciencia sobre la impor-
tancia de la educacion por parte de las comunidades indigenas,
mientras que con la educacion hispana se desvalorizaba la edu-
cacion de los indigenas.

Con la EIB se fortaleci6 la lengua. Nos motiva a practicar y
valorar la cultura y la interculturalidad.

Con la EIB se promueve para que la persona sea parte de la
familia, la comunidad y la organizacion.

Las personas que nos formamos en la EIB debemos compartir y
socializar que somos de la EIB y que esta educacion si sirve.

La EIB da conocimientos muy amplios, hace reflexionar la histo-
ria, aprendemos kichwa, legua espafiola y también estamos en-
trando al inglés; pero realmente la falla esta en la casa, porque
los padres de familia no apoyan a los hijos, porque el profesor
debe ser (nicamente orientador.

Deficiencias de la EIB

Cuando yo estudiaba en el colegio bilingiie habia mucho facilis-
mo. EL colegio queria crecer sélo con cantidad de alumnos. Los
estudios los realizdbamos Gnicamente con modulos.

En los colegios a distancia hay mucho facilismo para pasar el
afio.

El profesor no entiende o no sabe la forma de trabajar con
los modulos. Les falta conocimientos sobre el manejo de las
metodologias.

En las escuelas donde ya hablamos el kichwa no profundizamos
en el conocimiento gramatical y el manejo del mismo en la
redaccion.

Vacios encontrados en la universidad

Tuve grandes dificultades en contabilidad porque en el colegio
no me dieron las bases en matematicas.

La carencia de conocimientos en contabilidad, quimica y fisica
frustrd la posibilidad de estudiar las carreras que me gustaban.
Auque habia médulos para estudiar estas materias, no se logrd
estudiarlas a profundidad.

Hay vacios para desarrollar la lectura, la redaccion y la expre-
sion en castellano. Por ello, los profesores nos separaban en
grupos de indigenas y mestizos, nos creian tontos e ignorantes.
Para evitar la discriminacion, algunos estudiantes indigenas se
agrupaban con los mestizos.

Aspectos pedagégicos

Los profesores no valoran los textos elaborados. Esto pasa tanto
con materiales hispanos como bilingiies.

Los contenidos de los modulos son buenos porque se orientan
a la autoeducacion y a la investigacion. En la educacion his-
pana todo esté listo, todo esta preparado, no se hace ningtn
esfuerzo.

e Para hablar de interculturalidad primero hay que identificarse.
La interculturalidad nace de cada uno. Ponerse poncho, sombre-
ro o hablar kichwa, no es interculturalidad.

e La interculturalidad se hace en la vida, se produce cuando se
relaciona con la sociedad.

e En cierta forma, la EIB nos ayuda a construir la
interculturalidad.

Uso del kichwa

e Se observa que los mestizos necesitan el kichwa para dialogar,
para ser técnicos, para la coyuntura politica. Se puede ser com-
petitivos y mejores profesionales manejando los dos idiomas.

® Aprendi el kichwa en el colegio, pero hay que ensefiar desde la
escuela; por eso digo que la EIB es muy importante.
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