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ESTATUTO DE LA FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS
SOCIALES, FLACSO SEDE ECUADOR

EI Consejo Acadernico de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,

FLACSO Sede Ecuador

Considerando:

Que FLACSO Sede Ecuador es parte integrante de un Organismo Internacional de caracter
regional y aut6nomo denominado Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO,
constituido par parses latinoamericanos y del Caribe, para promover la ensefianza e
investigaci6n en el campo de las Ciencias Sociales.

Que el Estado ecuatoriano es miembro de FLACSO, al haber suscrito y ratificado el Acuerdo
Constitutivo y sus reformas, mediante Decreta Supremo No. 1260, Convenio publicado en el
Registro Oficial 702 de 16 de diciembre de 1974.

Que la Sede de FLACSO en Ecuador se estableci6 en virtud de un Acuerdo Internacional suscrito

par el Estado ecuatoriano y la Secretarfa General de FLACSO, Convenio No.1 publicado en el
Registro Oficial No. 78 de 3 de diciembre de 1979 .

Que FLACSO Sede Ecuador se regula par el Acuerdo suscrito entre el Estado ecuatoriano y la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, publicado en el Registro Oficial, Edici6n
Constitucional No.6, de 27 de abril del 2017; el mismo que fue aprobado por la Asamblea
Nacional mediante Resoluci6n publicada en el Registro Oficial No. 37 del 17 de julio del 2017, en
virtud de 10 que contempla el numeral 8 del Art . 120, el numeralS. del Art. 419, y el numeral 1.
del Art. 438, de la Constituci6n de la Republ ica; y, ratificado por el Presidente de la Republica ,
mediante Decreto Ejecutivo No. 244 publicado en el Suplemento al Registrb Oficial de 4 de enero
del 2018, de conformidad con 10 que establece el numeral 10. del Art . 147 de la Constituci6n de
la Republica .

Que FLACSO en su condici6n de Organismo Internacional se regula por varios reglamentos del
sistema internacianal, entre elias, el Regl amenta de Consejos Acadernlqo s. e l Reglamento de

Personal y el Reglamento de Programas Docentes; adernas, el Reglamento de FLACSO Sede
Ecuador aprobado por el Consejo Superior mediante Resoluci6n No. CSXXVII/08 del 9 de julio
del 2004 .

Que la Sede Ecuador se regula en su operaci6n por varios reglamentos aprobados por el Consejo
Acadernico de FLACSO Sede Ecuador dentro de sus atribuciones, como el Reglamento General
Interne de Docencia , Reglamento de Doctorados, Reglamento de Carrera y Escalaf6n del
Personal Acadernico, Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones, Reglamento de
Administraci6n de Recursos Humanos del Personal Profesional, Tecnico y Administrativo de
FLACSO Sede Ecuador, entre otros.

Que la Ley Organica de Educaci6n Superior del Ecuador, Disposici6n General Septima reconoce
a la Sede Ecuador de FLACSO como una inst ituci6n de educaci6n superior que opera bajo un
acuerdo internacional y que recibe recursos del Estado ecuatoriano.
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Que el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, literal b) establece que, en uso de la
autonomfa responsable, las instituciones de educacion superior estan en la Iibertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la Ley.

En uso de sus atribuciones, resuelve :

Expedir el siguiente Estatuto de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO Sede
Ecuador

Capitulo I
Del regimen jurfdico de constltucion, naturaleza y domicilio

Art. 1.- Vigencia y alcance del Estatuto

EI presente Estatuto regira en 10 que corresponde al gobierno y adrnlnlstracion de la Sede
Ecuador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO, Organismo Internacional
de caracter regional y autonomo, constituido por pafses latinoamericanos y del Caribe, para
promover la ensefianza e investlgaclon en el campo de las ciencias sociales. EI Estado
ecuatoriano es miembro de FLACSO, al haber suscrito y ratificado el Acuerdo Constitutivo, y sus
reformas.

FLACSO Sede Ecuador esta regida por el Acuerdo Constitutivo, el Acuerdo de establecimiento de
la Sede Ecuador, los acuerdos internacionales que se hayan celebrado, los reglamentos emitidos
por el Consejo Superlor, y en forma complementaria, por las disposiciones de la Ley Organica de

Educacion Superior del Ecuador y sus reglamentos, por los reglamentos y resoluciones que emita
el Consejo Acadernico de la Sede, y por las disposiciones de la Direccion,

Art. 2.- Naturaleza de la organlzacion

FLACSO es un Organismo Internacional de caracter intergubernamental. En esa condicion
[urldica, la Ley Organica de Educacion Superior, en su Disposlclon General Septima reconoce el
caracter publico a la Sede Ecuador.

Art. 3.- Domicilio de la organlzaclon

EI domicilio principal de FLACSO Sede Ecuador es Quito, Distrito Metropolitano.

Capftulo "
De la rnision, vision, fines y objetivos

Art. 4.- Mision

LA FLACSO construye y difunde conocimientos y saberes en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades a traves de la docencia y la investlgacion crftica y creat iva. Sus principios son el
pluralismo y la autonomfa acadernica en la busqueda de contribuir al desarrollo de las diversas
corrientes del pensamiento latinoamericano y andino, y de promover la justicia, equidad e
inclusion social.

Art. 5.- Vision
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La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede Ecuador, Organismo Internacional de
caracter regional y autonorno, es una unidad acadernica integral que construye y difunde
conocimientos y saberes en el campo de las ciencias sociales y humanidades.

FLACSO asume la demanda de la sociedad latinoamericana y ecuatoriana de formar
profesionales al mas alto nivel acadernico a traves de la docencia y la investigacion criticas y
creativas .

La forrnacion y produccion de conocimientos se realiza en un marco de alta calidad yexcelencia
acadernica y pedag6gica. La investigaci6n es un eje central de la forrnacion y la docencia.

La comunidad acadernica y humana de FLACSO incorpora el esfuerzo de todos y todas sus
integrantes. Mejora y amplia la planta docente, incorpora a los y las estudiantes a la
construcclon del conocimiento y capacita permanentemente a su personal.

FLACSO desarrolla su propuesta en dialogo con actores y movimientos' sociales, gobiernos y
redes universitarias, participando en el desarrollo de la sociedad desde el ambito de las ciencias
sociales y humanas. Se encuentra ademas comprometida con la equidad, la inclusion y el
ambiente.

Art. 6.- Funciones y objetivos de HAeso Sede Ecuador

Constituyen objetivos de FLACSO y particularmente, de su Sede en Ecuador, los siguientes:

a. Consolidar a FLACSO como centro de excelencia academica comprometido con las
necesidades de la sociedad ecuatoriana y de America Latina, afianzar su caracter andino y
su proveccion internacional.

b. Fortalecer la investigacion como un proceso integral, articulado a la docencia de
especializaciones, maestrias y doctorados.

c. Producir una oferta de doctorados de calidad articulada a los otros programas de posgrado,
especializaciones y maestrias.

d. Contribuir al fortalecimiento de las ciencias sociales y las humanidades como campos de
conocimiento.

e. Consolidar una comunidad acadernica integrada por profesores/as investigadores/as,
estudiantes y personal administrativo, mejorando los niveles de articulacion, cornunicaclon
y bienestar.

f. Adaptar la estructura institucional a las condiciones latinoamericanas conternporaneas de
la investigacion y la docencia.

De la plan ificaci6n y presupuesto

Art. 7.- Planlflcacion y presupuesto

La Sede Ecuador forrnulara sus planes y organizara sus Unidades Acadernicas y proyectos, en
consistencia con las disposiciones del Organismo Internacional y con las leyes ecuatorianas
aplicables y sus reglamentos. La planificacion y los presupuestos de la Sede son elaborados por
el Director, puestos en conocimiento del Consejo Academico, rernltldosal Cornite Directivo y
aprobados por el Consejo Superior.

Asimismo, la planiftcacion y presupuesto son enviados para conocimiento a la Secretarfa
Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES, y al organa rector de la politica publica de
educacion superior. En la formula ion de los planes y proyectos, la Sede incorporara los
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principios de pertinencia e integralidad, y de atenci6n a las necesidades establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo del Ecuador.

Art. 8.- Envio de informacion

FLACSO Sede Ecuador enviara en forma peri6dica a la Secretaria General del Sistema, al Consejo
de Educaci6n Superior, CES, al organa rector de la polftica publica de educacion superior, al
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CACES, y a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES, la evaluacion de planes estrategicos y
operativos, siguiendo la metodologia e indicadores que se establezcan en los formularios que
correspondan.

Capftulo III
Del gobierno y admin istraci6n

De los 6rganos internacionales de gobierno

Art. 9.- 6rganos del sistema internacional

FLACSO, Organismo Internacional, cuenta con los siguientes organos de gobierno de
conformidad con la normativa que regula su constitucion y funcionamiento:

a. Asamblea General
b. Consejo Superior
c. Cornite Directivo
d. Secretaria General

Art. 10.- Fines y objetivos del Organismo Internacional

EI Acuerdo Constitutivo de FLACSO establece que los objetivos de la organizaci6n son los
siguientes:

a. Asegurar la formaci6n de especialistas en ciencias sociales en America Latina, a traves de
programas y cursos de posgrado vespeciallzaclon.

b. Realizar investigaciones en el area de las ciencias sociales sabre asuntos relacionados can la
problernatica latinoamericana.

c. Difundir en la region latinoamericana par todos los medios yean el apoyo de los Gobiernos
y/o inst it uciones, Jos conocimientos de las ciencias sociales, sabre todo los resultados de sus
prop ias investigaciones.

d. Promover el intercambio de materiales de enseiianza de las ciencias sociales para America
Latina.

e. Colaborar con las instituciones universitarias nacionales yean organismos analogos de
enseiianza y de investigaci6n en America Latina, a fin de promover la cooperacion en el
campo que Ie es propio. A tal efecto, procurara la colaboracion de los organismos
internacionales, regionales y nacionales, tanto gubernamentales como no
gubernamentales.

f. Engeneral, realizar todas aquellas actividades academlcas que conduzcan al desarrollo y la
integracion de los paises de la region latinoamericana.

De la Asamblea Genera l
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Art. 11.- Asamblea General

La Asamblea General es el organa maximo de gobierno y esta formado por un (1) representante
de cada Estado miembro, designado por su Gobierno, con voz y voto .

La Asamblea General debera reunirse obligatoriamente, con caracter ordinario, cada dos (2)
afios, notificando al Consejo Superior de FLACSO con cuatro (4) meses de anticipacion (a los
Estados miembros) el lugar, fecha y orden del dia provisional de la reunion . Asimismo, se
notiflcara a los dernas Estados latinoamericanos.

La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente, a peticion de la mayoria de los
Estados miembros 0 cuando 10 decida el Consejo Superior por mayoria de votos 0 por el voto
unanirne de los Estados que sean miembros de este .

Art. 12.- Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a. Determinar la politica general de la institucion y las relaciones de FLACSO, en cuanto persona
juridica internacional, con los Estados miembros.

b. Examinar yen su caso aprobar, los informes periodicos presentados por el Consejo Superior
sobre las actividades y la gestion financiera de FLACSO, asi como el programa de actividades
y su presupuesto global.

c. Fijar el monto de las cuotas correspondientes a cada Estado miembro.
d. Fijar el numero de integrantes del Consejo Superior y elegir, por un periodo de cuatro (4)

afios, a sus miembros.
e. Autoriza r al Consejo Superior y al/la Secretario/a General de FLACSO para adoptar

decisiones en aquellas materias especificas que la Asamblea estime cbnveniente.
f. Elegir a los/as Directores/as de Sede de entre los/as candidatos/as presentados por el

Consejo Superior por un periodo de cuatro (4) afios, quienes podran ser reelectos por un
periodo adicional.

g. Elegir al/la Secretario/a General de FLACSO entre los/as candidatos/as presentados por el
Consejo Superior por un periodo de cuatro (4) afios y en su caso removerlo . Podra ser
designado/a por un periodo adicional, debiendo recaer la designacion en un cientifico social
latin oamericano.

h. Aprobar el establecimiento en Estados miembros de Sedes Acadernicas a propuesta del
Consejo Superior.

) ._ Fijar la Sede del/la Secretario/a General en un Estado miembro con-base en un convenio
suscrito entre FLACSO y el gobierno correspondiente.

j. Dictar su propio reglamento.

Del Consejo Superior

Art. 13.- Consejo Superior

EI Consejo Superior es un organa auxiliar de la Asamblea General y actua como medio de
vincu lacion entre FLACSO y los Estados miembros.

Esta integrado por :

a. Los/as representantes designados/as por los Gobiernos de los Estados miembros que elija
la Asamblea General , entre los/as que se inc! iran aquellos/as en los que FLACSO tenga
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Sedes Acadernlcas. EI nurnero de Estados representados 10 fijara la Asamblea General; no
sera menor de cuatro (4) y siempre mayor que el de los/as cientificos/as sociales electos/as
a titulo personal.

b. Cientificos/as sociales latinoamericanos/as, de distintas nacionalidades y de alto nivel
acadernico nombrados a titulo personal por la Asamblea General. EI nurnero 10 fijara la
Asamblea General y no sera menor de tres (3).

c. EI/la Presidente/a de turno del Comite Directivo tendra derecho a voz.

EI Consejo Superior se reunira, con caracter ordinario una vez al afio, en la fecha y lugar que
determine su Presidente/a . Extraordinariamente se puede reunir con la aprobacion de la
mayoria de sus miembros, a petlcion de un Estado miembro 0 del/la Presidente/a del Consejo.

Art. 14.- Funciones del Consejo Superior

Son funciones especificas del Consejo Superior:

a. Elegir de entre sus miembros al/la Presidente/a del Consejo Superior, por un periodo de dos
(2) alios. La eleccion debera recaer en un/a cientifico/a social latinoamericano/a de
reconocido prestigio acadernico.

b. Determinar la politica acadernica de FLACSO de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Asamblea General.

c. Examinar y en su caso aprobar el informe anual sobre las actividades acadernicasy otras de
FLACSO, y su presupuesto anual efectivo por Unidades Acadernlcas presentado por el
Cornite Directivo.

d. Revisar las relaciones de FLACSO con los Estados miembros, los convenios y Unidades
Acadernicas que esta mantiene con organismos gubernamentales nacionales e
internacionales, asi como con las instituciones y centros de ciencias sociales de la region.

e. Dirimir los conflictos que pueden suscitarse en el proceso de exigir responsabilidades de
acuerdo con la reglarnentacion correspondiente.

f. Proponer a la Asamblea Generalla creacion de Sedes Acadernicas.
g. Proponer ala Asamblea General los/as candidatos/as al puesto de Director/a de Sede, previa

consulta con el Consejo Acadernico respectivo, debiendo recaer la designacion en un/a
cientifico/a soclal'de reconocido prestigio.

h. Proponer a la Asamblea General los/as candidatos/as al puesto de Secretario/a General
debiendo recaer la designacion en un/a cientifico/a social de reconocido prestigio.

i. Autorizar al Comite Directivo para que, directamente 0 por mandato, realice gestiones ante
Gobiernos de otras regiones, asl como ante instituciones nacionales e lnternacionales con

vistas a lograr respaldo institucional y financiero para las actividades de FLACSO.
l- Nombrar interinamente hasta la proxima Asamblea General a los/as Directores/as de Sede,

al/la Secretario/a General y a los/as cientificos/as sociales miembros del mismo Consejo en
caso de quedar vacantes estos cargos.

k. Establecer Unidades Acadernicas en cualquier pais de la region y designar sus Directores/as
de entre los/as candidatos/as propuestos/as por el Cornite Directivo . La eleccion debera
recaer en un/a cientifico/a sociallatinoamericano/a. EI/la Director/a durara cuatro (4) alios
en sus funciones pudiendo ser designado/a la misma persona para un periodo adicional.

I. Establecer, a propuesta del Comite Directivo los tltulos, grados, diplomas y certificados que
FLACSO otorga.

m. Rendir un informe cada dos (2) alios a la Asamblea General sobre la marcha de la Facultad.
n. Aprobar los reglamentos internos del Cornite Directivo y de los Consejos Acadernicos y los

dernas reglamentos de la Facultad.
o. Realizar todas las tareas que Ie asigne la Asamblea General.

p. Dictar su propio reglarnento.~ 6



Del (amite Directiva

Art. 15.- Cornite Directivo

EI Cornite Directivo tiene a su cargo la coordinaci6n de las actividades docentes, de investigaci6n
y de cooperaci6n tecnica de FLACSO.

Esta integrado por :

a. Los/as Directores/as de las SedesAcadernicas de la Facultad, quienes 10 presidiran en forma
rotativa por un afio .

b. Un/a profesor/a titular de FLACSO, quien sera electo en forma rotativa por las distintas
Sedes. Durara un afio en sus funciones.

c. uri/a representante de las Unidades Acadernicas designado/a por el Consejo Superior
rotativamente por un afio .

d. EI/la Secretario/a General.

EI Cornite Directivo se reune cuando menos cuatro (4) veces al afio, a convocatoria de quien 10
presida .

Art. 16.- Funciones del Comite Directivo

Las funciones especificas del Comite Directivo son:

a. Elaborar los planes y Unidades Acadernicas de acuerdo a la politica acadernica establecida
por el Consejo Superior.

b. Presentar al Consejo Superior los informes y presupuestos anuales por programa.
c. Autorizar los nombramientos del personal acadernico y administrativo internacional de las

Sedes y de las Unidades Acadernicas, a propuesta de sus Directores/as, manteniendo en 10
posible un criterio de distribuci6n geografica regional.

d. Proponer la creaci6n de Unidades Acadernicas y la designaci6n de sus Directores/as.
e. Formular los distintos reglamentos de la Facultad no previstos en otros apartados de este

Acuerdo para su aprobaci6n por el Consejo Superior.
f. Autorizar modificaciones menores al presupuesto anual efectivo, segun los reglament os

correspondientes.
g. Proponer y examinar las relaciones, convenios y acuerdos que con Gobiernos y con diversas

instituciones nacionales e internacionales mantienen el/la Secretario/a General y los/as
Directores/as de las Sedes Academicas de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Asamblea General y el Consejo Superior.

h. Proponer al Consejo Superior los tftulos, grados, diplomas y certificados que FLACSO deba
otorgar.

De la Secretarfa General

Art. 17.- Secreta ria General

EI/la Secretario/a General tiene a su cargo ejecutar los mandatos que Ie encomiende la
Asamblea General, el Consejo Superior y el Cornite Directivo.

Art. 18.- Deberes y atribuciones del/la Secretario/a General
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EI/la Secreta rio/a General desernpefia las siguientes funciones, de caracter esencialmente

regional:

a. Desernpefiar la representacion general y legal de FLACSO.

b. Actuar como Secreta rio/a de la Asamblea General, del Consejo Superior y del Cornite
Directivo.

c. Preparar los informes, los presupuestos y las rendiciones de cuentas anuales de la Facultad

para el Cornite Directivo.

d. Realizar gestiones ante las universidades y dernas instituciones culturales, con el objeto de

negociar convenios de intercambio acadernlco a ser aprobados par el Cornlte Directivo.

e. Mantener, en coordinaci6n can el Cornite Directivo, los contactos can los gobiernos de los

Estados miembros asf como can los dernas pafses latinoamericanos con la finalidad de

asegurar su efectiva particlpaclon en la vida de la Facultad y lograr de todos el respaldo
institucional y financiero a la labor de FLACSO.

f. Realizar, previa acuerdo del Consejo Superior y en consulta can el Cornlte Directivo, las

gestiones que conduzcan a la creacion de Sedes y Unidades Acadernicas.

g. Coordinar las actividades acadernicas y de cooperacion cientffica a nivel regional.

h. Realizar las gestiones a que se refiere el Articulo VI, parrafo 3, inciso g, del acuerdo

constitutivo de F~ACSO, y proponer, en su caso, los proyectos de convenios respectivos.

De los organos de direccion y adrnlnistracion internos de la Sede Ecuador

Art. 19.- Organizaclen de la Sede Ecuador

Laactividad de la Sede esta organizada en departamentos acadernicos equivalentes a facultades,

que son las inst ancias directamente responsables del disefio, organlzacion y ejecuclon de los

proyectos docentes, de investigacion y de vinculacion can la sociedad de la Sede.

La Sede Ecuador de FLACSO se dirige y administra par media de los siguientes organos e,
instancias internas:

Unidades Academicas:

a. Asamblea Universitaria

b. Consejo Acadernico
c. Direccion

d. Subdireccion del Area Acadernica

e. Cornlte de Gestion

f. Coordinacion de Area Docente

g. Coordinacion de Area de lnvestigaclon

h. Unidad de Vinculacion can la Sociedad

i. Coordinaciones de Departamentos

Unidades de Gestion:

a. Direccion
b. Subdireccion Administrativa-Financiera

c. Coordinaciones de unidades de apoyo

d. Unidad de Bienestar
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De la Asamblea Universitaria

Art. 20.- Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria de FLACSO Sede Ecuador es un organa colegiado de caracter
acadernico, con potestades que se especifican mas adelante. Sus resoluciones tend ran un
caracter vinculante para los organos de gobierno de la lnstitucion, Es un espacio de deliberacion
de la comunidad universitaria, donde se definiran Ifneas de accion estrategica de la institucion
en docencia, investigacion, vinculacion y gestion. La Asamblea Universitaria tendra sesiones

ordinarias y extraordinarias, segun el caso.

Art. 21.- Integraci6n de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria estara conformada por:

a. Todos/as los/as profesores/as titulares con nombramiento internacional de FLACSO Sede
Ecuador .

b. Los/as representantes estudiantiles, que tendran un nurnero de escafios que sera el
veintisiete por ciento (27%) del total de profesores/as titulares con nombramiento
internacional, exceptuando al director/a, subdirector/a y vicerrectores/as. Los/las
representantes seran elegidos considerando principios de FLACSO Ecuador como paridad de
genero y un equilibrio en la representacion de los Departamentos. La representacion de
estudiantes sera normada en el Reglamento a ser aprobado por el Consejo Acadernico.

c. Los/as representantes de empleados/as y trabajadores/as tendran un nurnero de escafios
que sera el cinco por ciento (5%) del total de profesores/as titulares con nombramiento
internacional. Los/las representantes seran elegidos considerando principios de FLACSO
Ecuador como paridad de genero, La representaclon de trabajadores sera normada en el
Reglamento a ser aprobado por el Consejo Acadernico.

Para la representacion de estudiantes y empleados/as y trabajadores/as, en caso de que el
nurnero resultante sea una fraccion, se prornediara segun las normas aritrneticas (si es una
fraccion de 0,4 hacia abajo, si es D,S hacia arriba) .

Podran ser recibidos en Cornision General para conocer sobre temas especificos, profesores/as
emerltos 0 invrtaoos/as contratados por 10 menos por un ano, estudiantes y empleados/as y
trabajadores/as de la Sede que no integran la Asamblea Universitaria de acuerdo con el presente
Estatuto. Esa participacicn debera ser aprobada por quien haya convocado a la Asamblea .

Art. 22.- Funciones de la Asamblea Universitaria

Son func iones de la Asamblea Universitaria:

a. Conocer y pronunciarse sobre los informes de gestion anual de la Direccion de la Sede, en
una Asamblea que se llevara a cabo a partir de julio de cada afio,

b. Establecer los lineamientos de desarrollo estrategico de la Sede en la reunion de
planificacion anual.

c. Resolver la consulta que efectue el Consejo Acadernico a la Asamblea Universitaria para
proponer el binomio de candidatos/as a la Direcclon y Subdireccion de FLACSO Sede
Ecuador .

d. Conocer, deliberar y pronunciarse acerca de asuntos transcendentales de la Sede.
e. Requerir y/o procesar la realizaci6n de referendums para resolver sobre temas

trascendentales de la sede

A
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f. Iniciar el proceso de revocatoria del/la Director/a de la Sede, de acuerdo con 10 establecido
en la Leyy el presente estatuto.

Art. 23.- Tipos de Asamblea Universitaria

Las Asambleas Universitarias seran Ordinarias V Extraordinarias.

Art. 24.- Asambleas Universitarias Ordinarias

Son Asambleas Universitarias Ordinarias:

a. Las convocadas para conocer el informe de gestion anual de la Direccion.
b. Las convocadas para realizar la planlficaclon anual.
c. Las convocadas para resolver la consulta que efectue el Consejo Acadernico a la Asamblea

Universitaria para proponer el binomio de candidatos/as a Director/a y Subdirector/a de la
Sede.

Art. 25.- Asambleas Extraordinarias

Son Asambleas Universitarias Extraordinarias:

a. Las convocadas para conocer asuntos transcendentales Vante situaciones de emergencia .
b. Las convocadas para requerir V/o procesar referendums.
c. Las convocadas para iniciar el proceso de revocatoria del/la Director/a.

De la Asamblea Ordinaria sobre Consulta de Director/a V Subdirector/a

Art. 26.- Consulta para propuesta de Director/a y Subdirector/a de la Sede

La Asamblea Universitaria tendra la funcion de resolver la consulta que efectue el Consejo
Acadernico ala Asamblea Universitaria para proponer el binomio de la candidatura a la Direccion
V Subdireccion de FLACSO Sede Ecuador. La convocatoria se efectuara del modo establecido en
el presente Estatuto .

Art. 27.- Tribunal Electoral y callflcaclon de postulaciones

Para que la Asamblea Universitaria procese la consulta, las postulaciones de los binomios
deberan ser calificadas por un Tribunal Electoral que integre la Asamblea para tal fin, a efectos
de determinar si cumplen con los requisitos que exige la normativa de FLACSO Sistema, y los
que se contemplan en la Ley Organica de Educacion Superior para rector/a y vicerrector/a de
una universidad 0 escuela politecnica. En el proceso de calificacion se conternplaran perfodos
de impugnaciones y resoluciones.

Art. 28.- lntegracion del Tribunal

EI Tribunal que integre la Asamblea Universitaria estara conformado por: el/la Secretario/a de
la Asamblea, un representante de profesores/as, un/a representante de empleados/as 0

trabajadores/as, uri/a representante de estudiantes, y un/a representante de la Secretarfa
General-Procuradurfa.

Art. 29.- Votacion pa'ra consulta sobre propuesta de Director/a y Subdirector/a de la Sede
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La consulta de Consejo Acadernico para la propuesta de binomio para Director/a y
Subdirector/a, sera procesada por el Tribunal mediante votacion universal, directa y secreta de
todos los estamentos: profesores/as titulares con nombramiento internacional, estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y empleados/as y
trabajadores/as titulares. En esta votacion, los porcentajes de voto seran: para empleados/as y

trabajadores el cinco por ciento (5%) de la votacion de los/as profesores/as titulares con
nombramiento internacional; para estudiantes el dieciocho por ciento (18%) de la votacion de
los/as profeso res/as titulares con nombramiento internacional.

Art. 30.- Valoracion de los votos para consulta

Para dar valor a los votos, se define como Pel nurnero de profesores/as en el padron, y E es el
nurnero de estudiantes y T el nurnero de trabajadores/as que estan en el padron. EI voto de un/a
estudiante 0 trabajador/a tendra el valor ve 0 vt, segun la siguiente formula:

ve= (P*O,18)

E

vt= (P*O,05)

T

(en el caso de estudiantes)

(en el caso de trabajadores/as)

11

Una vez depositados, cada voto de profesor/a se contara con un peso de 1, y cada voto
estudiantil 0 de trabajador/a se contaria con un peso de "ve" y "vt" respectivamente.

Se aceptaran votos de profesores/as, estudiantes y empleados/as y trabajadores/as que por sus

funciones, esten fuera de la ciudad, mediante mecan ismos electronicos que deberan ser
avalados por el Tribunal. En el caso de los/as profesores, el padron de esa votaclon estara
conformado por todos/as los/as calificados/as en el ultimo Cornite Directivo de FLACSO Sistema
anterior a la eleccion.

Art. 31.- Proclarnacion de resultados de la consulta para propuesta de Director/a V
Subdirector/a de la Sede

La Asamblea Universitaria proclarnara como candidates/as a Director/a y Subdirector/a de la
Sede al binomio de profesores/a s que, cu m p lie nd o lo s requisitos esta b le cidos en la Ley Organica

de Educacion Superior y en la normativa de FLACSO Sistema, obtenga la mayor votacion . No se
podran presentar candidatos/as por fuera de esta decision.

De las Asambleas Extraord inarias

Art. 32.- Asamblea para conocer asuntos trascendentales V ante situaciones de emergencia

La Asamblea podra ser convocada para su instalacion inmediata en casos de emergencia 0 para
conocer asuntos trascendentales. Se consideraran emergencias y/o asuntos trascendentales las
catastrofes, situaciones criticas, de fuerza mayor, peligros y/o amenazas que afecten a la
institucion y/o a sus miembros.

Art. 33.- Asamblea para requerir v/o procesar referendums

Si la Asamblea identifica que un asunto trascendental requiere un referendum. nedra requerir
al/la Director/a su convocatoria. Una vez convocado por el/la Director/a, la Asamblea 10
procesara mediante votacion directa, secreta y universal de todos los estamentos. Seefectuaran
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una 0 varias preguntas c1aras, concisas y enmarcadas dentro de la normativa que rige a la Sede
y al sistema de educacion superior del Ecuador. La Asamblea integrara un Tribunal para procesar
la votacion, del mismo modo que para resolver la consulta de binomio a Director/a y
Subdirector/a.

Art. 34.- Asamblea para iniciar el proceso de revocatoria del/la Director/a,

La Asamblea Univers itaria podra iniciar un proceso de revocatoria del Director/a, dando
conocimiento al Consejo de Educacion Superior. Se podra pedir y resolver sobre la revocatoria
con base en las causales y procedimientos previstos en la Ley Organica de Educacion Superior y
su Reglamento General 0 en 10 previsto en la normativa de FLACSO Sistema. Enprimera instancia

el/la Director/a sera convocado/a a audiencia para ejercer su derecho a la defensa. En caso de
persistir la peticlon de revocatoria, se convocara a votacion universal, directa y secreta de todas
las personas habilitadas para la eleccion de Director/a. La Asamblea integrara un Tribunal para
procesar la votacion, del mismo modo que para resolver la consulta de binomio a Director/a y
Subdirector/a. Los porcentajes de voto seran los mismos que en dicha consulta .

De las Convocatorias

Art. 35.- Miembros a ser convocados/as

EI/la Secretario/a de la Asamblea generara un padron en el que consten los/las profesores/as,
titulares con nombramiento internacional de FLACSO Sede Ecuador, y los/las representantes de
estudiantes y de trabajadores/as y empleados/as que integren la Asamblea de acuerdo con el
presente Estatuto. Ese padron clrculara junto con las convocatorias. En el caso de los/as
profesores, el padron estara conformado por todos/as los/as calificados en el ultimo Cornite
Directivo de FLACSO Sistema anterior a la Asamblea.

Art. 36.- Modo y contenidos de las convocatorias

Todas las Asambleas deberan ser convocadas por escrito, con una propuesta del orden del dla.
Se procurara que circulen, junto con la convocatoria, uno 0 varios documentos sobre el 0 los
temas a tratarse.

Art. 37.- Plazo de las convocatorias

Las Asambleas seran convocadas con al menos quince (15) dias de ant icipaci6n, con excepci6n
de los Asambleas par~ conocer asuntos transcendentales y ante situaciones de emergencia , que
podran ser convocadas para instalacion inmediata, y de las segundas y terceras convocatorias.

Art. 38.- Segundas y terceras convocatorias

En caso de no obtener quorum en primera convocatoria, podra efectuarse una segunda y hasta
tercera convocatoria-con una diferencia de tiempo de entre dos (2) a siete (7) dias entre cada
una. Esa convocatoria la hara quien hizo la primera convocatoria, con el mismo orden del dia.

Art. 39.- Convocatorias efectuadas por el/la Directora/a

Las Asambleas ordinarias, las convocadas para conocer asuntos transcendentales y ante
situaciones de emergencia, y las convocadas para requerir y/o procesar referendums, seran
convocadas por el/la Director/a de la Sede
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Art. 40.- Autoconvocatorias

Las Asambleas extraordinarias podran ser autoconvocadas ante ped ido firmado par la mitad
mas uno de integrantes que consten en el ultimo padr6n de la Asamblea. EI pedido sera enviado
al/la Secreta rio/a de la Asamblea, quien efectuara la convocatoria .

De la Presidencia

Art. 41.- Presidencia de las Asambleas Ordinarias

EI/la Director/a de la Sede presidira las Asambleas Ordinarias de presentaci6n de informe de
gesti6n anual V de planificaci6n anua l. EI/la Director/a podra delegar, la Presidencia de la
Asamblea al/la profesor/a mas antiguo/a, cuando se trate un tema que 10 involucre
directamente.

Para resolver la consulta de propuesta de binomio para Director/a VSubdirector/a, la Asamblea
sera presidida par el/la Profesor/a presente can mayor antigOedad en su nombramiento
internacional, siempre que dicha persona no integre algun binomio propuesto.

Art. 42.- Presidencia de Asambleas Extraordinarias

Las Asambleas convocadas para conocer asuntos transcendentales V ante situaciones de
emergencia, Vlas convocadas para requerir vlo procesar referendums, seran presididas por el/la
Director/a .

Las Asambleas convocadas para iniciar el proceso de revocatoria V todas las autoconvocadas,
seran presididas par el/la Profesor/a con mayor antigOedad en su nombramiento internacional.

Quien presida la sesi6n de Asamblea debera procurar que se observe el orden del dfa.

Del Quorum

Art. 43.- Quorum

Para que exista quorum, sera necesario que esten presentes en la sesion las dos terceras partes
de los/as integrantes de la Asamblea . No se aceptaran delegaciones para la Asamblea.

La constataci6n del qu6rum sera realizada par el/la Secreta rio/a de la Asarnblea, can el apovo
de la Procuradurfa . De no alcanzarse el qu6rum, quien preside la Asamblea pospondra par una
hora la instalaci6n de la misma . Pasada una hora se constatara nueva mente el qu6rum.

Constatado el quorum, se acreditara a los/as asistentes, hasta una hora despues de que se
instale la Asamblea . Ningun miembro a representante a la Asamblea, pcdra solic itar su
acreditaci6n despues de ese perfodo de tiempo.

Solo en las Asambleas Extraordinarias se acepta ra la comparecencia a traves de medias
telernaticos a video enlaces, aprobados par la Asamblea .

Art. 44.- lnstalacion de la Asamblea
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Una vez constatado el quorum, quien presida la Asamblea solicitara que el/la Secretario/a lea el
orden del dla, y consultara si existen temas adicionales para ser incorporados. La aceptacion de
nuevos temas para el orden del dia se realizara tras una consulta a los/las integrantes. Las
modificaciones se adoptaran por mavorla simple de los/las, por votacion nominal a mana alzada.

Deliberaciones, Resoluciones y Votaci6n

Art. 45.- Direccion de las deliberaciones

Quien presida la sesion debera procurar que se observe el orden del dla.

Quien presida la Asamblea otorgara la palabra en el orden en que sea solicitada para las
deliberaciones, y procurara que las intervenciones sean oportunas al tema en discusion, y que
exista tiempo suficiente para la mayor cantidad de intervenciones.

Art. 46.- Mociones .

En cualquier momenta de las discusiones, al tomar la palabra, cualquier integrante de la
Asamblea podra proponer una rnocion: esta debera ser secundada por al menos otros/as diez
(10) integrantes, para ser considerada por la Asamblea y sometida a votacion,

AI final de las discusiones, el/la Secretario/a dara lectura a las mociones presentadas, las
provectara en una pantalla 0 repartira en impresos, y se procedera a una votaclon secreta .

Art. 47.- Votaci6n y resoluciones

Las votaciones seran siempre secretas. Los votos podran ser a favor, en contra, nulos 0 en
blanco.

En las votaciones las decisiones se adoptaran con una mavorla equivalente a las dos terceras
partes del total de votos.

Solo en Asambleas Extraordinarias se aceptaran votos de profesores/as, estudiantes y
empleados/as y trabajadores/as que esten fuera de la ciudad, med iante mecanismos
electronicos que deberan ser avalados por la Asamblea.

Se excoptuan de la forma de votac i6n por ascanos tos pronunciam ientos que involucren votaci6n
universal, directa y secreta.

De la Secreta ria y Aetas

Art. 48.- Secretarfa •

La Secretaria de la Asamblea Universitaria estara bajo la responsabilidad de un/a profesor/a
titular con nombramiento internacional de la Sede Ecuador, quien sera elegido/a anualmente
en la misma votacion del representante de profesores/as. Sus funciones incluiran generar un
padron de la Asamblea, constatar el quorum, redactar mociones, elaborar el acta con las
resoluciones y custodlar los expedientes. Se podran incorporar como observadores a las labores
de la Secretaria, un/a delegado/a de estudiantes y un/a de empleados y trabajadores.

Art. 49.- Apoyo de la Procuradurfa
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La Procuradurfa de la Sede sera la encargada de apoyar a la Secretarfa para elaborar el padron y
constatar quorum, integrar Tribunales electorales, procesar las convocatorias a elecciones y
referendum, ejecutar los sistemas de votacion secreta y de participacion telernatica, y dar apoyo
jurfdico a la Asamblea.

Asimismo, la Procuradurfa llevara copia de los expedientes de las Asambleas que se lIeven a
cabo.

Del Consejo Acadern ico

Art. 50.- Consejo Acadernico

De conformidad con los acuerdos internacionales vigentes, FLACSO, Sede Ecuador cuenta con
un organo colegiado superior de cogobierno denominado Consejo Acadernico.

Esta integrado por:

a. EI/la Director/a de la Sede, quien 10 preside
b. EI/la Subdirector/a del Area Acadernica
c. Los/as coordinadores/as de areas
d. Un/a representante de las y los docentes electo por el personal acadernico
e. Un/a representante de las y los estudiantes electo por los/as rnismos/as

Sus miembros tendran derecho a voz y voto . EI/la Presidente/a del Consejo Acadernico, podra
invitar a cualquier persona mediante convocatoria 0 invitacion expresa, incluidos los/as
representantes del personal de empleados/as y trabajadores/as, al/la Procurador/a de la Sede,
ya los/as responsables de las coordinaciones de unidades apoyo.

Art. 51.- Representante de los/as profesores/as

Los/as profesores/as e investigadores/as titulares contaran con una representacion en el
Consejo Acadernico de la Sede, a ser electo/a mediante elecciones universales, directas y
secretas, que se llevaran a cabo una vez al ana de acuerdo al reglamento de eleccion.

Art. 52.- Representante de los/as estudiantes

Los/as estudiantes contaran con una representacion en el Consejo Acadernico de la Sede, a ser
electo/a mediante elecciones universales, directas y secretas que se llevaran a cabo una vez al
ana de acuerdo al reglamento de eleccion . La persona elegida debera curnplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser estudiante regular.
b. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tornara en cuenta

toda la trayectoria acadernica de la 0 el candidato .
c. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular.
d. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.
e. No haber incurrido en conductas refiidas con la etica acadernica.

Art. 53.- Representante de los/as empleados/as y trabajadoresj'as
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Los/as empleados/as y trabajadores/as organizados, que tengan relacion de dependencia con la
Sede, podran contar con una sola representacion al Consejo Acadernlco de la Sede,con voz pero
sin vote, a ser electo/a una vez al afio de acuerdo al reglamento de eleccion.

Art. 54.- Principios de elecclon de representantes al Consejo Acadernlco

En las elecciones de representantes de profesores/as, estudiantes, empleados/as, y
trabajadores/as, se aplicaran principios de transparencia, alternancia, alternabilidad yequidad .

Art. 55.- Funciones del Consejo Acadernlco

Seran atribuciones del Consejo Acadernico las siguientes :

a. Conocer, acordar.v evaluar los planes anuales de trabajo de la Sede Acadernica.
b. Tomar conocimiento del presupuesto anual, asi como los informes anuales acadernicos y

financieros que la Direccion de la Sede Acadernica debe presentar a la consideracion del
Cornite Directivo y del Consejo Superior de FLACSO y efectuar las recomendaciones que
considere.

c. Conocer, aprobar y evaluar las politicas y propuestas de programas docentes (doctorados,
maestrias y especializaciones) que la Sede ponga a la consideraclon del Cornite Directivo y
del Consejo Superior.

d. Conocer, evaluar y aprobar las politicas de investigacion, extension y cooperacion tecnica
de la Unidad Acadernica y brindar recomendaciones a la Direccion de la Sede.

e. Aprobar las revisiones y cambios en los programas docentes de la Sede, siguiendo las
condiciones establecidas en el Reglamento de Programas Docentes de FLACSO.

f. Proponer ante los 6rganos de gobierno de FLACSO, previa consulta a la Asamblea
Universitaria, la candidatura al cargo del/la Director/a de la Sede Ecuador, con base en la
consulta que formule el Consejo Superior de conformidad con el Acuerdo Constitutivo y las
resoluciones relativas a su apl icacion.

g. Conocer y aprobar el Estatuto de la Sedey las normas que regulan el funcionamiento interno
institucional, y emitir recomendaciones a la Direccion de la Sede.

h. Conocer los procesos de evaluacion a los que es sometida la lnstituclon, asi como analizar
los resultados de los mismos.

i. Conocer sobre las contrataciones de profesores/as-investigadores/as a tiempo completo.
j. Nombrar las comisiones docentes para cada Departamento.
k. Conocer y aprobar las solicitudes que presenten los/as estudiantes sobre el reconocimiento

de cursos y credltos aprobados en otro programa de posgrado, segun 10 dispone el
Reglamento de Programas Docentes.

I. Conocer de la adscripcion y nombramiento de profesores/as distinguidos/as, erneritos/as,
ocasionales 0 visitantes, y/o invitados/as.

m. Conocer y aprobar las Iicencias sabatlcas de las y los investigadores a tiempo completo de
acuerdo a la reglarnentaclon interna de la Sede, y dar su opinion respecto de licencias
especiales sin goce de sueldo 0 permisos sin goce de salario, por un periodo mayor a treinta
(30) dias.

n. Conocer las sanciones 0 los despidos decididos por la Direccion de la Sede.
o, Brindar asesoria ala Direcci6n de la Sede en las materias y asuntos que su titular 10 requiera .
p. Conocer sobre aquellas actuaciones 0 situaciones que puedan poner en riesgo la estabilidad

financiera, acadernica y operacional de la Sede e informar al respecto, por medio de la
Direccion de la Sede Acadernica, a la Secretaria General, al Cornite Directivo y al Consejo
Superior, y recomendar las medidas necesarias de conformidad con la normativa de FLACSO.

q. Conocer informes del Cornite de Etica previsto en el Codigo de Etica del Organismo

Internacional, y del Comite de E';~O prev lsto en el Protocolo de Actuacion::



Casos de Violencia y Discriminacion Basada en Genero y Sexualidad, y adoptar las
resoluciones que correspondan.

r. Conocer y aprobar las solicitudes de contrataciones de profesores/as t itulares, e integrar las
comisiones de seleccion en 10 que corresponde a profesores/as de la Sede que las integran.

s, Conocer y resolver sobre las proclamaciones de resultados de concursos de rner itos y
oposicion para contratar profesores/as titula res de la Sede que se integren al escalafon y
resolver en ultima instancia las impugnaciones que se planteen sobre estos procesos.

t. Aprobar los costos 0 tasas acadernlcas.
u. Expedir los reglamentos e instructivos para el eficaz funcionamiento de la Sede.

v. Conocer y resolver losdernas asuntos acadernicos quesean presentados por el/la Director/a
de la Sede.

w. Las dernas establecidas en el Acuerdo Constitutivo sobre FLACSO, sus reglamentos, el
Acuerdo de Sede, los reglamentos de la Sede, y las resoluciones que adopte el/la Director/a
de la Sede.

Art. 56.- Convocatoria, quorum y resoluciones

EI Consejo Acadernico se reunira periodlcarnente previa convocatoria del/la Director/a de la
Sede, con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion. En casos de fuerza mayor 0 de
urgencia justificada se podra declarar sesion permanente.

EI Consejo Acadernico se reunira con la concurrencia de al menos la mitad de sus miembros con
voz y voto.

Las resoluciones se tomaran por mayorfa simple. En caso de empate, el voto del/la Director/a
tendra caracter dirimente.

De la Direccion de la Sede

Art. 57.- Director/a

Las disposiciones aplicables para la designacion y perlodo de funciones del/la Director/a de
Sede, estan contenidas en el Acuerdo Constitutivo.

EI Acuerdo Constitutivo contempla que la Sede de FLACSO Ecuador, tendra un/a Director/a,
denorninacion, equivalente a Rector/a, quien sera la maxima autoridad ejecutiva de la
lnstitucion, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial, y debe~a ser un/a cientifico/a
sociallatinoamericano/a de reconocido prestigio.

EI/la Director/a de la Sede, sera designado/a por la Asamblea General de FLACSO Organismo
Internacional, a propuesta del Consejo Superior de FLACSO, el mismo que debera
obligatoriamente consultar previamente al Consejo Acadernico de la Sede. EI Consejo
Acadernico de la Sede efectuara a su vez una consulta de candidatos a la Asamblea Universitaria
de la Sede Ecuador, cuya decision se acatara de modo obligatorio.

EI/la Director/a de la Sede, debera, adernas, cumplir con los requisitos previstos en la Iegislacion
ecuatoriana para ser Rector/a en cuanto no se opongan a la normativa internacional.

Art. 58.- Periodo del/la Director/a
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I·

EI/la Director/a de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO Sede Ecuador,

durara cuatro (4) afios en sus funciones de conformidad con 10 que contempla el Acuerdo
Constitutivo, y podra ser reelecto/a por una (mica ocasion.

Art. 59.- Deberes y atribuciones del/la Directora/a

EI/la Director/a de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO, Sede Ecuador
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a. Presidir el Consejo Acadernico de la Sede.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, la normativa del Organismo

Internacional y la proveniente de la Sede, de la Ley Organica de Educacion Superior y sus
reglamentos y las resoluciones de los 6rganos de gobierno pertinentes el Gobierno
ecuatoriano.

c. Representar a la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO Sede Ecuador, en

correspondencia con 10 dispuesto sobre la materia por el Acuerdo entre el Gobierno del

Ecuador y el Organismo Internacional de FLACSO y las dernas normas legales que rigen a la

lnstltuclon.
d. Tramitar ante la Secretarfa General de FLACSO y ante las autoridades universitarias

ecuatorianas, el otorgamiento de titulos de los/as estudiantes que cum plan con los

programas acadernicos de la entidad.

e. Realizar todas las gestiones necesarias para asegurar el mejor funcionamiento de la Facultad

Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO, Sede Ecuador.

f. Aprobar y ejecutar politicas, normas y procedimientos de organlzacion y funcionamiento de

la entidad, de conformidad con 10 que establecen el Acuerdo sobre FLACSO y sus reformas,
los reglamentos y las resoluciones de los 6rganos de Gobierno de FLACSO, la Ley Organics
de Educaci6n Superior y sus reglamentos, el Acuerdo entre el Gobierno del Ecuador y la

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales para el establecimiento de la Sede Acadernica

en Ecuador, y las leyes ecuatorianas aplicables a la materia.

g. Preparar y ejecutar el presupuesto de la Sede.

h. Aprobar la creacion de dependencias, areas 0 departamentos que considere necesarios para

la buena marcha de la Sede, en consulta con el Consejo Acadernico.
i. Designar y remover al personal administrativo y acadernico de la entidad y suscribir 0

rescindir los contratos respectivos y aceptar sus renuncias, de conformidad con la normativa

vigente del Sistema FLACSO, el presente Estatuto, y dernas normativa aplicable.
j. Solicitar al Cornite Directivo de FLACSO, el nombramiento internacional de profesores/as

tnvestlgadores/as de la Sede.

k. Delegar funciones y disponer la subrogaci6n de cualquier autoridad 0 empleado/a de la
Sede.

I. Suscribir convehios con universidades, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, para desarrollar actividades docentes, de investigaci6n, de cooperaci6n
tecnica y de asesorfa, de conformidad con los instrumentos legales del Organismo FLACSO.

m. Presidir los 6rganos colegiados de la Sede, segun el presente Estatuto.
n. Proponer al Consejo Academico la creaci6n de Unidades Acadernlcas.

o. Convocar a referendum, y a reuniones ordinarias y extraordinarias de las dependencias,
areas 0 Departamentos internes de la Sede.

p. Establecer mecanismos adecuados de enlace con el gobierno ecuatoriano.
q. Supervisar el desarrollo de Unidades Acadernicas, de proyectos de investigacion, de

cooperaci6n tecnica y dernas actividades de la Facultad Latinoamericana de Ciencias

Sociales FLACSO, Sede Ecuador.
r. Invitar a acadernicos/as externos/as a participar en las actividades academicas 0 en las

instancias colegiadas de la Sede.
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s. Participar en el Cornite Directivo del Organismo Internacional y presenter los informes
academicos y financieros a los Organosde Gobierno.

t. Velar por el buen nombre y el patrimonio de la Instituci6n.
u. Convocar y presidir las reuniones del Cornite de Coordinadores/as de Departamentos.
v. Informar sobre nombramientos que deba conocer el Consejo Acadernlco .
w. Presentar el informe de rendici6n de gesti6n anual ante la Asamblea Universitaria, a la

sociedad, al Consejo de Educaci6n Superior, y al ente rector de politica publica de la
educaci6n superior.

x. Las demas establecidas en la normativa aplicable a la Sede y las otras que consten en el

presente Estatuto.

De la Subdireccion del Area Academics

Art. 60.- Subdirector/a del Area Acadernica

EI/la Subdirector/a del Area Acadernica, equivalente al/la Vicerrector/a Acadernico/a, sera
nombrado/a por el Cornite Directivo del Organismo Internacional, a propuesta del/la Director/a
de la Sede Ecuador, por un perfodo no menor ados (2) alios, con base en la consulta que el
Consejo Acadernico realice a la Asamblea Universitaria. En caso que este plaza exceda el
correspondiente perfodo de vigencia del nombramiento del/la Director/a, el nombramiento
del/la Subdirector/a debera Iimitarse a este ultimo perfodo.

Para ser Subdirector/a del Area Academics debera adernas cumplir con los requisitos para ser
Director/a.

Art. 61.- Deberes y atribuciones de/la Subdirector/a Acadernico/a

Seran funciones y atribuciones de la Subdirecci6n del Area Acadernica:
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i.

c.

a. Planificar, controlar y supervisar el desarrollo de las actividades de docencia, investigaci6n,
vinculaci6n y cooperaci6n tecnica de la Sede.

b. Convocar y presidir el Claustro de Profesores/as.
Presidir el Cornite de Gesti6n, el Cornite de Evaluaci6n y el Comite de Etica Especializado
previsto en el Protocolo de Actuaci6n en Casos de Violencia y Discriminaci6n Basada en
Genera y Sexualidad .

d. Velar por el cumplimiento de las actividades de las unidades de Bienestar y de Vinculacion
con la Sociedad.

e. Coordinar las actividades de planificaci6n y evaluaci6n de la Instituci6n.
f. Asesorar al/la Director/a en asuntos acadernlcos, de investigaci6n y de cooperaci6n tecnica .
g. Aplicar los sistemas de evaluaci6n a Unidades Acadernicas y personal acadernico segun los

procedimientos establecidos por los Organos de Gobierno de FLACSO y de la normativa que
aplique.

h. Subrogar al/la Director/a de la Sede en casos de ausencia temporal. .
Servir de enlace acadernico entre el conjunto de Departamentos de FLACSO, los 6rganos de
gobierno del sistema internacional y los de sistema de educaci6n superior.

j . Procesar la suscripci6n de convenios de cooperaci6n nacional e internacional.
k. Identificar las posibilidades de becas e intercambios.
I. Realizar el seguimiento de los/as alumnos/as graduados/as.
m. Las dernas que consten en este Estatuto y las que Ie sean asignadas por el/la Director/a de

la Sede, acardes a la naturaleza de su funcion.
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Del Cornite de Gesti6n

Art. 62.- Cornite de Gestion

La Sede contara con un Comite de Gesti6n a ser presidido por el/la Subdirector/a Acadernico/a
e integrado por los/las Coordinadores/as del Area de Docencia y del Area de Investigaci6n, el/la
subdirector/a del area Administrativa-Financiera a ser convocado/a segun requerimientos de la
agenda a conocer, y asistira el/la Secretario/a General-Procurador/a; de sus sesiones, se
levantaran aetas.

Art. 63.- Funciones del Comite de Gestion

El Cornite de Gestion tendra las siguientes funciones:

a. Constituir un espacio asesor del Consejo Acadernico y de coordinacion de las actividades de
docencia, investigacion y extensi6n de la sede.

b. Elaborar propuestas para determinar costos de matrfculas, colegiaturas y otros de
naturaleza similar.

c. Elaborar, para resoluci6n del Consejo Acadernico 0 de la Direcci6n, propuestas referentes a
politicas de cupos y criterios para otorgar descuentos en colegiatura de acuerdo al
mecanisme de evaluaci6n socio econ6mica para los/as estudiantes, con base a las
propuestas de los Departamentos.

d. Presentar para aprobacion al Consejo Acadernico las propuestas para asignar estipendios y
becas a los/as estudiantes de nuevas convocatorias, de acuerdo con las propuestas
formuladas por las Comisiones Docentes de los Departamentos.

e. Evaluar y efectuar el seguimiento de las obligaciones contractuales de los/as becarios/as de
la sede.

f. Conocer solicitudes referentes a estudiantes en materia de incumplimiento de obligaciones,
cambios 0 ret iro de programas 0 de materias, modificaciones a contratos de becas,
solicitudes de renuncias a becas, reasignaciones de cupos de becas, peticiones y respuestas
referentes a situaciones por enfermedad, casos fortuitos, de fuerza mayor 0 de indole
similar, cuando corresponda. De ser el caso, los pronunciamientos del Cornite seran
informados a Consejo Academico.

g. Preparar para conocimiento y resoluciones de Consejo Acadernico los informes necesarios
en asuntos relacionados con docencia, investigaci6n v extenslon .

h. Elaborar propuestas referentes al regimen acadernlco y su relacion con la gestion
admin istrativa, financiera y jurid ica de la Sede.

i. Proponer al Consejo Acadernico el escalafonamiento de profesores/as t itulares a base de los
justificativos que los/as interesados presenten.

j. Apoyar en los procesos de evaluaclon del personal acadernico de la sede.
k. Aquello que Ie encargue el Consejo Acadernico y/o la Direccion.

EI Cornite no sustituir~ las responsabilidades de Comisiones Docentes 0 de Programas, de modo
que, evaluada la docurnentacion, podra devolver solicitudes 0 consultas que corresponden
resolver a dichas instancias.

De la Caardinaci6n del Area Dacente

Art. 64.- Coordlnaclon del Area Docente
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EI/la Coordinador/a del Area Docente equivalente a Vicerrector/a, dependera de la Subdireccion

del Area Academics. EI/la Coordinador/a Docente sera nombrado/a por el/la Director/a de la
Sede, contemplando la aplicacion de politicas de alternancia, paridad de genera, igualdad de

oportunidades y equidad.

Art. 65.- Funciones de la Coordinacion del Area Docente

Seran funciones de la Coordinacion del Area Docente:

a. Elaborar y dar seguimiento a las politicas dedocencia.
b. Planificar y organizar las actividades de docencia.
c. Definir y ejecutar los procesos de promoci6n de los programas docentes de la Sede.
d. L1evar a cabo el proceso de reclutamiento y admisiones de estudiantes.

e. Responder a las solicitudes de los/las estudiantes.
f. Verifica r la conformaci6n y hacer seguimiento del funcionamiento de las comisiones

docentes de los Departamentos y los proyectos docentes.
g. Preparar informes periodicos de las actividades de la Coordinacion Docente.
h. Velar por el cumplimiento de las actividades de las unidades de Estudiantes y de Educacion

Virtual.
i. Responsabilizarse de exigir que se efectue la evaluaci6n de estudiantes sobre cursos y

prafesores.

j. L1evar y actualizar el registra de notas y record acadernico de estudiantes.

k. Organizar cursos de forrnacion 0 capacitaci6n docente.
I. Las dernas que Ie encargue el Consejo Acadernico 0 Ie delegue la Direcci6n.

De la Coordinacion del Area de lnvestigacion

Art. 66.- Coordinacion del Area de lnvestlgacion

EI/la Coordinador/a de Area de Investigaclon equivalente a Vicerrector/a, dependera de la
Subdirecci6n del Area Academics. EI/la Coordinador/a de Investigaci6n sera nombrado/a por

el/la Director/a de la Sede, contemplando la aplicaci6n de politicas de alternancia, paridad de
genera, igualdad de oportunidades y equidad .

Art. 67. - Funciones de la Coordlnacton del Area de tnvesttgaclon

Seran funciones de la Coordinaci6n del Area de Investigaci6n:

a. Planificar y organizar las actividades de investigaci6n.
b. Proponer y dar seguimiento a las pollticas de investigaci6n.
c. Planificar, registrar y dar seguimiento a las Iineas y grupos de investigaci6n.
d. Realizar el seguimiento de las investigaciones.
e. Presidir el Cornite Editorial.
f. Organizar y velar por el cumplimiento de las actividades de las unidades Editorial, la

Biblioteca, FLACSO Andes, y libreria.
g. Velar por la calidad de las publicaciones e investigaciones de la Sede y efectuar su

seguimiento.
h. Procesar la contratacion de investigadores/as, convenios de investigaci6n y asistentes de

investigaci6n.
i. (Eliminado) .
j. Organizar concursos para asignar becas de investigaci6n.
k. Coordinar los procesos de selecci6n de las m 'ores tesis.
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I·

I. Actuar de enlace en temas de investigacion entre la Sede y sus Departamentos y los organos
del sistema internacional y los del sistema de educacion superior.

m. Coordinar la gestion de adqulslclon de bases de datos para la investigaclon,

n. Identificar financiamiento para la investlgacion y colaborar en el proceso de postulacion

para dicho financiamiento .

o. Las dernas que Ie encargue el Consejo Acadern ico 0 Ie delegue la Direccion,

(Literales i, d y f reformados por Consejo Acadernlco mediante Resolucion 1131.26.02.2019,

que consta en el Acta 508 de 26 de febrero de 2019)

De la Vinculacion can la Sociedad

Art. 68.- Unidad de Vinculacion con la Sociedad

FLACSO Ecuador contara con una Unidad de Vinculacion con la Sociedad, dependiente de la

Subdireccion Acadernica, con el proposito de articular y planificar los esfuerzos de la institucion

en la materia .

La Unidad de Vinculacion con la Sociedad estara a cargo de un/a profesor/a titular de la Sede

designado por el/la Directora/a. Sus funciones seran :

a. Encargarse del servicio comunitario.

b. Coordinar la Unidad de Consultoria y Proyectos.

c. Coordinar los programas y propuestas de educacion continua.

d. Coordinar acciones en materia de cooperacion y desarrollo.

e. Coordinar acciones en materia de difusion y distribucion del saber.

f. Las dernas que Ie encargue el Consejo Acadernico 0 Ie delegue la Direccion.

(Articulo Reformado por Consejo Acadernico mediante Resolucion 1131.26.02 .2019, que

consta en el Acta 508 de 26 de febrero de 2019)

Art. 69.- Alcance de la vinculacion

Se concibe a la vinculacion como el conjunto de proyectos sostenidos en el tiempo que mantiene

la Sede, que se derivan y estan articulados a las actividades de docencia y de investlgacton que

realiza la Sede, que estan orientados a publicos y audiencias fuera de la comunidad acadernlca
de postgrado y que trabajan con otros lenguajes no necesariamente acadernlcos. Estos

proyectos estan orientados por una concepcion dialogica, de lnteraccion entre universidad y

sociedad.

Art. 70.- Cornlte de Vinculacion

La Unidad estara conformada por un Cornite de Vinculacion compuesto por profesores/as y

estudiantes de cada uno de los departamentos, por los/as responsables de los servicios de

vinculacion permanente con que cuenta la Sede, y por otros que a futuro se creen.

De los Departamentos

Art. 71.- Departamentos
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FLACSO se organiza acadernicamente por Departamentos equivalentes a facultades que se
caracterizan por tener al menos un doctorado, una maestria, Iineas y grupos de investigacion.

De la Junta de Departamento

Art. 72.- Junta de Departamento

Por cada Departamento, se constitulra una Junta , que se reunira ordinariamente una vez al afio ,
y extraordinariamente por decision de la Comision Docente del Departamento 0 de la Direccion.

Estara integrada por los/as profesores titulares y dernas profesores de planta a tiempo completo
del Departamento. Sus funciones seran:

a. Definir las acciones estrategicas del Departamento en docencia, investigacion yactividades
de extension en el marco de las politicas generales de la Sede.

b. Discutir y proponer al Consejo Acadernico la aprobacion de proyectos docentes y de grupos
de lnvestlgacion.

c. Proponer al Consejo Acadernico la norninacion del/la Coordinador/a del Departamento y
del/a Representante de los grupos de investigacion a la Cornision Docente del
Departamento.

d. Preparar el Plan Operativo Anual (POA) en 10 que corresponde a docencia, investigacion y
extension. Este POA es sometido a la aprobacion del Consejo Acadernico.

e. Realizar el seguimiento de la planificacion en docencia, investigacion v extension.
f. Revisar y aprobar el informe anual del Departamento, presentado por su Coordinador/a .
g. Velar por la calidad y excelencia de la docencia e investigacion en el Departamento, en el

marco de la aplicacion de las politicas generales de la Sede.

Las resoluciones de la Junta de Departamento constaran en aetas que se distribuyen a sus
integrantes.

De la Corn ision Docente

Art. 73.- Comisi6n Docente del Departamento

En cada Departamento se constituira una Cornision Docente integrada por:

a. EI/la Coordinador/a del Departamento, en calidad de delegado del Director/a, quien la
preside

b. EI/la Coordinador/a del/los Programas Doctorales
c. Los/as Responsables de cada programa de maestria
d. EI/la Representante de los grupos de investigacion a la Comlsion Docente del Departamento

Un/a profesor/a no podra ejercer mas de dos (2) responsabilidades simultanearnente, excepto
en casos de encargos .

Esta Cornision se reunira obligatoriamente una vez al mes y tendra las siguientes atribuciones:

a. Realizar el seguimiento a la Planificacion Operativa Anual de los programas de doctorado y
maestria que se encuentren en ejecucion en el Departamento, asi como al avance de las
investigaciones y actividades de extension.
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b. Proponer las modificaciones que considere pertinentes a la Planificaci6n Operativa Anual, Y

solicitar su autorizaci6n a la Coordinaci6n del Area Docente 0 Coordinaci6n del Area de

Investigaci6n, segun corresponda.
c. Proponer al Consejo Academico la contrataci6n de nuevos profesores/as titulares.

d. Asegurar la coherencia del conjunto de programas docentes impartidos en el Departamento

a traves del analisis Y la aprobaci6n de la programaci6n de cursos Y la n6mina de

profesores/as, para cada modulo, de cada proyecto docente propuesto por los

Responsables de doctorado y maestria, en concordancia con las politicas y normativas de la

Sede.
e. Organizar la adecuada promoci6n de los programas docentes y la selecci6n de estudiantes.

f. Resolver las consultas, casos y solicitudes que formularen los/as profesores/as y estudiantes

del Departamento, y remitir a las instancias directivas los casos que se considere deban ser
resueltos en segunda instancia.

g. Efectuar evaluacibnes peri6dicas de la marcha de cada programa docente en maestria y
doctorado, asi como aquellas solicitadas por la Direcci6n, Subdirecci6n Acadernica,

Coord inaci6n del Area Docente 0 Coordinaci6n del Area de Investigaci6n.

h. Informar a las instancias directivas de FLACSO sobre cualquier situaci6n que involucre a

los/as profesores/as y estudiantes, que puedan ser objeto de acciones acadernicas y
disciplinarias especiflcas.

i. Velar por la calidad y excelencia acadernlca, asi como por el cumplimiento de los

reglamentos de la Sede.

l- Tomar conocimiento de las evaluaciones de los m6dulos realizadas por los Comites
Docentes y las Comisiones Doctorales.

k. Realizar la evaluaci6n de cada m6dulo acadernlco para 10 cual se contara obligatoriamente

con el representante de los/as estudiantes.

La Comisi6n Docente podra invitar 0 recibir en sesi6n ampliada a profesores/as, estudiantes,

empleados/as con prop6sitos informativos, en cuyo caso, los miembros de la Comisi6n se

abstendran de anticipar 0 emitir criterios sobre las materias que se conozcan . Las resoluciones
de la Comisi6n Docerite constaran en aetas que se distribuyen a los integrantes de la Junta del

Departamento y se enviaran a la Coordinaci6n Docente.

De la Coordinaci6n de Departamento

Art. 74.- Coordinaci6.n del Departamento

EI/la Coordinador/a de Departamento, cargo equivalente a Decano/a, sera un/a profesor/a
titular, que cum pia con los requisitos establecidos en la legislaci6n ecuatoriana, electo/a por la

Junta del Departamento, nombrado/a po r el Consejo Acadernlco por dos (2) afios , y podra ser

designado/a para un segundo perfodo por una sola vez. Seran funciones del/la Coordinador/a
del Departamento las siguientes:

a. Asegurar la buena marcha del Departamento y su desarrollo permanente en todos sus
aspectos acadernicos y de apoyo, una vez aprobada la planificaci6n del Departamento.

b. Coordinar e impulsar las actividades academicas del Departamento y representar al

Departamento ta nto al interior como al exterior de la Sede.
c. Coord inar con las autoridades de la Sede y contrapartes externas todos los aspectos de

gesti6n del Departamento.
d. Facilitar la definici6n de orientaciones estrategicas y la elaboraci6n del Plan Operativo Anual

(POA) en la Junta del Dep tamento. EI POA es sometido a la aprobaci6n del Consejo

Acadernico.
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e. Proponer a la Direccion la norninacion del/la Responsable 0 Coordinador/a de cada
programa docente.

f. Convocar y presidir la Junta del Departamento, la Cornision Docente y responsabilizarse de
la preparacion de sus aetas, y ejecutar y hacer cumplir sus resoluciones.

g. Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de docencia y extension en el

Departamento.
h. Impulsar y dar seguimiento a las actividades de los grupos de investlgacion que funcionen

en el Departamento.
i. Sostener la dinarnica de desarrollo acadernico individual y colectivo de los/as profesores/as

e investigadores/as del Departamento.
j. Realizar el seguimiento y asegurar la asignacion de cargas de docencia e investigacion que

garanticen el cumplimiento de los contratos de los/as profesores/as e investigadores/as del
Departamento.

k. Absolver, en consulta con el responsable del programa de docencia que corresponda, los

planteamientos y/o solicitudes de los/as estudiantes del Departa~ento en torno a la
organizacion acadernica y aspectos normativos y procedimentales.

I. Autorizar los gastos del Departamento, de acuerdo con los presupuestos aprobados por el
Consejo Acadernico, las normativas vigentes y las orientaciones y polfticas impartidas en la
Sede.

m. Velar por la excelencia academics en todas las actividades del Departamento, as! como por
el respeto a la normativa de la Sede.

De la Comisi6n Doctoral

Art. 75.- Cornision Doctoral

Cada Programa de Doctorado contara con una Cornision Doctoral integrada por:

a. EI/la Director/a de la Sede 0 su delegado/a.
b. EI/la Coordinador/a del Programa de Doctorado
c. AI menos tres (3) profesores/as nombrados por el Consejo Academico por recornendacion

del/la Director/a, pertenecientes al respective Departamento.

Esta Cornision se reunira obligatoriamente de manera periodica, y tendra las siguientes
atribuciones:

a. Revisar el programa de estudios del Doctorado antes de solicitar- su aprobacion a las
instancias correspondientes, as! como autorizar las modificaciones que se presenten en
eta pas posteriores.

b. L1evar a cabo el proceso de seleccion de estudiantes de doctorado, de acuerdo con la
normativa y politicas de la Sede.

c. Decidir sobre las solicitudes de reconocimiento de grade equivalente 0 carga horaria
presentadas por los postulantes 0 estudiantes.

d. Organizar el proceso de presentacion de los proyectos de tesis de los/las estudiantes del
doctorado, a traves de comis iones ind ividuales de aprobaciones de proyectos y de defensas
de tesis .

e. Organ izar el proceso de presentacion de exarnenes complexivos . por parte de los/as
estudiantes.

f. Organizar los tribunales de tesis y los procesos de graduacion de estudiantes.
g. Decidir sobre los casas en los cuales amerite recomendar la separaci6n de algun estudiante

del Programa Doctoral.
h. Revisar periodicamente esernpefio y evaluacion del Programa Doctoral.
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c.

d.
e.

I f.
I.
I g.

h.
i.

j.

i. Velar por la calidad y excelencia academics del programa doctoral, asf como del
cumplimiento de los reglamentos de la Sede.

j. Revisar los informes de desempefio del Programa Doctoral que presente el/la
Coordinador/a del Docto rado, conforme a la per iodicidad y criterios que determine el
Departamento.

k, Resolver los imprevistos e interpretaciones que se desprendan del Reglamento especffico
del Programa de posgrado.

Las resoluciones de la Cornision Doctoral constaran en aetas que sedistribuyen a sus integrantes.

Art. 76.- Coordinador/a de Doctorado

EI/la Coordinador/a de Doctorado sera un/a profesor/a titular propuesto/a por el/la
Coordinador/a del Departamento y nombrado/a por el/la Directora/a de la Sede por tres (3)
afios.

Art. 77.- Funciones del/la Coordinador/a de Doctorado

Seran funciones del/la Coordinador/a de Doctorado las siguientes:

a. Asegurar la buena marcha y desarrollo cientffico en el programa doctoral y la graduacion de
estudiantes, e informar sobre los avances a la Cornislon Doctoral, la Cornision Docente del
Departamento y demas instancias directivas de la Sede.

b. Coordinar y organizar las actividades del programa doctoral, de acuerdo con la planiflcacion
aprobada y el calendario acadernico, incluyendo el contacto con profesores/as, los horarios,
la elaboracion de syllabus y el seguimiento a la entrega de calificaciones, entre otros. Esta
prograrnaclon sera discutida en la Comlslon Doctoral y la Cornlsion Docente del
Departamento y sometida a la aprobaclon de la Coordinacion Docente.
Presidir la Cornlsion Doctoral y participar en la Cornision Docente del Departamento y
ejecutar las decisiones que se refieran al programa doctoral.
Promocionar el programa doctoral coordinando acciones con la Cornision Doctoral.
Ofrecer orientacion acadernica a los/as estudiantes del doctorado y aprobar la inscripcion
de estudiantes en los cursos que ofrece el Doctorado.
Efectuar el segulrniento a estudiantes y al desenvolvimiento de los cursos que se ofrecen en
el programa doctoral.
Organizar el trabajo de los/as becarios/as del programa doctoral, y asegurar el reparto
equitativo de tareas y su supervision.
Resolver, en 10 que corresponda, las solicitudes de los/as estudiantes de doctorado.
Establecer las alianzas externas que se consideren convenientes para la forrnacion de
excelencia de los alumnos en el programa doctoral.
Velar por la excelencia acadernica en todas las actividades del programa doctoral, asf como
por el respeto a las normativas de la Sede.

Del (amite Docente de Maestria

Art. 78.- Comites Docentes de Maestrias

LosComites Docentes de Maestrfas de los proyectos docentes son instancias colegiadas internas
y de apoyo a la gestion acadernlca.

Por cada proyecto docente de Maestria se constituira un Cornite Docente integrado por tres (3)
profesores/as:
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a. EI/la responsable del proyecto docente quien 10 preside.

b. Dos (2) profesores/as de planta de la maestrfa.

Los/as dos (2) profesores/as de planta del Cornite Docente seran designados por el Consejo
Acadernico por recornendacion de la Cornision Docente del Departamento y duraran en sus

funciones dos (2) afios .

EI Cornite Docente se reunira periodicarnente, y con caracter extraordinario cuantas veces se

requiera, a criterio del/la Responsable de la Maestria, 0 por requerimiento formal y expreso de
cualquiera de sus miembros. Se convocara a una reunion al finalizar cada modulo con los/as
representantes de los estudiantes. .

EI Cornite Docente podra invitar 0 recibir en sesion ampliada a empleados/as, profesores/as y

alurnnos/as de las distintas areas docentes con propositos estrictamente informativos.

Las reuniones del Cornite Docente deberan constar en aetas, las que .se seran enviadas al
Coordinador del Departamento y a la Coordinacion Docente para su respectivo conocimiento .

Art. 79.- Funciones de los Comites Docentes de Maestrias

Seran funciones de los Comites Docentes de Maestrias las siguientes:

a. Efectuar el seguimiento sistematico y cercano de las actividades del proyecto docente en la

etapa de ejecucion y verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los/as docentes

y los/as estudiantes.
b. Apoyar al/la Responsable de la Maestrfa en las actividades del programa de Maestrfa de

acuerdo a la planificacion aprobada y el calendario acadernico.
c. Realizar la evaluacion de cada modulo acadernico para 10 cual se contara obligatoriamente

con el representante de los/as estudiantes.

d. Constituirse en cornision de seleccion de postulantes del proyecto docente y presentar a la
Cornision Docente del Departamento las recomendaciones de adrnision pertinentes

canforme a los procedimientos establecidos para el efecto.
e. Receptar y derivar a la Comision Docente cualquier situacion que involucre a los/as

protasores/as y estudiantes de las areas docentes que puedan ser objeto de acciones
acadernicas y disciplinarias especfficas.

f. Examinar las solicitudes de recanocimiento de creditos segun 10 dispone el Reglamento

General Interne de Docencia y recamendar el reconocimiento de los creditos sol icitados a
la Comision Docente.

g. Aquellas responsabilidades que Ie sean asignadas por los organos directivos de la Sede.

Deli la Responsable de Maestria

Art. 80.- Responsable de la Maestria

EI/la Responsable de Maestrfa sera un/a profesor/a titular propuesto/a por el/la Coordinador/a
del Departamento y nombrado/a por el/la Director/a por dos (2) afios,

Art. 81.- Deberes y atribuciones del/la Responsable de la Maestria

Seran funciones y atribuciones del/la Respo able de Maestrfa las siguientes:
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a. Asegurar la buena marcha y desarrollo del programa de maestrfa y la graduaclon de

estudiantes e informar sobre los avances a la Coordinacion y la Comision Docente del

Departamento.
b. Coordinar y organizar las actividades del programa de maestrfa, de acuerdo con la

planificacion aprobada y el calendario acadernico, incluyendo el contacto con profesores,
los horarios, la el~boracion de syllabus y el seguimiento a la entrega de calificaciones, entre

otros. Esta prograrnacion sera discutida en la Cornision Docente del Departamento y
sometida a la aprobacion de la Coordinaclon Docente.

c. Participar en la Cornlslon Docente del Departamento y ejecutar las decisiones que se

refieran a la maestria de la cual es responsable.

d. Promocionar el pr.ograma de maestrfa y lIevar a cabo el proceso de seleccion de estudiantes

de acuerdo con los lineamientos de la Sede y coordinando acciones can otros/as
profesores/as asignados para participar en este proceso.

e. Ofrecer orientacion acadernica a estudiantes de la maestrfa y aprobar la inscripclon de
estudiantes en los cursos que ofrece la Maestrfa.

f. Efectuar el seguimiento a estudiantes y al desenvolvimiento de los cursos que se ofrecen en

el programa de maestrfa.

g. Organizar el trabajo de becarios/as del programa de maestria, y asegurar el reparto

equitativo de tareas y su supervision .
h. Resolver, en 10 que corresponda, las solicitudes de estudiantes de la maestria .

i. Establecer las ali,anzas externas que se consideren convenientes para la forrnacion de

excelencia de los alumnos en el programa de maestria.

j. Velar por la excelencia acadernica en todas las actividades del programa de maestria, asi

como por el respeto a las normativas de la Sede.

Del/la Representante de los Grupos de Investigaci6n

Art. 82.- Representante de los Grupos de lnvestlgacion

EI/la Representante de los Grupos de lnvestigacion adscritos al Departamento sera un/a

profesor/a titular electo/a por la Junta del Departamento y nombrado/a por el Consejo
Acadernico por dos (2) afios,

Art. 83.- Deberes y atribuciones dei/ia Representante de los Grupos de Investigaclon.

Seran deberes y atribuciones del/la Representante de los Grupos de lnvestigaclon los siguientes:

a. Representar a los grupos de investigacion adscritos al Departamento en las instancias

pertinentes.
b. Difundir, generar espacios de debate y organizar reuniones de presentacion de resultados

de las investigaciones que se realizan en el Departamento, en relacion con la Coordinacion

de lnvestlgacion.
c. Apoyar a la Coordinacion de lnvestigacion en los procesos de difusion y asignacion de becas

de investigacion.
d. Organizar reuniones de trabajo de los Grupos de lnvestigaclon.

e. Apoyar la planificacion de actividades y recursos requeridos para el desenvolvimiento de los

proyectos de lnvestigacion en ejecucion y en negociaclon. Esta prograrnacion sera sometida
a la aprobacion de la Coordinacion de lnvestlgaclon.

f. Participar en la Comislon Docente del Departamento y ejecutar las decisiones que se

refieran a los Grupos de lnvestigacion.
g. Promover la articulaclon de la investigaci' con las actividades de docencia que se realizan

en el Departamento.
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h. Supervisar y asegurar la buena marcha y desarrollo de las actividades en los grupos de
lnvestigacion, y velar por la excelencia acadernica .

Del Cornite de Coord inadores/as

Art. 84.- Comlte de Coordinadores/as

Existira en la Sede un Cornite de Coordinadores/as de Departamentos que'se reunira una (1) vez
al mes de manera ordinaria.

Esta compuesto por:

a. EI/la Directora/a
b. EI/la Subdirector/a Academico/a
c. EI/la Coordinador/a del Area Docente
d. EI/la Coordinador/a del Area de lnvestlgacion
e. Los/as Coordinadores/as de los Departamentos

Sus reuniones seran convocadas y presididas por el/la Director/a de FLACSO. Susfunciones son:

a. Compartir informacion referente a polfticas y acciones de los Departamentos en docencia,
investigacion y extension, y realizar su seguimiento.

b. Constituir el espacio de consulta de la Direccion sobre las propuestas y la ejecucion de planes
docentes, de investigacion y de inversiones.

Las resoluciones, compromisos y opiniones del Cornite de Coordinadores/as constaran en aetas
que se distribulran a sus integrantes y a los miembros del Consejo Acadernico .

Del Claustra de Prafesores/as

Art. 85.- Claustro de Profesores/as

EI Claustro se integrara por los/as profesores/as titulares. Podran ser invitados los/as
profesores/as externos/as cuando el tema de la convocatoria 10 amerite .

El Claustro sera un espacio de participacion y deliberacion de los/as profesores/as en torno a las
polfticas institucionales de docencia e investigacion. EI resultado de las deliberaciones orientara
las decisiones que adopte el Consejo Acadernico en dichos temas.

El Claustro deliberara sobre cualquier tema academico 0 de gestion que sea de interes del
colectivo de profesores/as.

Art. 86.- Convocatoria y quorum

El Claustro de Profesores/as se reunira cada vez que exista algun tema que merezca su
conocimiento y analisis, sera convocado por el/la Subdirector/a Acadernico/a de la Sede, en
coordinacion con el Consejo Acadernico.

Tarnbien se podra convocar al Claustro, a pedido del/la representante de los/as profesores/as,
can una agenda espedfica de discusi6n, con apoyo de al menos un tercio de los/as profesores/as
titulares con nombramiento internacio
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La convocatoria se efectuara can quince (15) dfas de anticipacion e incluira los temas que seran
discutidos en la reunion .

EI Claustro se instalara can la mitad mas uno de integrantes.

Se procurara que las discusiones del Claustro tengan como base un documento elaborado
previamente sabre el a los temas a tratarse.

Los/as profesores/as podran solicitar la lncorporacion de temas de discusion a la agenda.

Del Nivel Ejecutivo

De la Subdireccion Adm inistrativa-Financiera

Art. 87.- Subdirecci6n Administrativa-Financiera

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO Sede Ecuador contara can una
Subdireccion Administrativa-Financiera, que estara a cargo del/la Subdirector/a
Administrativo/a-Financiero/a, quien sera designado par el/la Director/a de la Sede,
contemplando la apllcacion de polfticas de alternancia, igualdad de oportunidades y equidad.

Art. 88.- Funciones de la Subdirecci6n Administrativa-Financiera

a. Asesorar a la Dlreccion en materias administrativas, financieras, contables y de gestion.
b. Planificar, organizar, coordinar, controlar y supervisar el desarrollo de las actividades

administrativas y financieras de la Sede.
c. Coordinar los procesos de contrataclon y ejecucion de planes y proyectos de naturaleza

administrativa de la Sede relacionados can el manejo, mantenimiento y seguridad del
Campus Acadernlco, sus edificios, oficinas y espacios ffsicos, servicios, equipamientos,
instalaciones y equipo.

d. Admin istrar la polftica y gestion de talento humano de laSede,par nombramiento, contrato,
a par servicios ocasionales.

e. Responsabilizarse de proporcionar y administrar los espacios ffsicos, bienes y servicios que
requiere el funcionamiento de la Sede, su personal acadernlco y administrativo, incluyendo
la ejecuclon de contratos para la provision de bienes, servicios, obras y consultorias que
correspondan.

f. Cumplir y hacer cumplir los estandares de calidad de gestion administrativa previstos en el
ordenamiento juridico ecuatoriano y del Organismo Internacional.

g. Participar can voz pero sin voto en los 6rganos colegiados de la Sede que determinen los
reglamentos a el (Ia) Director (a).

h. Proponer a la Direccion proyectos de reglamentos e instructivos para la gesti6n
administrativa de la Sede.

i. Dirigir y verificar el cumplimiento del sistema de control interno financiero .
j. Realizar gestiones ante los organismos publlcos y privados u otras entidades para lograr la

transferencia oportuna de recursos, a la consecucion de los mismos.
k. Elaborar el presupuesto de la Sede y ponerlo a conocimiento del (Ia) Director(a) para que

sea aprobado par el Consejo Acadernico y presentar las reformas pertinentes.
I. Controlar la ejecuclon del presupuesto de la Sede y realizar los pagos correspondientes.
m. Elaborar los informes financieros requeridos par el Sistema de FLACSO y el ordenamiento

juridico legal ecuatoriano.
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n. Supervisar la contabilidad V estados financieros de la Sede, V presentarla para aprobacion
del (Ia) Director(a).

o. Participar en la elabo raclon de las auditorias internas V externas que se realicen a la Sede
tomando en cuenta para el efecto que la lnst itu cion es sujeto de asignacion de recursos
publ icos provenientes del FOPEDEUPO, Fondo Permanente Desarrollo Universitario V
Politecnico,

p. Admin istrar el regimen de derechos Vobligaciones financieras estipulados en los contratos
de becas de los(as) estudiantes Vprofesores(as) e informar a la Direccion Vala Procuraduria
sobre el estado de los mismos V recomendar las acciones pertinentes.

q. Cumplir y hacer cumplir can los estandares de calidad de gestion adminlstratlva financiera
previstos en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

r. Proponer a la Direccion provectos de reglamentos e instructivos para la gestion.
s, Las dernas que Ie sean asignadas por parte del Consejo Acadernico V por la Direccion de la

Sede.

De la Secretarfa General-Procuraduria

Art. 89.- Secreta ria General-Procuraduria

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO Sede Ecuador contara con una
Secretaria General-Procuraduria, que dependera de la Oireccion V estara a cargo del/la
Secretario/a General-Procurador/a, quien sera un/a profesional del derecho V sera nombrado
por el/la Director/a de la entidad, contemplando la aplicacion de politicas de alternancia,
igualdad de oportunidades Vequidad.

Art. 90.- Funciones de la Secreta ria General-Procuraduria

La Secretaria General-Procuraduria tendra las siguientes funciones:

a. Velar V garantizar la correcta aplicacion del presente Estatuto V de toda la normativa que
aplique ala Sede.

b. Asesorar a la Direccion en materias de naturaleza juridica.
c. Preparar V/o validar los pliegos de contratacion V de los actos V contratos que se celebren

en la Sede.
d. Elaborar v/o validar reglamentos, instructivos, convenios, contratos, adendas, anexos V

otros instrumentos contractuales 0 legales, a peticion del/la Director/a de la Sede V de las
dernas instancias directivas.

e. Conocer, asesorar V procesar reclamos de caracter administrativo Vjudicial planteados ante
el/la Director/a de la Sede V de otros directivos, relacionados con el cumplimiento de las
funciones dentro de FLACSO, V patrocinar a peticlon de las autoridades, la defensa de los
intereses de FLACSO Vcomparecer como su defensor en juicios V arbi~rajes.

f. Absolver consultas de la Sede, sobre la aplicacion del presente Estatuto V demas
disposiciones legales que regulan la organizacion Vfuncionamiento de la misma.

g. Dar fe de los documentos e instrumentos a traves de la suscripcion V legalizacion que deba
emitir FLACSO Sede Ecuador en forma oficial.

h. Ejercer las funciones de Secretaria del Consejo Acadernico Vdel Cornite de Etica.
i. Las dernas que Ie sean asignadas por parte del Consejo Acadernico V por la Direccion de la

Sede.

De la Unidad de Bienest~
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Art. 91.- Unidad de Bienestar

FLACSO Sede Ecuador contara con una Unidad de Bienestar dependiente de la Subdireccion
Acadernlca, cuyo/a Responsable sera designado/a por el/la Directo ra/a, a propuesta del/la
Subdirector/a Acadernico/a .

La Unidad de Bienestar estara integrado por el/la Responsable de la Unidad que la coordinara,
el/la trabajador/a social, el/la psicologo/a clfnica, y un/a abogado delegado de la Procuradurfa.

Contara con la asignacion de un presupuesto anual para su funcionamiento.

Art. 92.- comlte de Bienestar

Bienestar contara con un Cornite a ser compuesto por quienes integran la Unidad de Bienestar,
mas los/as Subdirectores/as Acadernico/a y Administrativo/a, y representantes de estud iantes,
empleados/as y trabajadores/as.

Art. 93.- Funciones del Comite de Bienestar

EI Comite de Bienestar tendra la responsabilidad de proponer un plan general que contenga
polfticas, planes de accion y actividades dirigidas a impulsar el desarrollo integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de estudiantes, profesores/as, empleados/as y
trabajadoras/es de FLACSO Ecuador, para generar un ambiente institucional de respeto,
corresponsabilidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

Seran funciones del Cornite de Bienestar las siguientes:

a. Apoyar, canalizar y proponer polfticas y planes de bienestar integral en beneficio de la
comunidad de FLACSO Ecuador.

b. Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevenclon y atencion
emergente a las victimas de violencia y discrirninaclon basada en genero y sexualidad en el
marco de 10 que regula el Protocolo de Actuacion en Casos de Violencia y Discrlminacicn
Basada en Genero y Sexualidad.

c. Proponer polfticas de inclusion y atencion adecuada para las personas con discapacidad.
d. Planificar y prornover actividades de integra cion, deportivas y culturales .

Art. 94.- Funciones de la Unidad de Bienestar

Seran funciones de la Unidad de Bienestar:

a. Ejecutar los planes propuestos por el Comite .
b. Promover la orientacion vocacional y profesional de la comunidad de FLACSO Ecuador.
c. Fomentar las facilidades de financiamiento de estudios y procurar que se ofrezcan servicios

asistenciales determinados en la normativa institucional.
d. Promover un ambiente de respeto a los derechos y ala integridad fisica, psicologica y sexual

de las y los integrantes de la comunidad de FLACSO Ecuador, en un ambiente libre de
violencia, y brindando asistencia a quienes demanden por violaciones de estes derechos.

e. Fomentar la practice de estilos de vida saludables en coordinacion con la Unidad de Salud y
Seguridad Ocupacional, encaminados a mejorar la salud fisica, mental, emocional, laboral y
sexual de la comunidad de FLACSO Ecuador.

f. Coordinar acetones conjuntas con la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional de la Sede
para implementar programas y proyectos de inf cion y prevencion integral del uso de
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drogas, bebidas alcoh6licas, cigarrillos V derivados del tabaco, V coordinar con los
organismos competentes el tratamiento V rehabilitaci6n de las adicciones en el marco del
plan nacional sobre drogas.

g. Canalizar asesoria juridica, atenci6n psicol6gica V acornpafiamlento a miembros de la
comunidad de FLACSO a quienes 10 demanden por vulneraci6n de derechos.

Capitulo IV

De los/as profesores/as

Art. 95.- Cornite de Evaluacion

FLACSO Sede Ecuador contara con un Cornite de Evaluaci6n, que estara conformado por:

a. EI/la Subdirector/a Acadernico/a quien 10 preside
b. EI/la Coordinador/a del Area Docente
c. EI/la Coordinador/a del Area de investigaci6n
d. EI/la Representante de profesores/as a Consejo Acadernico
e. EI/la Coordinador/a del Departamento al que pertenece el/la profesor/a evaluado/a

Art. 96.- Funciones del Cornlte de Evaluacion

Corresponderan al Cornite de Evaluaci6n las siguientes funciones:

a. Evaluar el desernpefio de los/as profesores/as e investigadores/as de la Sede.
b. Recomendar al Consejo Acadernico V al/la Director/a la adopci6n de las medidas que

correspondan en los casos en que un/a profesor/a 0 investigador/a no cum pia sus
obligaciones legales, reglamentarias V contractuales con la Sede, 0 que no satisfaga
reiteradamente los requisitos de evaluaci6n.

c. Las dernas establecidas por los reglamentos V resoluciones que adopte el Consejo
Acadernico.

Art. 97.- Profesores/as investigadores/as

Se considera como personal acadamico a los/as profesores/as investigadores/as que imparten

c1ases, V realizan investigaciones, as! como los que proporcionan asesoria V dan seguimiento a
los/as estudiantes.

Art. 98.- Tipos de profesores/as y tiempo de dedlcacion

FLACSO contara con profesores/as que cumplan los requisitos de la normativa que en esta

materia rige en el Sistema de FLACSO V por el Reglamento de Carrera V Escalaf6n del Personal
Acadernico, aprobado en la Sede Ecuador V validado por el Consejo Superior. En 10 que aplica,
se observara 10 establecido la Lev Organica de Educaci6n Superior V su reglamentaci6n.

FLACSO Sede Ecuador, tiene los siguientes tipos de profesores/as investigadores/as:

a. Profesor/a investigador/a titular
b. Profesor/a invitado/a
c. Profesor/a ocasional 0 visitante
d. Profesor/a distinguido/a u honorifico/a

e. Profesor/a emerito/a de FLA~
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Art. 99.- Profesor/a investigador/a titular

Perteneceran al escalaf6n de FLACSO Sede Ecuador, los/as profesores/as titulares, que havan
ganado el concurso respectivo de rneritos V oposici6n, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera V Escalaf6n del Personal Academico de
FLACSO Sede Ecuador'via normativa de la legislaci6n ecuatoriana que aplique.

Quienes sean profesores/as titulares, seran a tiempo completo V con dedicaci6n exclusiva.

Art. 100.- Reclutamiento del personal acadernico

EI reclutamiento V la selecci6n del personal acadernlco adscrito a las categorlas de profesor/a
investigador/a titular de FLACSO Sede Ecuador, sera efectuado mediante concurso de oposici6n
V rneritos, conforme a las necesidades de la Instituci6n, con base a 10 previsto en los
Reglamentos de FLACSO Organismo Internacional, Lev Organica de Educaci6n Superior del
Ecuador V los reglamentos que de ella se der iven, V Reglamento de Carrera V Escalaf6n del
Personal Acadernico de la Sede.

Todo/a profesor/a que se incorpore a la Sede debera tener titulo doctoral, PhD 0 su equivalente.

EI proceso de reclutamiento V selecci6n de los/as profesores/as investigadores/as Titulares, se
llevara a cabo por una Comisi6n de Selecci6n, nominada por el Consejo Acadernico, observando
las exigencias previstas en la Lev V en los reglamentos que apliquen en la materia, en cuanto a
procedimientos V composici6n .

EI informe de la Comisi6n de Selecci6n sera sometido a la aprobaci6n del Consejo Acadernico V
a la confirmaci6n final de la Direcci6n.

Los/as profesores/as e investigadores/as titulares de FLACSO Sede Ecuador, tend ran categorfa
de internacionales, de conformidad con la normativa del Sistema.

Su nombramiento internacional se expedira por el Cornlte Directivo de FLACSO, previa solicitud
por escrito de la Direcci6n de la Sede Ecuador V una vez que cumplan los requisitos
correspondientes.

Art. 101.- Escalafen

Para establecer las categorias del personal acadernico bajo el escalaf6n de FLACSO Sede
Ecuador, se observaran los siguientes criterios:

a. Titulaci6n Acadernlca
b. Investigaci6n
c. Docencia
d. Gesti6n Acadernlca
e. Proveccion academics

Los/as profesores/as, seran evaluados/as peri6dicamente por el Comite de Evaluaci6n, de
acuerdo al Reglamento de Evaluaci6n.

Art. 102.- Proceso para ascender en el es
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EI ascenso de los/as profesores/as investigadores/as titulares en el escalafon , sera resuelto par
el Consejo Acadernico, previa informe del Cornite de Gestion, a solicitud de/la interesado/a .

Art. 103.- Profesor/a invitado/a

Se considera Profesor/a invitado, a quien colabora en un Departamento en actividades de
docencia par un perfodo de un (1) ana, renovable par un perfodo adicional de un (1) ana, previa
evaluacion.

Art. 104.- Profesor/a ocasional 0 visitante

Se considera Profesor/a ocasional a visitante/invitado/a, aquel/Ia que colabora en un area de
investigacion y docencia par un perfodo determinado.

Art. 105.- Profesor/a distinguido/a u honorifico/a

Se considera profesor/a distinguido/a u honorlflco/a, a un/a acadernlco/a de reconocido
prestigio internacional, que tiene doble filiacion y hace explicita su vinculacion can la Sede.

Art. 106.- Profesor/a ernertto/a

Todos los/as profesores/as titula res de FLACSO Ecuador que opten por la jubilacion, tendran el
derecho a ser contratados como profesores/as emeritos. En tal calidad colaboraran en un
Departamento en actividades de docencia .

Art. 107.- Derechos de los/as profesores/as titulares

A mas de los derechos consignados en el Reglamento de Personal aprobado par el Consejo
Superior del Sistema, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acadernico de FLACSO
Sede Ecuador y los contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, los/as
profesores/as investigadores/as titulares de FLACSO Sede Ecuador, tend ran los siguientes
derechos:

a. Solicitar el nombramiento internacional de FLACSO.
b. Laborar en relaci6n de dependencia en la Sede Ecuador.
c. Percibir la rernuneracion que corresponda en conformidad con la categorfa del escalafon.
d. Participar con voz y voto en el claustra de Profesores/as y en la Asamblea Universitaria.
e. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as.
f. Participar en el sistema de evaluacion institucional.
g. Ser objeto de ascensos en el escalafon si cumplen con los requisitos contemplados, en la

normativa apl icable al caso.
h. Gozar de un periodo de vacaciones previsto en el calendario acadernico aprobado por el

Consejo Acadernico.
L Acceder en el transcurso de un (1) ana, al usa de un tiempo determinado para lIevar a cabo

trabajos de investigacion, sin obligacion de asistencia a la Sede. EI tiempo a que se hace
referencia sera de:

• Dos meses y media (2 Y2 ) para publicaclon de un (1) articulo JCR.
• Un mes y media (1 Y2) para publicacion de un (1) capitulo JCR.
• Dos (2) meses para publicacion de un (1) articulo en una (1) revista indexada en Scopus

/ Scimago.
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• Un mes y medio (1 Yz) para publicacion de un (1) capitulo que se encuentre en ellistado
de editoriales Scholarly Publishers Indicators, SPI.

• Un mes y medio (1 Yz) para publlcaclon de un (1) articulo en una (1) revista indexada en
Web of Science (Emerging Source Citation Index, ECSI).

• Un (1) mes para publicacion de un (1) articulo en una (1) revista indexada en Scielo /
Redalyc.

j. Participar en el financiamiento de becas para investigaclon con recursos del Fondo de
Desarrollo Acadernico, FDA.

k. Postular para un periodo sabatico de hasta doce (12) meses una vez cumplidos seis (6) afios
de trabajo academico ininterrumpidos en la Sede, para los/as profesores titulares, para la
producc ion de una obra rnonografica de investigacion a ser evaluada y aprobada por la Sede,

siempre y cuando el/la profesor/a no haya estado en goce del permiso para estudios u
obtencion de su doctorado.

I. Los/as profesores/as investigadores/as titulares tienen derecho a solicitar auspicio para
estudios doctorales y postdoctorales y para actuallzacion de conocimientos.

m. Los/as profesores/as que cumplan actividades mas alia de sus estrictas obligaciones legales
y contractuales, tendran derecho a ser reconocidos econornicarnente.

n. Participar en los beneficios de consultoria e investigaciones en los terminos que permite la
Leyy la reglarnentacion correspondiente.

o. Acceder a ayudas de viaje para participar en congresos y eventos acadernicos.

Art. 108.- Facilidades para el perfeccionamiento de los/as profesores/as investigadores/as

Los/as profesores/as titulares de la Sede, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso
y la disponibilidad de la Sede, para obtener y realizar el doctorado y el postdoctorado, por el
tiempo estricto de duracion formal de los estudios, para 10 cual suscrlbiran convenios con la
lnstltucion, en el que se estableceran formas, plazas y mecanismos de retribucion por las
licencias concedidas. En el caso de no graduarse, perderan su titularidad y se ejecutaran las
garantias establecidas en los convenios.

Art. 109.- Derechos de los/as profesores/as no titulares

Los/as profesores/as que no sean titulares, tend ran los derechos consignados en las normas
legales aplicables y, en sus respectivos contratos.

Art. 110.- Actuaclon de los/as profesores/as investigadores/as

Todo/as los profesores/as e investigadores/as de FLACSO, cualquiera sea su condicion de
vinculacion 0 contratacion, deberan mantener dentro y fuera de la Sede una actitud de respeto
a la planta docente, a su personal y a los/as estudiantes y, una conducta acorde con las
condiciones que regulan el funcionamiento institucional, observando siempre el presente
Estatuto, las leyes y norrnas que regulan tanto al sistema FLACSO, como al sistema de educacion
superior del Ecuador.

Art. 111.- Obligaciones de profesores/as investigadores/as titulares

A mas de los deberes y responsabilidades consignados en el Reglamento de Personal aprobado
por el Consejo Superior del Sistema, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Academico de HACSO Sede Ecuador aprobado por el Consejo Acadernico, y las previstas en la
Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador y los reglamentos que de ella se deriven en 10
que apliquen, los/as Profesores/as titulares de FLACS Sede Ecuador, tendran las siguientes
obligaciones :
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a. Cumplir V hacer cumplir las disposiciones legales V reglamentarias.

b. Trabajar a tiempo completo V con dedicacion exclusiva para la Sede.
c. Dictar en cada afio, cursos V talleres de tesis equivalentes al menos a dieciseis creditos

acadernicos.
d. Asum ir la direccion, para cada convocatoria de Maestria V Doctorado, de las tesis que

correspondan de acuerdo a las disposiciones de la Sede.

e. Publicar anua lmente al menos un articulo en una revista acadernica, sujeta a un proceso de

evaluaci6n inter pares.

f. Someter a publicaci6n una obra rnonografica fruto de su periodo sabatko. de su

especialidad, al menos cada seis (6) afios,

g. Someterse a los procesos de evaluaci6n periodica integral, segun 10 establecido en la Lev

Organica de Educacion Superior del Ecuador V los reglamentos que correspondan .

Capitulo V
De los/as estudiantes

Art. 112.- Derechos de los/as estudiantes

A mas de los derechos consignados en el Acuerdo Constitutivo de FLACSO, en los reglamentos

expedidos por el Consejo Superior, en los previstos en la Ley Organ ica de Educacion Superior del

Ecuador, y en los reglamentos expedidos por la Sede Ecuador, constituiran derechos de los/as

estudiantes de FLACSO Sede Ecuado r, los siguientes :

a. Recibir una formaci6n acorde con las normas de excelencia academica que rigen a los

Departamentos, asi como el apovo docente necesario durante sus estudios a fin de

completarlos con exito .

b. Expresar libremente sus convicciones pollticas, filosoficas, culturales 0 religiosas dentro de

un marco de respeto, en el desarrollo de sus actividades academicas. ,

c. Elegir V ser elegido para la representacion de estudiantes ante el Consejo Acadernico .

d. Participar con voz V voto en la Asamblea Universitaria a traves de sus representantes.

e. Participar de las asambleas estudiantiles V en las reuniones estamentales, sin restricciones.

f. Evaluar las actividades docentes de los/as profesores/as en los cursos en que participen .
g. Recibir a tiempo las calificaciones de las materias cursadas.
h. Contar con el apovo institucional necesa rio para su mejor desernpefio acadernico, V con

facilidades para acceso a bibliotecas.

i. Presentar a los/as profesores/as, 0 a los organos correspondientes de la Sede, solicitudes de

aclaracion, apelacion 0 reconslderacion sobre aspectos vinculados con sus estudios.

j . Recibir de FLACSO el apovo para la realizacion de los tramites necesarios, particularmente
los relacionados con el ambito migratorio, en caso de que se trate de residentes en el

exterior.
k. Obtener el titulo acadernico del programa de postgrado al haber satisfecho los requisitos

acadernicos previa mente establecidos.
I. Obtener las certificaciones establecidas que den fe de su rendimiento acadernico durante

su periodo de matriculacion,
m. Solicitar el reconocimiento de hasta el veinticinco por ciento (25%) de la carga horaria

realizada en Unidades Acadernicas del mismo nivel 0 superior de otras Unidades Acadernicas

de FLACSO 0 instituciones con reconocido prestigio, cursados en los ultirnos cinco (5) afios,
La resolucion de estas solicitudes seta otestad del Consejo Acadernico de FLACSO Sede
Ecuador.
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n. Exigir de la Sede el manejo confidencial de su expediente acadernico, a rnenos que exista

requerimiento de revelaci6n de informaci6n basado en la Lev.

o. Acceder a pol lt lcas de accion afirmativa, si el caso amerita .
p. Postular a becas V todo tipo de apovo f inanciero que ofrezca la Sede.

Art. 113.- Deberes y obligaciones de los/as estudiantes

A mas de los consignados en el Acuerdo Constitutivo de FLACSO, en los reglamentos expedidos
po r el Consejo Superior, en los previstos en la Lev Organica de Educaci6n Superior del Ecuador
V en los reglamentos expedidos por la Sede Ecuador constituiran deberes V obligaciones de
los/as estudiantes de FLACSO Sede Ecuador los sigu ientes:

a. Consagrar dedicaci6n Vernpefio en sus estudios, a fin de obtener de ellos el mayor provecho
en beneficio proplo V de las instituciones que 10 patrocinan.

b. Cumplir los requerimientos V aprobar las evaluaciones previstas en los programas de

estudio.
c. Dar a conocer sus datos generales V las modificaciones posteriores de los mismos.
d. Colaborar en la preservaci6n del patrimonio de la Inst ituci6n.
e. Cancelar obligatoriamente los costos de registro, matrlcula, colegiatura, legalizaci6n V env io

del diploma internacional, V dernas tasas acadernicas, en los plazas V terrninos establecidos
para el efecto.

f. Informarse del contenido de este Estatuto, de la normativa de FLACSO, y aquella referente

a la educacion superior en el Ecuador, asl como de toda informacion que la Sede dirija
ofic ialmente a los/as estudiantes. EI desconocimiento de la normativa aplicable a los

derechos V obligaciones de los/as estudiantes de la Sede, no constitulra causa de excusa
para su inobservancia.

g. Respetar los valores V normas de conducta e integridad acadernlca universalmente

aceptadas.
h. Mantener dentro V fuera de la Sede una conducta acorde con las condiciones que regulan

el funcionarniento institucional, observando siempre una actitud de respeto a la planta
docente, a su personal, a los/as estudiantes y a todas las personas que se encuentre en las

instalaciones de la lnstitucion.
i. Completar los formularios de evaluaci6n de la organizaci6n, desarrollo Vcalidad de cada una

de las asignaturas impartidas V de los aspectos atinentes al provecto docente.
j. Cumplir con las obligaciones previstas para la obtenci6n de becas Vsobre el mantenimiento

de la misma.
k. Abstenerse de realizar actividades proselitistas, politicas, relig iosas de cualquier otra

naturaleza, que alteren el normal desenvolvimiento de las actividades acadernicas 0 sean
contrarias a las leves V disposiciones del Estado ecuatoriano.

I. Asist ir a las sesiones de aula previstas para todas las asignaturas. La asistencia minima
reglamentaria a las actividades de aula es del ochenta por ciento (80%) en cada asignatura .
Los/as estudiantes que , sin causa debidamente justificada, no cumplieran con el requisito
de asistencia, reprobaran la asignatura respectiva. Se exceptuan exclusivamente aquellos/as
estudiantes que tengan un rendimiento superior al noventa (90%) por ciento, en el curso .

De los requisitos de ingreso y nivelacion de los/as estudiantes

Art. 114.- Acclon afirmativa

EI Consejo Acadernico fijara criterios V, para cada convocatoria, establecera cuotas para el
ingreso Vauspicio de estudiantes en funci6 genero Vde pertenencia a grupos hist6ricamente
excluidos 0 discriminados.
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Art. 115.- Requisitos del ingreso

Para todas las categorias de estudiantes indicadas, los/as interesado/as .deberan presentar su
solicitud conforme a los procedimientos generales de postulacion establecidos por la Sede.

Sera responsabilidad exclusiva de quien postula recabar todos los documentos V materiales de
apovo requeridos en los formularios de solicitud de adrnision V remitirlos a la Sede dentro de los
plazas estipulados.

Las solicitudes V todos los materiales de apovo deberan ser presentados hasta la fecha
establecida en el calendario acadernico. EI Consejo Acadernico sera la (mica instancia autorizada
a extender los plazas de presentacion, va sea en casos individuales 0 en terrn inos generales. En
ninguna circunstancia pod ran otras instancias 0 dependencias de la Sede alterar los plazas de
presentacion de solicitudes.

Art. 116.- Confidencialidad

La Sede garantizara el procesamiento reservado y confidencial de toda la informacion
consignada en las solicitudes y dernas documentos de apoyo. Esta informacion se rnantendra en

los archivos de la Sede y no sera divulgada a terceros sin autorizacion del/la postulante u orden
de autoridad competente .

Art. 117.- Criterios de evaluaclon

Todas las solicitudes que cumplan con los requisitos estipulados en los formularies de adrnision
seran evaluadas por las Comisiones Docentes de los Departamentos. La seleccion final estara
sujeta al analisis de los rneritos del/la postulante evaluado/a dentro del conjunto de solicitudes

de adrnision, de acuerdo a los criterios establecidos por FLACSO.

Los resultados de la seleccion no seran apelables V estaran disponibles para el publico.

Todo/a postulante recibira una notificacion indicando el resultado de la seleccion,

Art. 118.- Admision de estudiantes extranjeros/as

Los/as postulantes extranjeros/as no residentes en el Ecuador que hayan side admitidos/as a un
provecto docente, V cuvo traslado al pais sea con el unico proposito de cursar estudios en la
Sede, deberan atenerse a las regulaciones de las leves de Extranjeria Vde Migracion del Ecuador.

La Sede extendera la certificacion requerida por las autoridades de rnigracion para el
otorgamiento de la visa de estadia temporal que ampara a los/as estudiantes.

De la matriculaci6n y registro

Art. 119.- Matriculacion

La rnatriculacion se define como el procedimiento de:

a. Aceptaci6n de la oferta de admisi6n por parte del/la postulante.

b. Cancelacion de los valores de matricula.
c. Pago 0 plan de pagos del valor de la cole
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d. Registro del/la postulante admitido/a en el Sistema Acadernico.

La matriculaci6n no estara completa hasta que el/la postulante admitido/a hava terminado

estos pasos.

Art. 120.- Registro

Solamente en casos excepcionales V en los que se compruebe fuerza mayor, un/a estudiante

podra registrarse Vcursar hasta por tercera ocasi6n en una misma materia.

En esta situaci6n deberan cancelar valo res pendientes V los nuevos sin descuento V no tendran

opci6n a exarnenes de recuperaci6n..
De los costos

Art. 121.- Costas

EI Consejo Acadernlco, establecera los costos de matrfcula, colegiatura V tasas academicas para
cada perlodo de estudios.

Para el cobra de los costos 0 tasas acadernicas, el Consejo Acadernico establecera un sistema
diferenciado de matrfcula V colegiatura que observara de manera principal, la realidad

socioecon6mica de cada estudiante, otorgando prioridad en el acceso a estudiantes de grupos

hist6ricamente excluidos, personas con discapacidades V pracurando la equidad de genera.

No se cobrara monto alguno por derechos de grade u otorgamiento del titulo academico, perc

sf los gastos de legalizaci6n de los tftulos por parte del Organismo Internacional.

De las becas

Art. 122.- Becas

Los estudios en FLACSO, son cofinanciados con los/las estudiantes, V la Sede pcdra otorgar tres
(3) tipos de becas:

a. Subvenci6n parcial 0 total de los costos de colegiatura tomando la situaci6n socloeconomica
favo reciendo a estudiantes de menos recursos.

b. Estipendio de sostenimiento para apovar gastos de subsistencia del/la estudiante .

c. Avudas de investigacion mediante mecanismos concursables.

La beca otorgada por la Sede a sus estudiantes es concebida como un mecanisme selectivo para

facilitar el reclutamiento de estudiantes de alto potencia l acadernico V/o equ idad . Se otorgara
becas por un monto de al menos el veinticinco por ciento (25%) de los recu rsos provenientes
del Estado ecuatoriano que anualmente recibe la Sede.

FLACSO Sede Ecuador, para el otorgamiento de becas, establecera obligatoriamente, para cada
convocatoria, polfticas de equidad de genera V de accion afirmativa.

Art. 123.- Suspension de las becas

Las becas pod ran suspenderse en cualq
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a. Si no hubiere los recursos indispensables para financiarlas.
b. Si el rendimiento del/la estudiante no responde a las normas de aprovechamiento minimo

establecidas.
c. Por faltas de orden disciplina rio y a la etica acadernica.
d. Por causales previstas en los correspondientes contratos de beca.

De los requisitos para obtener los grados acadernicos

Art. 124.- Grados acadernlcos

La Sede ofrecera los siguientes grados academicos : doctorado, maestria yespecializaci6n .

Art. 125.- Requisitos para la obtencion de los grados acadernicos

Los proyectos docentes conducentes a los grados de doctorado, maestria y especializaci6n,
requeriran que el/la estudiante cumpla con los plazas y requisitos para ei proyecto de estudios
para el que se matricul6, cumplir con el nurnero minima de creditos establecidos por el
Organ ismo Internacional y la reglamentaci6n ecuatoriana, presentar y defender una tesis 0

tesina, segun sea el caso. En el caso de doctorado, el/la estudiante debera tener una maestria
como titulo habilitante para su inscripci6n. EI grade de Doctorado se rige por su Reglamento
especial.

Capftulo VI

De los/as empleados/as y trabajadores/as

Art. 126.- Empleados/as y trabajadores/as

Todos los derechos y obligaciones de los empleados/as y trabajadores/as de la Sede FLACSO
Ecuador, se regiran por 10 que establecen los acuerdos internacionales, Reglamento de Personal
de FLACSO Sistema, Reglamento de Administraci6n de Recursos Humanos del Personal
Profesional, Tecnico y Administrativo de FLACSO Sede Ecuador, y las disposiciones aplicables de
las leyes ecuatorianas, y el resto de normativa que corresponda .

Art. 127.- Derechos de los/as empleados/as y trabajadores/as

Seran derechos de los/as empleados/as y t rabajadores/as los siguientes:

a. Gozar de estabilidad en sus funciones par el plaza del contrato respectivo, a menos que
incurran en causal de separaci6n par incumplimiento del mismo .

b. Gozar de un periodo de vacaciones previsto en el calendario acadernico aprobado par el
Consejo Acadernico.

c. Obtener Iicencias adicionales establecidas en las leyes y reglamentos.
d. Recibir los instrumentos de trabajo necesarios para poder cumplir can las tareas que se les

asignen.
e. Percibir la remuneraci6n correspondiente.
f. Participar can voz y voto en la Asamblea Universitaria a traves de sus representantes.
g. Part icipar de las asambleas de empleados/as y trabajadores/as: y dernas reuniones

estamentales, sin rest ricciones.
h. Ser promovido/a puestos de superior nivel de acuerdo a las normas de la Sede.
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f.

' "

g.

h.

i.

j.

k.

I.

m.

i. Ser objeto de afi iiacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, lESS, V acceder a las
prestaciones de seguridad V prevision social previstas en la Lev.

j. Recibir un trato digno V de respeto por parte de quienes integran la comunidad acadernica.
k. Todos los dernas que aplica a la Sede de acuerdo a la normativa correspondiente.

Art. 128.- Constltucion de organizaciones gremiales

EI personal de FLACSO Sede Ecuador podra formar asociaciones. Las asociaciones gremiales se
regiran conforme a su pro pia reglarnentacion interna, la cual debera ser compatible con el
caracter de Organismo Internacional de FLACSO.

Art. 129.- Deberes y obligaciones de los/as empleados/as y trabajadores/as

Constituiran deberes V obligaciones de los/as empleados/as V trabajadores/as de FLACSO Sede
Ecuador los siguientes:

a. Las consignadas ~n las leves V reglamentos vigentes.
b. Presentar la declaraclon jurada de bienes en forma anual por parte de los/as empleados/as

a quienes corresponda hacerlo.
c. Guardar la reserva de todas las informaciones 0 conocimientos que tuvieren en

consideracion de su trabajo V que fueren considerados por FLACSO como confidenciales 0

como conocimientos cientfficos 0 tecnicos de utilizacion Vaplicacion privados. En tal virtud,
queda prohibido entregar 0 facilitar informacion sin autorizacion a personas extraiias a
FLACSO.

d. En caso de revelar informacion personal a terceras personas 0 si la informacion de los/as
empleados/as de FLACSO esviolentada 0 utilizada sin autorizacion expresa, por algun medio
flslco, digital 0 de otra indole el/la responsable se sornetera a 10 dispuesto en las leves
vigentes .

e. Velar por la conservacion de los bienes, documentacion e informacion que integran el
patrimonio de FLACSO, asl como la informacion (habeas data) de sus empleados/as, V, en
especial, de los que se encuentran bajo su custodia.
Cumplir horarios, funciones V obligaciones especificadas en el contrato V emanadas de
autoridad competente.
Trabajar fuera del horario convenido, cuando asfsea requerido en fo rma fundamentada por
las instancias [erarquicas correspondientes, teniendo derecho al pago de horas
extraord inarias 0 suplementarias de acuerdo a la Lev.
Acatar las disposiciones legalmente emitidas por las autoridades y los organos d e Direccion

de FLACSO.
Tratar de manera cortes V educada a los miembros de la comunidad academica V
administrativa de FLACSO.
Colaborar en las activ idades de FLACSO Sede Ecuador, especialmente en la realizacion de
actos tales como seminarios, conferencias, reuniones V encuentros gremiales.
Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgos del trabajo que dicte FLACSO Sede
Ecuador.
Cumplir V hacer cumplir las leves, reglamentos, el marco normativo interno V las
disposiciones de autoridades competentes, en el area de su responsabilidad.
Someterse a los procesos de evaluacion definidos por la Sede.

Capitulo VII
Del principia de Igualdad
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Art. 130.- Politicas de accion afirmativa

.
La Sede garantizara el principio de igualdad de oportunidades hacia todos los actores de la
comunidad institucional, profesores/as, estudiantes, ernpleados/as, trabajadores/as, en
condiciones de posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discrirninacion de genero, credo, orientacion sexual, etnia, lugar de procedencia, cultura,
preferencia polltica, condicion socioeconornica 0 discapacidad .

Estos principios se expresaran en politicas de cuotas en la adrnlslon de estudiantes, asignacion

de becas, reclutamiento deprofesoresjas investigadores y del personal administrativo.

Tarnbien se aplicaran en la designacion de autoridades de la Sede.

Art. 131.- Derechos de las personas con discapacidad

HACSO Sede Ecuador, en su Campus Acadernico, proporcionara todas las facilidades y garantlas
para que personas con discapacidad, sean estas, parte del personal acadernico, administrativo,
estudiantes 0 visitantes, puedan desernpefiar sus actividades en condiciones de especial
atenci6n.

AI efecto, FLACSO Sede Ecuador, a traves de sus organos de decision y con especial
particularidad, la Subdireccion Administrativa-Financiera, velara porque se cumplan al menos
las siguientes condiciones:

a. Contratar el nurnero de personas con discapacidad en los porcentajes que dispongan las
leyes ecuatorianas.

b. Todos los accesos y medios de usa de instalaciones en planta flsica, ascensores, baterias
sanitarias , cafeteria, bibliotecas, aulas, laboratorios y dernas instalaciones, contaran con
facilidades que permitan el usa de las mismas a personas con discapacidad.

c. En las areas de estacionamientos, existiran facilidades de acceso y salida.
d. Se efectuaran programas de capacitacion entre el personal administrativo, para

proporcionar trato especializado y prefe rente.
e. Colocar en las instalaciones del campus acadernico, sefialetica apropiada para personas con

discapacidad. •
f. Proporcionar en la medida de las posibilidades, la tecnologia e inst ru m ento s necesarios,

para que personas en condiciones de discapacidad, puedan estudiar de manera adecuada
en los programas acadernicos que ofrece.

Capitulo VIII
De la etica academics y regimen disciplinario

Art. 132.- Conductas

Las conductas que deben observar los/as miembros de FLACSO, autoridades, acadernicos,
administrativos, de servicio, estudiantes, se enrnarcaran en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el Codigo de Etica del Internacional de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales vigente, el Protocolo de Actuacion en Casos de Violencia y Discriminacion
Basada en Genero y Sexualidad, y por las disposiciones legales vigentes en el Ecuador en la
materia .

En todos los casas se respetara el debido
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Art. 133.- Conductas sancionables

Constituyen conductas susceptibles de ser sancionadas, las siguientes:

a. Incurrir en comportamientos tipificados en la leglslacion penal ecuatoriana dentra 0 fuera
de la Sede.

b. Atentar contra los derechos y bienestar de estudiantes y personal de la Sede.
c. Destruir, sustraer a atentar contra bienes y servicios de la Sede.
d. Consumir bebidas alcoholicas en situaciones no autorizadas dentro de la Sede.
e. Concurrir a la Sede en estado de ebriedad.

f. Distribuiry/o consumir sustancias penadas por la legislaclon ecuatoriana en las instalaciones
de la Sede.

g. Portar armas en la Sede.
h. Estar involucrado/a en aetas de discrirninacion en razon de raza, color, religion,

nacionalidad, origen etnico, genera, estado mar ital, orientacion sexual a discapacidad.
l, Estar involucrado/a en actos de hostigamiento, acoso sexual, acoso en requerimiento de

favores sexuales bajo amenaza de castigos fisicos 0 acadernicos, bajo pramesa de premios
academicos, beneficios salariales 0 en aquellas conductas contempladas en el Protocolo de
Actuacion en Cases de Violencia y Discrirninacion Basada en Genera y Sexualidad.

j. Ofrecer a directivos, docentes y/o administrativos, sobornos de cualquier naturaleza can
miras a la obtencion de ventajas y privilegios de caracter acadernico 0 de otra naturaleza.

k, Agred ir fisica y/o verbalmente, a mediante amenazas, intimldacion, hostigamiento, acoso,
coercion a descalificaciones a cualquier miembrade la lnstitucion.

I. Incurrir en practicas de plagio 0 presentar trabajos de terceros a efectos de cumplir con
pruebas, exarnenes a trabajos acadernlcos.

m. Distribuir y/o difundir cartas, escritos, correos electronicos, fotografias, videos, etc ., que
atenten contra la honra y dignidad de los/as estudiantes, empleados y personal de la Sede.

n. Todas las demas enunciadas en el Codigo de Etica, distintos reglamentos y normas de
FLACSO y leyes ecuatorianas, 0 de similar caracter,

De lassanciones

Art. 134.- Sanciones al personal de HACSO

Las faltas en que incurra el personal de FLACSO Sede Ecuador, seran sancionadas con las
siguientes medidas disciplinarias:

a. Arnonestacion escrita
b. Multa
c. Separacion

Art. 135.- Aplicaci6n de sanciones

EI/la Director/a, el Conse]o Acadernlco 0 las instancias que correspondan, aplicaran las sanciones
a los/as miembros del personal, teniendo en cuenta la naturaleza y gravedad de la falta
cometida, su reiteracion y lascausasagravantes 0 atenuantes que hayan intervenido en la accion
u ornisicn.

De ser el caso, las sanciones se cornunlcaran al Consejo Acadernlco cuando se trate de personal
local y al Cornite Directivo cuando se trata de personal internacional.
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EI personal podra apelar contra una sancion dictada, de acuerda al procedimienta establecida
en las dispasicianes previstas en la narmativa nacianal e internacianal.

Art. 136.- Faltas graves de los/as estudiantes

Se definen como faltas graves a la etica acadernica, al plagia y a las faltas disciplinarias
cantempladas en el presente Estatuta, en el C6digo de Etica del Sistema y en el Pratacala de

Actuaci6n en Casas de Vialencia y Discriminacion Basada en Genera y Sexualidad .

Art. 137.- Determinacion de gravedad de faltas de estudiantes

EI grada de seriedad de las faltas a la etica academica a disciplinarias que se establezcan, sera
determinada par el Cornite de Etica cantemplada en el C6diga de Etica de FLACSO, a de ser el
casa, par 10 cantemplada en el Pratocalo de Actuaci6n en Casos de Violencia y Discriminaci6n

Basada en Genera y Sexualidad y, en definitiva, par el Conseja Acadernico de la Sede, y seran
aplicadas de acuerda al procedimiento correspondiente .

Tadas las decisiones de sanciones a faltas acadernicas a disciplinarias se registraran en la ficha
academics del/la estudiante.

Art. 138.- Resoluciones sobre faltas de estudiantes

Segun la gravedad de las faltas, el Canseja Acadernlco y/a la Dlreccion, previa infarme del
Comite de Etica, podra tomar las siguientes medidas:

a. Arnonestaclon escrita , la cual sera registrada en el expediente de el/la estudiante.
b. Segunda amanestaci6n escrita , la cual sera registrada en el expediente del/la estudiante.
c. Revacataria de la matrfcula.
d. Expulsi6n expresa del/la estudiante reincidente a de aquel/la que cametiere una falta que

par su gravedad asi 10 ameritare.

Los/as estudiantes que cametan faltas contra la etica academica reprobaran la materia en la que
hubieren cometida la misma, previa resolucion de la Cornision Dacente. Si se tratase de becarias
con estipendia a beca de invest igaci6n, perderan la beca.

En casa de reincidencia la Comisi6n Dacente rernitira el caso al Cornite de Etica en cuyo casa la

sanci6n consistira en la separaci6n de la Sede.

Art. 139.- Separacion de un/a estudiante

La Sede podra separar a un/a estudiante que hubiera incurrido en falta grave, en cualquier
momenta, de acuerda can las definicianes que se hacen en este Estatuta.

Art. 140.- Suspension de beca por faltas

A tada/a estudiante a quien se Ie haya reiterada una arnonestaclon, se Ie suspendera
inmediatamente la beca.

Si cuenta con auspicia ecan6mica a beca praveniente de una instituci6n diferente a FLACSO, se
informara su suspension ante el orga~ue 10 hubiera otorgado,
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Capitulo IX

Del patrimonio

Art. 141.- Uso de los fondos

FLACSO Sede Ecuador en el uso de recursos propios V los provenientes de las asignaciones
provenientes del Estado ecuatoriano, observara los principios de eficiencia, integralidad V
transparencia prevlstos en la normativa del Organismo Internacional V en la legislacion
ecuatoriana aplicable a la materia .

Todos los recursos de la Sede estaran sujetos a los procesos de aud itoria V rendicion de cuentas

provenientes de regulaciones V resoluciones del Organismo Internacional.

Los recursos publicos estaran sujetos a los procesos de auditoria V rendicion de cuentas
provenientes de regulaciones V resoluciones de las leves ecuatorianas que correspondan, previa

autorizacion de la Secreta ria General, de acuerdo a 10 establecido en el Acuerdo de Sede.

Las contrataciones V pagos del personal directivo, docente V administrativo, se efectuaran
observando las disposiciones establecidas en el Reglamento de Personal para el Sistema
Internacional de FLACSO V en la normativa ecuatoriana que rija sobre la materia.

Las contrataciones V pagos de bienes vlo servicios, se efectuaran observando las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Adquisiciones V Contrataciones aprobado por el Consejo

Acadernico de la Sede,

La asignaci6n Vpago de becas se realizara de acuerdo a los criterios para el proceso de adrnision

de estudiantes V entrega de becas que sera definido para cada convocatoria para 10 cual se
observara la normativa que corresponda .

Art. 142.- Presupuesto Institucional para lnvestlgacion y Capacitaclon

LaSede asignara al menos el seis por ciento (6%) del presupuesto para destinar a actividades de
investigaci6n, becas de postgrado para profesores/as e investigadores/as, publicaciones
indexadas. Asimismo, al menos el uno por ciento (1%) del presupuesto de la Sede se destinara

a la formaci6n Vcapacitacion de sus profesores/as e investigadores/as.

Art. 143.- Destino del patrimonio en caso de extlnclon

En caso de terrninacion de funcionamiento de FLACSO Sede Ecuador, los bienes de la lnstitucion
seran transferidos al organisrno del Estado ecuatoriano, de conformidad con 10 previsto en el
Acuerdo Constitutivo.

Capitulo X
De la rendici6n de cuentas

Art. 144.- Rendlclon social de cuentas

LaSede Ecuador de FLACSO, en el ejercicio de su autonomfa responsable, rinde cuentas anuales
del cumpl imiento de su Misi6n, Vision V Objetivos Estrategicos ante los organismos de gobierno
del Organismo Internacional. Esta inforrnacio bien sera remitida al Consejo de Educaclon
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Superior del Ecuador, CES V en general a todos los organismos del Estado ecuatoriano que
correspondan.

La rendicion de cuentas se canalizara a traves de los siguientes instrumentos, mismos que
constaran publicados en la pagina web de la lnstitucion www.flacso.edu.ec

a. Normativa jurfdica aplicable a su gobierno v adrninlstraclon.
b. Organico estructural V funcional, planes estrateglcos V operativos V presupuesto anual

aprobado V su ejecucion.
c. Nomina de colaboradores en el area acadernica y administrativa, su regimen de pertenencia

a la lnstitucion, Vsus remuneraciones.
d. Portal de Compras, todos los pliegos de concursos para contrataclon de bienes, servicios V

consultorfa, V los resultados de contrataciones procesadas V efectuadas que celebre la
Institucion.

e. Todos los informes de auditorfas de que sea objeto la lnstitucion, sean las que provengan
del Organismo Internacional, 0 las que se procesen basadas en la legislacion ecuatoriana .

f. Convocatorias, bases V resultados relativos a los concursos de meritos V oposicion para la
contratacion de profesores titulares.

g. Informes de la Direccion.
h. Otros que correspondan.

Capitulo XI

De la jurisdicci6n coactiva

Art. 145.- Jurlsdlcclon coactiva

FLACSO Sede Ecuador, al amparo de 10 dispuesto en la Lev Organica de Educacion Superior, del
Codigo Organico General de Procesos V del Codigo Organico Administrativo, como parte del
Sistema de Educacion Superior Ecuatoriano, tendra Vejercera jurlsdiccion coactiva para el cobro
de las acreencias derivadas de su actividad acadernica.

La jurisdiccion coactiva en FLACSO Sede Ecuador se ejercera por intermedio de la Direccion de
la Sede, 0 por delegacion. por el/la Procurador/a de la lnstitucion.

Disposici6n genera l

Las maxirnas autoridades Vlas autoridades academicas de la Sede no podran desempeiiar cargos
de coordinador/a de doctorados, responsables de maestrfas 0 especializacion, coordinadores/as
de centros 0 programas de investigacion, responsables de vinculacion con la sociedad,
editores/as acadernicos/as , 0 directores/as editoriales de una publicacion.

(Corregido mediante Fe de erratas aprobado por Consejo Acadernlco mediante Resoluci6n
1131.26 .02.2019, que consta en el Acta 508 de 26 de febrero de 2019)

Disposiciones derogatorias

Primera.- Deroguese el Estatuto de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede
Ecuador aprobado por el Consejo Acadernico de FLACSO Sede Ecuador mediante Resolucion
610.26.05.2016, que consta en el Acta 444 de 26 de mayo de 2016.
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Segunda. - Quedan derogadas las resoluciones del Consejo Acadernico y de la Direcci6n y de

otras instancias de decision de FLACSO Sede Ecuador, que esten en contradicci6n a 10

contemplado y normado en el presente Estatuto.
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